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คํานํา 
 

การทุจริตเป�นป�ญหาใหญ�ของสังคมไทยมาเป�นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก%าวหน%าการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข�งขันของประเทศ ซึ่งในป�จจุบันได%ทวีความรุนแรงข้ึนอย�างต�อเน่ือง  
ทําให%เกิดความเสียหายในวงกว%าง โดยส�งผลกระทบต�อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการ
ปกครองและการบริหารราชการเป�นอย�างมาก การแก%ป�ญหาการทุจริตจึงเป�นสิ่งสําคัญที่หน�วยงานในภาครัฐ
ซึ่งเป�นหน�วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให%มีความเจริญก%าวหน%าสามารถแข�งขันกับต�างประเทศได%
อย�างทัดเทียม ที่จะต%องประสานความร�วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร�วมกันพัฒนาปรับปรุง
ระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู�ไปพร%อมๆ กัน โดยการปลูกฝ�งความซื่อสัตย:สุจริต 
รับผิดชอบมีวินัย ตลอดจนค�านิยมอื่นๆ ที่ถูกต%อง  

 

สํานักปลัด องค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%งจึงได%จัดทํา “แผนปฏิบัติการป=องกันการทุจริต เพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมความโปร�งใส ขององค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง (พ.ศ.2566 – 2570)” ให%สอดคล%อง
กับยุทธศาสตร:ชาติ 20 ปI แผนแม�บทภายใต%ยุทธศาสตร:ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห�งชาติ รวมทั้งแผนต�างๆ ที่เกี่ยวข%อง  โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองค:กรปกครองส�วนท%องถ่ินมา
เป�นกลไกในการขับเคลื่อน รวมถึงสอดคล%องกับกรอบการประเมินคุณธรรมความโปร�งใสในการดําเนินงาน
ของหน�วยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment : ITA) โดยประกอบด%วย 4 มิติ ดังน้ี 

มิติที่ 1  การสร%างวัฒนธรรมสุจริต 
มิติที่ 2  การบริหารราชการด%วยความโปร�งใส 
มิติที่ 3  การส�งเสริมบทบาทและการมีส�วนร�วมของภาคประชาชน 
มิติที่ 4  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค:กรปกครองส�วนท%องถ่ิน 
 
ผู%จัดทําหวังเป�นอย�างย่ิงว�าแผนปฏิบัติการป=องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมความโปร�งใส 

ขององค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง (พ.ศ.2566–2570) จะเป�นประโยชน:ในการป=องกันการทุจริตใน
หน�วยงานและส�งเสริมกระบวนการมีส�วนร�วมของทุกภาคส�วนในการปฏิบัติตนโดยสุจริต 

 
 

             สํานักปลัด  
  องค:การบรหิารส�วนตําบลนาวุ%ง 
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ส"วนที่ 1 บทนํา 
 

1. การวิเคราะห.ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค.กรปกครองส"วนท1องถ่ิน  
การวิเคราะห:ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค:กรปกครองส�วนท%องถ่ินมีวัตถุประสงค: เพ่ือ

ต%องการบ�งช้ีความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู�ในองค:กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหน�วยงานที่อาจเกี่ยวข%องกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาว�าการควบคุมและการ
ป=องกันการทุจริตที่มีอยู�ในป�จจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม�  

 
การทุจริตในระดับท1องถ่ิน  พบว�าป�จจัยที่มผีลต�อการขยายตัวของการทจุริตในระดับท%องถ่ิน  ได%แก� 

การกระจายอํานาจลงสู�องค:กรปกครองส�วนท%องถ่ิน  แม%ว�าโดยหลักการแล%วการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค:
สําคัญเพ่ือให%บริการต�างๆ  ของรัฐสามารถตอบสนองต�อความต%องการของชุมชนมากข้ึน   มีประสิทธิภาพมาก
ข้ึนแต�ในทางปฏิบัติทําให%แนวโน%มของการทจุริตในท%องถ่ินเพ่ิมมากย่ิงข้ึนเช�นเดียวกัน  

 
ลักษณะการทุจริตในส"วนขององค.กรปกครองส"วนท1องถ่ิน จําแนกเป�น 7 ประเภท  ดังน้ี  
1) การทจุริตด%านงบประมาณ  การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจ%าง และการเงินการคลงั ส�วนใหญ�เกิดจาก    

การละเลยขององค:กรปกครองส�วนท%องถ่ิน  
2) สภาพหรือป�ญหาทีเ่กิดจากตัวบุคคล  
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช�องว�างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
4) สภาพหรือลกัษณะป�ญหาของการทจุริตที่เกิดจากการขาดความรู%ความเข%าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม  
5) สภาพหรือลกัษณะป�ญหาทีเ่กิดจากการขาดประชาสมัพันธ:ให%ประชาชนทราบ  
6) สภาพหรือลกัษณะป�ญหาของการทจุริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส�วนต�างๆ  
7) สภาพหรือลกัษณะป�ญหาของการทจุริตที่เกิดจากอํานาจ  บารมี และอิทธิพลท%องถ่ิน  
 
สาเหตุและปAจจัยท่ีนําไปสู"การทุจริตขององค.กรปกครองส"วนท1องถ่ินสามารถสรุปได1ดังน้ี  
1) โอกาส แม%ว�าในป�จจุบันมีหน�วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข%องกับการป=องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแต�พบว�า  ยังคงมีช�องว�างที่ทําให%เกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกล�าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช%
กฎหมายที่ไม�เข%มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม�รัดกุม และอํานาจหน%าที่โดยเฉพาะข%าราชการระดับสูงก็เป�นอีก
โอกาสหน่ึงที่ทาให%เกิดการทุจริต  

2) สิ่งจูงใจ เป�นที่ยอมรับว�าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ�งเน%นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให%คน
ในป�จจุบันมุ�งเน%นที่การสร%างความร่ํารวย  ด%วยเหตุน้ีจึงเป�นแรงจูงใจให%เจ%าหน%าที่มีแนวโน%มที่จะทําพฤติกรรม
การทุจริตมากย่ิงข้ึน  

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร"งใส  การทจุรติในป�จจบุันมรีูปแบบทีซ่ับซ%อนข้ึน  โดย 
เฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายทีท่าให%การทุจริตกลายเป�นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปร�งใสที่มปีระสิทธิภาพ  ดังน้ันจึงเป�นการยากทีจ่ะเข%าไปตรวจสอบการทจุริตของบุคคล
เหล�าน้ี  
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4) การผูกขาด ในบางกรณีการดาเนินงานของภาครัฐ  ได%แก� การจัดซื้อ – จัดจ%าง เป�นเรื่องของการ
ผูกขาด  ดังน้ัน  จึงมีความเกี่ยวข%องเป�นห�วงโซ�ผลประโยชน:ทางธุรกจิ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการให%สินบนแก�
เจ%าหน%าที่  เพ่ือให%ตนเองได%รบัสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด  ได%แก� การ
ผูกขาดในโครงการก�อสร%างและโครงสร%างพ้ืนฐานภาครัฐ  

5) การได1รับค"าตอบแทนท่ีไม"เหมาะสม รายได%ไม�เพียงพอต�อรายจ�าย ความยากจนเป�นป�จจัยหน่ึงที่
ทําให%ข%าราชการมีพฤติกรรมการทจุริต  เพราะความต%องการที่จะมสีภาพความเป�นอยู�ที่ดีข้ึน  ทําให%เจ%าหน%าที่
ต%องแสวงหาช�องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได%พิเศษ” ให%กับตนเองและครอบครัว  

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสตัย:สุจริตเป�นคุณธรรมที่ได%รับการเน%นเป�น
พิเศษถือว�าเป�นเครื่องวัดความดีของคน แต�ในป�จจุบันพบว�า  คนมีความละอายต�อบาปและเกรงกลัวบาปน%อย 
ลง และมีความเห็นแก�ตัวมากย่ิงข้ึน  มองแต�ประโยชน:ส�วนตนเป�นที่ต้ังมากกว�าทีจ่ะยึดผลประโยชน:ส�วนรวม  

7) มีค"านิยมท่ีผิด ป�จจุบันค�านิยมของสงัคมได%เปลี่ยนจากยกย�องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย:สจุริตเป�น
ยกย�องคนที่มเีงิน คนที่เป�นเศรษฐ ีมหาเศรษฐ ีคนที่มีตําแหน�งหน%าที่การงานสูง  ด%วยเหตุน้ี  ผู%ทีม่ีค�านิยมทีผ่ิด
เห็นว�าการทุจริตเป�นวิถีชีวิตเป�นเรือ่งปกติธรรมดา เห็นคนซือ่เป�นคนเซ�อ  เห็นคนโกงเป�นคนฉลาด ย�อมจะทํา
การทจุริตฉ%อราษฎร:บงัหลวง  โดยไม�มีความละอายต�อบุญและบาปและไม�เกรงกลัวต�อกฎหมายของบ%านเมือง  

 
หลักการเหตุผล  
รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให%รัฐพึงจัดให%มียุทธศาสตร: 

ชาติ เป�นเป=าหมายการพัฒนาประเทศอย�างย่ังยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช%เป�นกรอบในการจัดทําแผน
ต�างๆ ให%สอดคล%องและบูรณาการกัน เพ่ือให%เป�นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู�เป=าหมายดังกล�าว โดยมี
ยุทธศาสตร:ชาติ 20 ปI (พ.ศ.2561-2580) เป�นยุทธศาสตร:ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แห�งราชอาณาจักรไทยที่จะเป�นแนวทางการปฏิบัติ เพ่ือให%บรรลุผลตามวิสัยทัศน: ในปI พ.ศ.2580 กล�าวคือ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน เป�นประเทศพัฒนาแล%ว ด%วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป=าหมายในการพัฒนาประเทศให% “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย�างต�อเน่ือง สังคมเป�นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” โดยมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช�วงวัยให%เป�นคนดี เก�ง และมีคุณภาพ 
สร%างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร%างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป�นมิตรกับสิ่งแวดล%อม 

แผนแม�บทภายใต%ยุทธศาสตร:ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ในประเด็นที่ (21) การต�อต%านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กําหนดเป=าหมายไว%ว�า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนด
ตัวช้ีวัดไว%ว�าในปI พ.ศ.2580 ประเทศไทยต%องมีคะแนนดัชนีการรับรู%การทุจริตอยู�ในอันดับ 1 ใน 20 และ/
หรือได%คะแนนไม�ตํ่ากว�า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือให%บรรลุผลดังกล�าวจึงได%นําผลการ
ประเมิน ITA ไปกําหนดเป�นตัวช้ีวัดและค�าเป=าหมายไว%ว�าหน�วยงานที่เข%าร�วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร%อย
ละ 100) ต%องได%คะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) ได%กําหนดตัวช้ีวัดไว%ว�า ใน
ปI พ.ศ.2570 ประเทศไทยต%องมีคะแนนดัชนีการรับรู%การทุจริตอยู�ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได%คะแนน
ไม�ตํ่ากว�า 57 คะแนน และหน�วยงานที่เข%าร�วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร%อยละ 100) ต%องได%คะแนน 85 
คะแนนข้ึนไป   

องค:กรปกครองส�วนท%องถ่ินเป�นหน�วยงานของรัฐที่มีสําคัญย่ิงในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร:ชาติ 
ภายใต%โครงสร%างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง  ที่มุ�งเน%นการ
กระจายอํานาจจากส�วนกลางลงสู�ท%องถ่ินและเป�นกลไกหน่ึงในการส�งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป�นหน�วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ เพ่ือประโยชน:ของ
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ประชาชนในท%องถ่ิน ถือเป�นกลไกสําคัญในการพัฒนาท%องถ่ินซึ่งนําไปสู�การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค:กร
ปกครองส�วนท%องถ่ินปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาท%องถ่ินของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน:
สุขของประชาชนอย�างแท%จริงแล%ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก%าวหน%าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การ
พัฒนาองค:กรปกครองส�วนท%องถ่ินให%เกิดความย่ังยืน รัฐจะต%องให%ความเป�นอิสระแก�องค:กรปกครองส�วน
ท%องถ่ิน โดยยึดหลักแห�งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ:ของประชาชนในท%องถ่ิน และส�งเสริม
ให%องค:กรปกครองส�วนท%องถ่ินเป�นหน�วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส�วนร�วมในการ
ตัดสินใจแก%ไขป�ญหาในระดับพ้ืนที่ ส�วนการกํากับดูแลองค:กรปกครองส�วนท%องถ่ินจะทําได%เท�าที่จําเป�นตาม
กรอบกฎหมายกําหนด และต%องเป�นไปเพ่ือการคุ%มครองประโยชน:ของประชาชนในท%องถ่ิน 

ต้ังแต�ปIงบประมาณ พ.ศ.2560 สํานักงาน ป.ป.ช. ได%ดําเนินการส�งเสริมให%ผู%บริหารองค:กรปกครอง
ส�วนท%องถ่ินได%แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต%านการทุจริตอย�างเห็นชัดเป�นรูปธรรม ด%วยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป=องกันการทุจริต  ประกอบกับยุทธศาสตร:ชาติ 20 ปI พ.ศ.2561-2580 ได%กําหนด
ยุทธศาสตร:ที่เกี่ยวข%องกับการป=องกันการทุจริตไว% คือ ยุทธศาสตร:ชาติด%านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ โดยกําหนดเป=าหมายไว%ว�า ภาครัฐมีความโปร�งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประกอบด%วย 8 ประเด็น ได%แก� 

1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป�นศูนย:กลาง  ตอบสนองความต%องการและให%บริการอย�างสะดวกรวดเร็ว 
โปร�งใส 

2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ  โดยมียุทธศาสตร:ชาติเป�นเป=าหมายและเช่ือมโยงการพัฒนาใน
ทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส�งเสริมให%ประชาชนและทุกภาคส�วนมีส�วนร�วมในการ
พัฒนาประเทศ 

4) ภาครัฐมีความทันสมัย 
5) บุคลากรภาครัฐเป�นคนดีและเก�ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง 

มุ�งมั่น และเป�นมืออาชีพ 
6) ภาครัฐมีความโปร�งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
7) กฎหมายมีความสอดคล%องกับบริบทต�างๆ และมีเท�าที่จําเป�น 
8) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต�อประชาชนโดยเสมอภาค  
ดังน้ัน เพ่ือให%การดําเนินการขับเคลื่อนด%านการป=องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป�น

รูปธรรมในทางปฏิบัติ  องค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%งจึงได%ตระหนักและให%ความสําคัญกับการบริหารจัดการ
ที่มีความโปร�งใส สร%างค�านิยม วัฒนธรรมสุจริตให%เกิดในสังคมอย�างย่ังยืน จึงได%ดําเนินการจัดทํา 
“แผนปฏิบัติการป
องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใส (พ.ศ.2566-2570)”  
เพ่ือให%องค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%งบริหารงานด%วยความโปร�งใส  มีความเข%มแข็งในการบริหารราชการตาม
หลักการบริหารกิจการบ%านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน:สุขแก�ประชาชน ด%วยการสร%าง
กลไกในการป=องกันการทุจริตข้ึนในองค:กร 

 
วัตถุประสงค.ของการจัดทําแผน  
1) เพ่ือแสดงเจตจํานงสจุริตของผู%บรหิารองค:การบรหิารส�วนตําบลนาวุ%งต�อสาธารณชน 
2) เพ่ือสร%างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร%างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน%าที่

ราชการด%วยความซื่อสัตย:สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรม เพ่ือบังเกิดประโยชน:สุขแก�ประชาชนท%องถ่ิน 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส�อไปในทางทุจริต การขัดกันแห�งประโยชน:และแสวงหาประโยชน:โดยมิชอบ 



7 
 

3) เพ่ือให%การบริหารราชการขององค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%งเป�นไปตามหลักธรรมาภิบาล
เปeดเผย โปร�งใส และตรวจสอบได%  

4) เพ่ือส�งเสริมการมีส�วนร�วมของประชาชนในการป=องกัน ตรวจสอบและต�อต%านการทุจริต ให%สอด 
คล%อง และเหมาะสมกับวัฒนธรรมท%องถ่ิน  

5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%งที่มีประสิทธิภาพ 
เข%มแข็ง และลดการทุจริต   
 

เป
าหมาย  
1) ข%าราชการฝfายการเมือง  ข%าราชการฝfายบริหาร  บุคลากรขององค:การบรหิารส�วนตําบลนาวุ%ง มี

จิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติหน%าทีร่าชการให%บงัเกิดประโยชน:สุขแก�ประชาชนท%องถ่ิน มีความสุจริต 
และโปร�งใส  

2) ประชาชนได%มีส�วนร�วมในการบริหารงานขององค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง  เกิดกระบวนการ 
ร�วมคิด ร�วมทํา ร�วมแก%ป�ญหา ส�งเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีส�วนร�วม 

3) องค:การบรหิารส�วนตําบลนาวุ%งมีแผนงานที่มปีระสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป�นที่ยอมรบัจากทุกภาคส�วน  
 

ประโยชน.ของการจัดทําแผน  
1) ข%าราชการฝfายการเมือง ข%าราชการฝfายบริหาร บุคลากรขององค:กรปกครองส�วนท%องถ่ินรวมถึง

ประชาชนในท%องถ่ินมีจิตสํานึกรักท%องถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสร%างค�านิยม และอุดมการณ:ในการ
ต�อต%านการทุจริต จากการปลูกฝ�งหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล  

2) องค:กรปกครองส�วนท%องถ่ินสามารถบริหารราชการเป�นไปตามหลักบริหารกิจการบ%านเมืองที่ดี มี
ความโปร�งใส เป�นธรรมและตรวจสอบได%  

3) ภาคประชาชนมีส�วนร�วมต้ังแต�ร�วมคิด ร�วมทํา ร�วมตัดสินใจ รวมถึงร�วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตสํานึกรักท%องถ่ิน อันจะนํามาซึ่งการสร%างเครือข�ายภาคประชาชนที่มีความเข%มแข็งในการเฝ=า
ระวังการทุจริต  

4) สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข�ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค:กรปกครองส�วนท%องถ่ินทัง้จากภายในและภายนอกองค:กรที่มีความเข%มแข็งในการเฝ=าระวังการทจุริต  

5) องค:กรปกครองส�วนท%องถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป�นที่ยอมรับจากทุกภาคส�วน 
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ส"วนที่ 2  
แผนปฏิบัติการป
องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมความโปร"งใส (พ.ศ.2566–2570) ของอบต.นาวุ1ง  

 

มิติ ภารกิจตาม 
มิติ 

โครงการ/กิจกรรม 
ปL 2566 ปL 2567 ปL 2568 ปL 2569 ปL 2570 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

1. การสร%าง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การสร%างจิตสํานึก 
และความตระหนักแก�
บุคลากรทั้งข%าราชการ
การเมืองฝfายบริหาร
ข%าราชการการเมือง 
ฝfายสภาท%องถ่ินและ 
ฝfายประจาขององค:กร
ปกครองส�วนท%องถ่ิน 

1.1.1 สร%างจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหน%าที่ และการประพฤติตน
ตามประมวลจริยธรรม 
 1) กิจกรรมพัฒนาความรู�ด�าน 
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข�องกับการ
ปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรองค%กร
ปกครองส&วนท�องถ่ิน ผู�บริหารและ 
สมาชิกสภาท�องถ่ิน  
 2) กิจกรรมเผยแพร&ประชาสัมพันธ% 
ความรู�ด�านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข�องกับการปฏิบัติงานให�แก&
บุคลากรองค%กรปกครองส&วนท�อง 
ถ่ิน ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�อง 
ถ่ิน 
 3) มาตรการส&งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององค%การ
บริหารส&วนตําบลนาวุ�ง 
 
1.1.2 เสริมสร%างจิตสํานึกและ 
ความตระหนักในการยึดม่ันผล 
ประโยชน:ส�วนรวมมากกว�า 
ประโยชน:ส�วนตน ที่จะไม�กระทํา 
การอันเป�นการขัดกันแห�งผล 
ประโยชน:หรือการมีผลประโยชน: 
ทับซ%อน 
 1) มาตรการป-องกันผลประโยชน%
ทับซ�อนของ อบต.นาวุ�ง 
 
1.1.3 เสริมสร%างจิตสํานึกและ
ค�านิยมความซ่ือสัตย:สุจริตและ 
การต�อต%านการทุจริต 
 1) มาตรการส�งเสริมการบริหารงาน 
ตามหลกัธรรมาภบิาลเพื่อป=องกัน 
การทจุริต 
 2) กิจกรรมเสริมสร%างองค:ความรู% 
ด%านการต�อต%านการทุจริต 
 3) มาตรการเชิดชูเกียรติบุคคลที ่
ปฏิบัติงานเป�นไปตามมาตรฐานด%วย 
ความวิริยะอุตสาหะและซ่ือสัตย:
สุจริต 
 4) มาตรการส�งเสริมการปฏิบัติ 
งานตามประมวลจริยธรรมของ 
อบต.นาวุ%ง 
 5) กิจกรรมส�งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากร เพ่ือเสริมสร%าง
วัฒนธรรมองค:กรสุจริต 
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มิติ ภารกิจตาม 
มิติ 

โครงการ/กิจกรรม 
ปL 2566 ปL 2567 ปL 2568 ปL 2569 ปL 2570 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

1. การสร%าง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.2 การเสริมสร%างจิต 
สํานึกและความตระหนัก 
แก�ประชาชนทุกภาคส�วน 
ในท%องถ่ิน 

1.2.1 เสริมสร%างจิตสํานึกและ 
ความตระหนักในการรักษา 
ประโยชน:สาธารณะ แยกแยะ
ผลประโยชน:ส�วนตนและผล 
ประโยชน:ส�วนรวม 
 1) มาตรการปลูกฝ�งวิธีแยกแยะ
ผลประโยชน:ส�วนตนและผล 
ประโยชน:ส�วนรวม 
 
1.2.2 เสริมสร%างจิตสํานึกและ 
ความตระหนักในการปฏิบัติตน 
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 1) กิจกรรมส�งเสริมการดําเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
 
1.2.3 เสริมสร%างจิตสํานึกและ 
ความตระหนักในความซ่ือสัตย: 
สุจริตและการต�อต%านการทุจริต 
 1) กิจกรรมเสริมสร%างค�านิยม
ต�อต%านการทุจริต 
 2) กิจกรรมยกย�องเชิดชูเกียรติ
บุคคลที่ประพฤติปฏิบตัิตนให%เป�นที่
ประจักษ: 
 3) กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดเกบ็รายได% 
 4) กิจกรรมการดําเนินงานของ
ชมรมผู%สูงอายุตําบลนาวุ%ง 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

1.3 การสร%างจิตสํานึก 
และความตระหนักแก�เด็ก
และเยาวชน 

1.3.1 เสริมสร%างจิตสํานึกและ 
ความตระหนักในความซ่ือสัตย:
สุจริตและการต�อต%านการทุจริต 
 1) โครงการวันเด็ก 
 2) กิจกรรมส�งเสริมสภาเด็กและ 
เยาวชนต�อต%านการทุจริต 
 
1.3.2 เสริมสร%างจิตสํานึกและ 
ความตระหนักให%มีจิตสาธารณะ
และความรับผิดชอบต�อส�วนรวม 
 1) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน:
สถานที่สาธารณะ 

 
 
 

80,000 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

80,000 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

80,000 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

80,000 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

80,000 
- 
 
 
 
 
 
- 
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มิติ ภารกิจตาม 
มิติ 

โครงการ/กิจกรรม 
ปL 2566 ปL 2567 ปL 2568 ปL 2569 ปL 2570 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

2. การบริหาร 
ราชการด%วย 
ความโปร�งใส 

2.1 การเปeดเผยข%อมูล 
สาธารณะขององค:กร
ปกครองส�วนท%องถ่ิน 

2.1.1 มาตรการประชาสัมพันธ: 
การบริหารงานและการดําเนินงาน 
แก�ประชาชน 
 1) มาตรการประชาสัมพันธ:ข%อมูล 
การบริหารงานและการดําเนินงาน  
แก�ประชาชน 
 
2.1.2 มาตรการประชาสัมพันธ:
ข%อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
 1) มาตรการประชาสัมพันธ:
ข%อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
 
2.1.3 มาตรการประชาสัมพันธ:
ข%อมูลการบริหารงานและการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 1) มาตรการประชาสัมพันธ:
ข%อมูลการบริหารงานและการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

2.2 มาตรการส�งเสริม 
คุณธรรมและความโปร�งใส 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณ:ใน 
การปฏิบัติหน%าที่และบริหารงาน 
ด%วยความซ่ือสัตย:สุจริต เป�นไป 
ตามหลักธรรมาภิบาลของผู%บริหาร 
 1) มาตรการแสดงเจตนารมณ%ใน
การนําหลักคุณธรรมมาใช�ในการ
บริหารงานของผู�บริหาร อบต.นาวุ�ง 
ด�วยการจัดทําแผนปฏิบตัิการ
ป-องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร&งใส 
 
2.2.2 การจัดทํามาตรการส�งเสริม 
คุณธรรมและความโปร�งใสภายใน 
หน�วยงาน 
 1) กิจกรรมการให%บริการ
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม�
เลือกปฏิบัต ิ
 2) กิจกรรมสํารวจและประเมิน
ความพึงพอใจของผู%รับบริการงาน
สวัสดิการสังคม 
 3) มาตรการลดข้ันตอนและ
ปรับปรุงระยะเวลาปฏิบัติราชการ 
 4) กิจกรรมการใช%บัตรคิวในการ 
ให%บริการงานสวัสดิการสังคม 
 5) กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการให% 
บริการประชาชน 
 6) กิจกรรมดําเนินงานตามคู�มือ 
ประชาชน 
 7) กิจกรรมการใช%บัตรคิวในการ 
ให%บริการงานจัดเกบ็รายได% 
 8) กิจกรรมจัดทําคู�มือสําหรับ
ประชาชนผ�านส่ืออิเล็กทรอนิกส:  
(กองคลัง) 
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มิติ ภารกิจตาม 
มิติ 

โครงการ/กิจกรรม 
ปL 2566 ปL 2567 ปL 2568 ปL 2569 ปL 2570 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

2. การบริหาร 
ราชการด%วย 
ความโปร�งใส 

2.2 มาตรการส�งเสริม 
คุณธรรมและความโปร�งใส 

 

2.2.2 การจัดทํามาตรการส�งเสริม 
คุณธรรมและความโปร�งใสภายใน 
หน�วยงาน 
 9) มาตรการสร%างความโปร�งใสใน
การบริหารงานบุคคล 
 10) มาตรการสร%างความโปร�งใส 
ในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 
 11) มาตรการนําผลการประเมิน 
ความพึงพอใจของประชาชนใน 
การให%บริการมาใช%ในการเล่ือนข้ัน
เงินเดือนของบุคลากร  
 12) กิจกรรมส�งเสริมความโปร�งใส 
ในการจัดซ้ือจดัจ%าง 
 13) กิจกรรมวิเคราะห:ผลการจัด 
ซ้ือจัดจ%างประจําปI  
 14) กิจกรรมการใช%บัตรคิวในการ 
ให%บริการงานก�อสร%าง 
 15) มาตรการปฏิบัติหน%าที่ตาม 
ประกาศเจตจํานงในการบริหาร 
งานด%วยความซ่ือสัตย:สุจริต โปร�งใส 
และตรวจสอบได%  
 16) มาตรการป=องกันการใช%    
จ�ายงบประมาณที่ไม�สมควร ผิด
วัตถุประสงค: ไม�มีประสิทธิภาพ  
 17) กิจกรรมเสริมสร%างความ 
โปร�งใสในการใช%ทรัพย:สินของ 
ทางราชการ 
  
2.2.3 การจัดทําแผนปฏิบัติการ 
ป=องกันการทุจริต 
 1) มาตรการดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป=องกันการทุจริต 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร�งใส 
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- 
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- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

2.3 มาตรการลดการใช% 
ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
 

2.3.1 จัดทําข%อตกลงระหว�าง
บุคลากรในองค:กรให%ปฏิบัติหน%าที ่
ราชการด%วยความซ่ือสัตย: สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรมใช%ดุลยพินิจ 
ด%วยความสุจริตภายใต%กรอบ 
ธรรมาภิบาล 
 1) มาตรการยกระดับการปฏิบัต ิ
หน%าที่ตามหลักการบริหารกิจการ 
บ%านเมืองที่ด ี
 2) มาตรการจัดทําข%อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ  
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มิติ ภารกิจตาม 
มิติ 

โครงการ/กิจกรรม 
ปL 2566 ปL 2567 ปL 2568 ปL 2569 ปL 2570 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

2. การบริหาร 
ราชการด%วย 
ความโปร�งใส 

2.3 มาตรการลดการใช% 
ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
 

2.3.2 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอน/
คู�มือการปฏิบัติงานและระยะเวลา 
การดําเนินการเกี่ยวกบัการบริการ 
ประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข%อง 
ในแต�ละข้ันตอน เปeดเผย ณ ที่ทํา 
การและในระบบเครือข�ายสารสน 
เทศขององค:กรปกครองส�วนท%องถ่ิน 
 1) กิจกรรมจัดทําคู�มือสําหรับ 
ประชาชนผ�านส่ืออิเล็กทรอนิกส: 
(สํานักปลัด) 
 2) กิจกรรมจัดทําคู�มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับ 
เจ%าหน%าที่ อบต.นาวุ%ง  
 3) กิจกรรมจัดทํามาตรฐานการให% 
บริการประชาชน 
 
2.3.3 มีการกระจายอํานาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกบัการส่ัง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือ 
การดําเนินการอื่นใดของผู%มีอํานาจ 
ในองค:กรปกครองส�วนท%องถ่ิน เพ่ือ 
ให%เกิดประโยชน:สูงสุดต�อชุมชนและ 
ประชาชน 
 1) มาตรการออกคําส่ังมอบหมาย 
งานของ อบต.นาวุ%ง 
 2) มาตรการกระจายอํานาจของ 
อบต.นาวุ%ง 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
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- 
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- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
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- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

3. การส�งเสริม
บทบาทและการ 
มีส�วนร�วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 การส�งเสริมให% 
ประชาชนมีส�วนร�วม 
บริหารกิจการขององค:กร
ปกครองส�วนท%องถ่ิน 
 

3.1.1 การมีส�วนร�วมในการจัดทํา 
แผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
 1) กิจกรรมจัดประชุมประชาคม 
 2) กิจกรรมส�งเสริมการมีส�วนร�วม
ของประชาชนในการบริหารงาน
ของ อบต.นาวุ%ง   
 
3.1.2 การมีส�วนร�วมตรวจสอบและ
ประเมินผลการดําเนินงาน 
 1) กิจกรรมติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานของ อบต.นาวุ%ง      
 2) กิจกรรมประเมินความพึงพอใจ  
ของประชาชนที่มีต�อการให%บริการ
ของ อบต.นาวุ%ง   
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มิติ ภารกิจตาม 
มิติ 

โครงการ/กิจกรรม 
ปL 2566 ปL 2567 ปL 2568 ปL 2569 ปL 2570 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

3. การส�งเสริม
บทบาทและการ 
มีส�วนร�วมของ
ภาคประชาชน 

3.2 การรับฟ�งความคิด 
เห็นการรับและตอบสนอง
เร่ืองร%องเรียน/ร%องทุกข: 
ของประชาชน 
 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟ�ง   
ความคิดเห็นของประชาชนในการ
ดําเนินการ ตามอํานาจหน%าที่ของ 
องค:กรปกครองส�วนท%องถ่ิน  โดย 
เฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผล 
กระทบต�อความเป�นอยู�และสุข 
อนามัยของประชาชนในท%องถ่ิน 
3.2.2 มีระบบและช�องทางให% 
ประชาชนในท%องถ่ินสามารถร%อง 
เรียน/ร%องทุกข: ผ�านช�องทางที่
หลากหลาย 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ%งเป�นลาย 
ลักษณ:อักษรให%ประชาชนผู%ร%อง 
เรียน/ร%องทุกข: ได%ทราบถึงการได% 
รับเร่ือง ระยะเวลา และผลการ
ดําเนินการเกี่ยวกบัเร่ืองร%องเรียน/
ร%องทุกข: 
 1) มาตรการจัดการเร่ืองร%องทุกข:/ 
ร%องเรียนของ อบต.นาวุ%ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

3.3 ส�งเสริมการมีส�วน 
ร�วมของภาคประชาชน 
และบูรณาการทุกภาค 
ส�วน เพ่ือต�อต%านการ 
ทุจริต  

3.3.1 ส�งเสริมให%มีเครือข�ายภาค 
ประชาชน/องค:กรชุมชนในการ 
ป=องกันและต�อต%านการทุจริต 
 1) กิจกรรมส�งเสริมชุมชนเฝ=าระวัง 
การทุจริต 
 
3.3.2 ส�งเสริมให%เครือข�ายภาค 
ประชาชนมีการดําเนินการเฝ=าระวัง 
การทุจริต 
 1) กิจกรรมสร%างเครือข�ายภาค
ประชาชนเพ่ือเฝ=าระวังการทุจริต 
ของ อบต .นาวุ%ง 
 
3.3.3 บูราการทุกภาคส�วน เพ่ือ 
ต�อต%านการทุจริต 
 1) กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส�วน 
เพ่ือต�อต%านการทุจริต 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
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มิติ ภารกิจตาม 
มิติ 

โครงการ/กิจกรรม 
ปL 2566 ปL 2567 ปL 2568 ปL 2569 ปL 2570  

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

4. การยกระดับ
กลไกการตรวจ 
สอบการดําเนิน 
งานขององค:กร 
ปกครองส�วน 
ท%องถ่ิน 

4.1 การจัดวางระบบ 
ตรวจสอบภายใน  
การควบคุมภายในและ 
การบริหารความเส่ียง 
การทุจริต 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงาน   
การจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 
  1) มาตรการจัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายในประจําปI 
 

4.1.2 มีการจัดทําและรายงาน 
การจัดทําระบบควบคุมภายใน 
  1) กิจกรรมติดตามประเมินผล 
การควบคุมภายใน 
 
4.1.3 มีการจัดให%มีกระบวนการ
บริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
  1) มาตรการบริหารจัดการ 
ความเส่ียงการทุจริต 

 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

4.2 การส�งเสริมบทบาท 
การตรวจสอบของสภา 
ท%องถ่ิน 

4.2.1 ส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท%องถ่ินให%มีความรู%    
ความเข%าใจในการปฏิบัติหน%าที่ให%
เป�นไปตามกฎหมายระเบียบที่เกี่ยว 
ข%องได%กําหนดไว% 
  1) กิจกรรมส�งเสริมความรู%ด%านกฎ 
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข%อง
สําหรับผู%บริหารและสมาชิกสภา 
ท%องถ่ิน 
 

4.2.2 ส�งเสริมสมาชิกสภาท%องถ่ิน  
ให%มีบทบาทในการตรวจสอบ       
การปฏิบัติงานของฝfายบริหารตาม 
กระบวนการและวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข%องได%กําหนดไว%โดย
ไม�ฝ�กใฝfฝfายใด 
  1) กิจกรรมส�งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท%องถ่ิน 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

4.3 มาตรการจัดการ 
เร่ืองร%องเรียนการทุจริต 

4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดําเนิน 
การต�อเร่ืองร%องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ%าหน%าที่องค:กร 
ปกครองส�วนท%องถ่ิน 
  1) มาตรการจัดการเร่ืองร%องเรียน 
การทุจริต 
 
4.3.2 จัดให%มีระบบและช�องทาง 
การรับเร่ืองร%องเรียนที่มีประสิทธิ 
ภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 
สําหรับผู%ร%องเรียน 
  1) การจัดระบบและช�องทาง    
การร%องเรียน 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
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ส"วนที่ 3 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบตักิารฯ 
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มิติท่ี ๑ การสร
างวัฒนธรรมสุจริต 
1.1 การเสริมสร�างจิตสํานึกและความตระหนักแก&บุคลากรทั้งข�าราชการการเมืองฝ7ายบริหาร 

ข�าราชการการเมืองฝ7ายบริหาร ข�าราชการการเมืองฝ7ายสภาท�องถ่ิน และฝ7ายประจําขององค%กรปกครองส&วน
ท�องถ่ิน 
       1.1.1 เสริมสร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าที่และ       
การประพฤติตนตามอํานาจหน�าที่ และการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมพัฒนาความรู
ด
านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข
องกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากร 
                 องค,กรปกครองส-วนท
องถ่ิน ผู
บริหารและสมาชกิสภาท
องถ่ิน  
 

2. หลักการและเหตุผล 
การบริหารจัดการขององค%กรปกครองส&วนท�องถ่ิน มีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และ 

หลักเกณฑ%ต&างๆทีบุ่คลากร สมาชิกสภาท�องถ่ินและผู�บริหารท�องถ่ิน ต�องรู�และยึดเป>นแนวทางการปฏิบัติหน�าที ่
การดําเนินการอย&างเคร&งครัด ป?ญหาที่เกิดข้ึนเป>นประจํามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ 
ประสบการณ% หรือขาดความรู�ความเข�าใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ%ต&างๆ  
ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม จึงส&งผลให�บุคลากรองค%กรปกครองส&วนท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน 
และผู�บริหารท�องถ่ินกระทําผิดกฎหมายระเบียบต&างๆ ก&อให�เกิดความเสียหายแก&องค%กรปกครองส&วนท�องถ่ิน
และทําให�การแก�ไขป?ญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท�องถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 ดังน้ัน เพ่ือให�องค%กรปกครองส&วนท�องถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหน�าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อ 
บังคับในการปฏิบัติงานอย&างเคร&งครัดด�วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู�มีส&วนได�
เสียรวมทั้งเป>นการเพ่ิมพูนความรู� ความเข�าใจด�านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข�องกับการบริหาร 
งานขององค%กรปกครองส&วนท�องถ่ินให�แก&บุคลากรองค%กรปกครองส&วนท�องถ่ิน ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ิน 
จึงได�จัดทําโครงการพัฒนาความรู�ด�านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข�อกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรองค%กร
ปกครองส&วนท�องถ่ิน ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ิน 
 

3. วัตถุประสงค, 
 1) เพ่ือให�บุคลากร ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ิน ได�เพ่ิมพูนความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข�องในการบริหารงานองค%กรปกครองส&วนท�องถ่ิน 
 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ิน ให�มีความพร�อมในองค%ความรู�
เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข�อง เป>นแนวทางการปฏิบัติหน�าที่และบริหารราชการ 
 ๓) เพ่ือให�องค%กรปกครองส&วนท�องถ่ินบรหิารงานโดยยึดอํานาจหน�าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบงัคับ 
ในการปฏิบัติงานอย&างเคร&งครัดด�วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู�มีส&วนได�ส&วนเสีย 
 

4. กลุ-มเป4าหมาย 
 บุคลากร ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ินขององค%การบริหารส&วนตําบลนาวุ�ง  
 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทํากจิกรรมเพ่ือขออนุมัติจากผู�บรหิารท�องถ่ิน 
 ๒) ประสานบุคคลและหน&วยงานทีเ่กี่ยวข�องเพ่ือจัดเตรียมการดําเนินกจิกรรม 
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 ๓) กําหนดกรอบเน้ือหาสาระในการส&งเสริมความรู�ด�านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข�อง 
สําหรับบุคลากร ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ิน 
 ๔) จัดทําเอกสารส&งเสรมิความรู�ด�านกฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวข�อง 
 ๕) จัดส&งบุคลากร ผู�บรหิาร และสมาชิกสภา เข�าร&วมอบรม 
 ๖) ประเมินผลและสรปุผลการดําเนินการ 
 ๗) รายงานผลการดําเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
 

๘. ผู
รับผิดชอบกิจกรรม 
 สํานักงานปลัด  อบต.นาวุ%ง  
 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ, 
 ผลผลิต 
 ๑) มีการจัดส&งเข�ารบัการอบรมความรู�ด�านกฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวข�องสําหรับบุคลากร ผู�บรหิาร 
และสมาชิกสภาท�องถ่ิน 
 ๒) บุคลากร ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ิน มีองค%ความรู�ด�านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข�อง 
 ผลลัพธ, 
 องค%การบรหิารส&วนตําบลนาวุ�ง มกีารบรหิารงานโดยยึดอํานาจหน�าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบงัคับ 
ในการปฏิบัติงานอย&างเคร&งครัดด�วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู�มีส&วนได�ส&วนเสีย 
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มิติท่ี ๑ การสร
างวัฒนธรรมสุจริต 
1.1 การเสริมสร�างจิตสํานึกและความตระหนักแก&บุคลากรทั้งข�าราชการการเมืองฝ7ายบริหาร 

ข�าราชการการเมืองฝ7ายบริหาร ข�าราชการการเมืองฝ7ายสภาท�องถ่ิน และฝ7ายประจําขององค%กรปกครองส&วน
ท�องถ่ิน 
 1.1.1 เสริมสร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าที่ และการ
ประพฤติตนตามอํานาจหน�าที่ และการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเผยแพร-ประชาสัมพันธ,ความรู
ด
านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข
องกับการปฏิบัติ  
                    งานให
แก-บุคลากรองค,กรปกครองส-วนท
องถ่ิน ผู
บริหารและสมาชิกสภาท
องถ่ิน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค%กรปกครองส&วนท�องถ่ินจําเป>นต�องดําเนินกิจกรรมเผยแพร&ประชาสมัพันธ%ความรู�ด�านกฎหมายและ 
ระเบียบที่เกี่ยวข�องกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรองค%กรปกครองส&วนท�องถ่ิน ผู�บริหารและสมาชิกสภา
ท�องถ่ิน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู� ความเข�าใจด�านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข�องกับกับการบริหารงาน
ขององค%กรปกครองส&วนท�องถ่ิน ให�แก& บุคลากรองค%กรปกครองส&วนท�องถ่ิน ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ิน 
เพ่ือให�การบริหารงาน และปฏิบัติงานเป>นไปอย&างถูกต�องชอบธรรม ไม&เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน%สูงสุดต&อ
ประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค, 
 ๑) เพ่ือให�บุคลากร ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ิน ได�เพ่ิมพูนความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข�องในการบริหารงานองค%กรปกครองส&วนท�องถ่ิน 
 ๒) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ิน ให�มีความพร�อมในองค%ความรู�
เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข�อง เป>นแนวทางการปฏิบัติหน�าที่และบริหารราชการ 
 ๓) เพ่ือให�องค%กรปกครองส&วนท�องถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหน�าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ
ในการปฏิบัติงานอย&างเคร&งครัดด�วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชนและผู�มีส&วนได�ส&วนเสีย 
 

4. กลุ-มเป4าหมาย 
 บุคลากร ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ิน  
 

๕. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทํากจิกรรม/แผนงานและขออนุมัติดําเนินกิจกรรม/แผน  ต&อผู�บริหาร 
 ๒) กําหนดกรอบเน้ือหาสาระในการส&งเสริมความรู�ด�านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข�อง
สําหรับบุคลากร ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ิน 
 ๓) เผยแพร&ประชาสัมพันธ%ความรู�ด�านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข�องสําหรับบุคลากร 
ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ินผ&านช&องทางที่หลากหลาย เช&น เว็บไซต% สื่อสังคมออนไลน% บอร%ดประชาสัมพันธ% 
จดหมายข&าวเป>นต�น 
 ๔) ประเมินผลและสรปุผลการดําเนินการ 
 ๕) รายงานผลการดําเนินการ 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
 

๘. ผู
รับผิดชอบโครงการ :  สํานักงานปลัด อบต.นาวุ%ง  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ, 
 ผลผลิต 

๑) มีการเผยแพร&ประชาสัมพันธ%ความรู�ด�านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข�องสําหรับ
บุคลากร ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ินผ&านช&องทางที่หลากหลาย เช&น เว็บไซต% สื่อสังคมออนไลน% บอร%ด
ประชาสัมพันธ% จดหมายข&าว  

๒) บุคลากร ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ิน มีองค%ความรู�ด�านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข�อง เพ่ือเป>น
แนวทางการปฏิบัติหน�าที่และบริหารราชการ  

ผลลัพธ, 
องค%กรปกครองส&วนท�องถ่ินมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหน�าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับใน

การปฏิบัติงานอย&างเคร&งครัดด�วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู�มีส&วนได�ส&วนเสีย  
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มิติท่ี ๑ การสร
างวัฒนธรรมสุจริต 
1.1 การเสริมสร�างจิตสํานึกและความตระหนักแก&บุคลากรทั้งข�าราชการการเมืองฝ7ายบริหาร 

ข�าราชการการเมืองฝ7ายบริหาร ข�าราชการการเมืองฝ7ายสภาท�องถ่ิน และฝ7ายประจําขององค%กรปกครองส&วน
ท�องถ่ิน 
  1.1.1 เสริมสร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าที่ และการ
ประพฤติตนตามอํานาจหน�าที่ และการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส-งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค,การบริหารส-วนตําบลนาวุ
ง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่องค%การบริหารส&วนตําบลนาวุ�งได�ประกาศใช�ประมวลจริยธรรมขององค%การบริหารส&วนตําบลนา
วุ�ง โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใช�อย&างมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี การฝ7าฝLนหรือไม&ปฏิบัติตามมาตรการ
ฐานทางจริยธรรมดังกล&าว ให�ถือว&าเป>นการกระทําทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความ
ร�ายแรงแห&งการกระทํานอกจากน้ี สํานักงาน ก.พ. ได�กําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรม
ข�าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให�หรือรับของขวัญหรืออื่นใด โดยมีวัตถุประสงค%เพ่ือกําหนดให�
ข�าราชการต�องละเว�นจากการแสวงหาผลประโยชน%ที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหน&งหน�าที่และไม&กระทําการอันเป>น
การขัดกันระหว&างประโยชน%ส&วนตนและประโยชน%ส&วนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 
11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค%กรปกครองส&วนท�องถ่ินควรนําแนวทางการดําเนินการดังกล&าวมาปรับ
ใช�เป>นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
 ดังน้ัน เพ่ือให�เกิดความโปร&งใสในการปฏิบัติงานและเป>นที่เช่ือถือไว�วางใจของประชาชน องค%การ
บริหารส&วนตําบลนาวุ�ง จึงได�จัดทํามาตรการส&งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค%การบริหาร
ส&วนตําบลนาวุ�งข้ึน  เพ่ือให�บุคลากรทั้งฝ7ายการเมืองและฝ7ายประจําทุกระดับนําไปใช�ในการปฏิบัติหน�าที่ด�วย
ความซื่อสัตย%สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม&กระทําการอันเป>นการขัดกันแห&งผลประโยชน%หรือการมี
ผลประโยชน%ทับซ�อน 
 

3. วัตถุประสงค, 
 ๑) เพ่ือเป>นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข�าราชการให�มีความโปร&งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติ 
งานที่ชัดเจนและเป>นสากล 
 ๒) เพ่ือยึดถือเป>นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย&างสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองค%กร ระดับบุคคล
และเป>นเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด�านต&างๆ  ขององค%การบริหารส&วนตําบลนาวุ�ง  เพ่ือให�การดําเนิน  
งานเป>นไปตามหลักคุณธรรม จรยิธรรม มีประสทิธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓) เพ่ือทําให�เกิดรูปแบบองค%กรอันเป>นที่ยอมรับ เพ่ิมความน&าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก&ผู�รบับริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู�มสี&วนได�เสีย 
 ๔) เพ่ือให�เกิดพันธะผูกพันระหว&างองค%กรและข�าราชการในทุกระดับ โดยให�ฝ7ายบริหารใช�อํานาจใน
ขอบเขตสร�างระบบความรับผิดชอบของข�าราชการต&อตนเอง ต&อองค%กร ผู�บังคับบัญชาต&อประชาชนและต&อ
สังคม ตามลําดับ 
 ๕) เพ่ือป-องกันการแสวงหาประโยชน%โดยมิชอบและความขัดแย�งทางผลประโยชน%ที่อาจเกิดข้ึน รวมทัง้
เสริมสร�างความโปร&งใสในการปฏิบัติงาน 
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4. กลุ-มเป4าหมาย 
 คณะผู�บรหิาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง  
 

๕. วิธีดําเนินการ 
 ๑) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการต&อผู�มีอํานาจ 
 ๒) กําหนดแนวทาง รูปแบบ และช&องทางในการเผยแพร&ประมวลจริยธรรมสําหรับบุคคลในองค%กรและ
สาธารณชน 
 ๓) ประสานงานบุคคลและหน&วยงานทีเ่กี่ยวข�องเพ่ือดําเนินการตามแนวทางและรปูแบบที่กําหนด 
 ๔) ดําเนินการเผยแพร&ประมวลจริยธรรมเพ่ือใช�เป>นค&านิยมสําหรับองค%กร ข�าราชการทุกคนพึงยึดถือ
เป>นแนวทางปฏิบัติควบคู&ไปกับระเบียบและกฎข�อบังคับอื่นๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด 
 ๕) ดําเนินการเผยแพร& ประชาสัมพันธ%เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปSดเผยเป>นการทั่วไปแก&สาธารณชน
ให�มีส&วนร&วมรับรู�และร&วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข�อมูลข&าวสารของราชการ เรื่อง 
กําหนดให�ข�อมูลข&าวสารตามเกณฑ%มาตรฐานความโปร&งใสและตัวช้ีวัดความโปร&งใสของหน&วยงานของรัฐเป>น
ข�อมูลข&าวสารที่ต�องจัดไว�ให�ประชาชนตรวจดูได�ตามมาตรา 9 วรรคหน่ึง (8) แห&งพระราชบัญญัติข�อมูลข&าวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด 
 ๖) ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ 
 ๗) รายงานผลการดําเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7. งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
 

๘. ผู
รับผิดชอบโครงการ :  สํานักงานปลัด อบต.นาวุ%ง  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ, 
 ผลผลิต  
 ๑) มีการเผยแพร&ประมวลจริยธรรม 
 ๒) คณะผู�บรหิาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง มีความรู�ความเข�าใจแนว
ทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม  
 ผลลัพธ, 
 คณะผู�บรหิาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�างปฏิบัติงานขององค%การบรหิาร
ส&วนตําบลนาวุ�งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค%การบริหารส&วนตําบลนาวุ�ง  
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มิติท่ี ๑ การสร
างวัฒนธรรมสุจริต 
1.1 การเสริมสร�างจิตสํานึกและความตระหนักแก&บุคลากรทั้งข�าราชการการเมืองฝ7ายบริหาร 

ข�าราชการการเมืองฝ7ายบริหาร ข�าราชการการเมืองฝ7ายสภาท�องถ่ิน และฝ7ายประจําขององค%กรปกครองส&วน
ท�องถ่ิน 
 1.1.2. เสริมสร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชน%ส&วนรวมมากกว&าประโยชน% 
ส&วนตน ที่จะไม&กระทําการอันเป>นการขัดกันแห&งผลประโยชน%หรือการมผีลประโยชน%ทับซ�อน 

1. ชื่อโครางการ : มาตรการป4องกันผลประโยชน,ทับซ
อนขององค,กรปกครองส-วนท
องถ่ิน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด�วยสถานการณ%หรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชน%ส&วนตนเข�ามาเกี่ยวข�องจนส&งผลกระทบต&อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน�าที่ในตําแหน&ง การกระทําดังกล&าวอาจเกิดข้ึนโดยรู�ตัวหรือไม&รู�ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม&เจตนาหรือบางเรื่องเป>นการปฏิบัติสืบต&อกันมาจนไม&เห็นว&าจะเป>นสิ่งผิดแต&อย&างใด  พฤติกรรมเหล&าน้ี
เป>นการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจ�าหน�าที่ของรัฐที่ต�องคํานึงถึงประโยชน%สาธารณะ (ประโยชน%ของ
ส&วนรวม) แต&กลับตัดสินใจปฏิบัติหน�าที่โดยคํานึงถึงประโยชน%ของตนเองหรือพวกพ�อง 
 

3. วัตถุประสงค, 
 ๑) เพ่ือให�ความรู�ความเข�าใจแก&พนักงานองค%กรปกครองส&วนท�องถ่ินเกี่ยวกับการป-องกันผลประโยชน%
ทับซ�อน 
 ๒) เพ่ือเสริมสร�างพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สจุริตโปร&งใสของข�าราชการและเจ�าหน�าที่ขององค%การ
บรหิารส&วนตําบลนาวุ�ง 
 ๓) เพ่ือเสริมสร�างให�ข�าราชการและเจ�าหน�าที่ขององค%การบริหารส&วนตําบลนาวุ�ง มีจิตสํานึก ค&านิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย% สุจริต มุ&งมั่นทํางานอย&างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส&งผลให�
หน&วยงานปลอดจากการทุจริตคอร%รัปชัน มุ&งสู&การเป>นข�าราชการท�องถ่ินไทยใสสะอาด 
 

๔. กลุ-มเป4าหมาย 
 พนักงานขององค%การบรหิารส&วนตําบล  
 

๕. วิธีดําเนินการ 
 ๑) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป-องกันผลประโยชน%ทับซ�อนและจัดทํา
ร&างคู&มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป-องกันผลประโยชน%ทับซ�อน 
 ๒) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป-องกันผลประโยชน%ทับซ�อนตาม
ข�อเสนอแนะที่ได�จากเวทีรับฟ?งความคิดเห็นฯ และจัดทําคู&มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป-องกันผลประโยชน%
ทับซ�อน 
 3) เผยแพร&คู&มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป-องกันผลประโยชน%ทับซ�อนให�แก&บุคลากรของหน&วยงาน 
และสาธารณะชนให�รับทราบ 
 ๔) รายงานผลการดําเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
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๘. ผู
รับผิดชอบโครงการ :  สํานักงานปลัด อบต.นาวุ%ง  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ, 
 ผลผลิต  
 ๑) พนักงานขององค%การบรหิารส&วนตําบลนาวุ�งมีความรู�ความเข�าใจเรื่องผลประโยชน%ทบัซ�อน  

๒) มีคู&มือ/แนวทางการป-องกันผลประโยชน%ทับซ�อนแก&สาธารณชน  
 ผลลัพธ, 
 พนักงานองค%การบรหิารส&วนตําบลนาวุ�ง มีความประพฤติปฏิบัติงานยึดมั่นประโยชน%ส&วนรวมไม&มี
ผลประโยชน%ทับซ�อน  
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มิติท่ี ๑ การสร
างวัฒนธรรมสุจริต 
   1.1 การเสริมสร�างจิตสํานึกและความตระหนักแก&บุคลากรทั้งข�าราชการการเมืองฝ7ายบริหาร 
ข�าราชการการเมืองฝ7ายบริหาร ข�าราชการการเมืองฝ7ายสภาท�องถ่ิน และฝ7ายประจําขององค%กรปกครองส&วน
ท�องถ่ิน 
 1.1.3 เสริมสร�างจิตสํานึกและค&านิยมความซื่อสัตย%สุจริตและการต&อต�านการทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส-งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป4องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป>นหลักสําคัญในการบริหารและ
การปฏิบัติงานจะต�องมีความสุจริต โปร&งใส และสามารถตรวจสอบได� รวมทั้งเป>นการเสริมสร�างจิตสํานึกในการ
ทํางานและความรับผิดชอบต&อหน�าที่ของตนเอง นอกจากน้ี ยังต�องมีการส&งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให�
สามารถปฏิบัติงานร&วมกันได�อย&างมีประสิทธิภาพ และนําไปสู&การพัฒนาองค%กรอย&างต&อเน่ือง อีกทั้งสามารถ
แก�ป?ญหาความขัดแย�งภายในองค%กรได�อีกด�วย จากสภาพป?ญหาการทุจริตคอร%รัปช่ันที่เป>นป?ญหาเรื้อรังที่มีส&วน
บั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเป>นอย&างย่ิงที่จะต�องมีการป-องกันและแก�ไขป?ญหาการทุจริต
อย&างจริงจัง เพ่ือทําให�ป?ญหาการทุจริตลดน�อยลงและหมดไปได�ในที่สุดน้ัน ต�องนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช�
กับทุกภาคส&วนไม&ว&าจะเป>นภาคส&วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย&าง
เข�มงวด จริงจัง พร�อมทั้งปลูกจิตสํานึกของคนไทยร&วมต�านภัยการทุจริต ควบคู&กับการเปลี่ยนแปลงค&านิยมไปใน
ทิศทางที่ไม&เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร%รัปช่ัน 
 ดังน้ัน เพ่ือประโยชน%ในการบริหารราชการขององค%การบริหารส&วนตําบลนาวุ�ง จึงจัดทําโครงการ
ส&งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป-องกันการทุจริตข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค, 
 ๑) เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ิน และบุคลากรขององค%การบริหารส&วนตําบลนาวุ�งมีความรู�ความเข�าใจในหลกั
ธรรมาภิบาลสําหรับองค%กรปกครองส&วนท�องถ่ิน 
 ๒) เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ิน บุคลากรขององค%การบริหารส&วนตําบลนาวุ�งมีความรู�ความเข�าใจและให�
ความสําคัญกับการป-องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและมีค&านิยมในการต&อต�านการทุจริต 
 ๓) เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ิน บุคลากรขององค%การบริหารส&วนตําบลนาวุ�งมีความรู�ความเข�าใจในหลักและ
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไปประยุกต%ใช�ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได� 
 ๔) เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ิน บุคลากรขององค%การบริหารส&วนตําบลนาวุ�งสามารถนําองค%ความรู�หลกัธรรมา ภิ
บาลไปประยุกต%ใช�ในการทํางานให�กับองค%กรได�อย&างมีประสิทธิภาพ 
 

4. กลุ-มเป4าหมาย 
 ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน พนักงานขององค%การบริหารส&วนตําบลนาวุ�ง  
 

5. วิธีดําเนินการ 
 ๑) จัดทํามาตรการเพ่ือขออนุมัติจากผู�บรหิารท�องถ่ิน 
 ๒) มอบหมายงานให�กับผู�รบัผิดชอบ และผู�ทีเ่กี่ยวข�อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียม 
 ๓) จัดทํากําหนดการ 
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 ๔) ประสานงานกบับุคคลและหน&วยงานทีเ่กี่ยวข�อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ&มเป-าหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอปุกรณ% 
 ๕) จัดฝcกอบรมตามกําหนดการ 
 ๖) รายงานผลการดําเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
 

๘. ผู
รับผิดชอบโครงการ :  สํานักงานปลัด อบต.นาวุ%ง  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ, 
 ผลผลิต 
 ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน พนักงานขององค%การบริหารส&วนตําบลนาวุ�ง ที่เข�ารับการอบรม 
ทดสอบความรู�ธรรมาภิบาล 
 ผลลัพธ, 
 1) ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน พนักงานองค%การบริหารส&วนตําบลนาวุ�งนําหลักธรรมาภิบาล
มาปรับใช�ในการทํางานได�อย&างมีประสิทธิภาพ  
 ๒) ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน พนักงานขององค%การบริหารส&วนตําบลนาวุ�ง ร&วมต&อต�านการ
ทุจริต 
 ๓) ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน พนักงานขององค%การบริหารส&วนตําบลนาวุ�ง นําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต%ใช�ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได�  
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มิติท่ี ๑ การสร
างวัฒนธรรมสุจริต 
          1.1 การเสริมสร�างจิตสํานึกและความตระหนักแก&บุคลากรทั้งข�าราชการการเมืองฝ7ายบริหาร 
ข�าราชการการเมืองฝ7ายบริหาร ข�าราชการการเมืองฝ7ายสภาท�องถ่ิน และฝ7ายประจําขององค%กรปกครองส&วน
ท�องถ่ิน 
       1.1.3 เสริมสร�างจิตสํานึกและค&านิยมความซือ่สัตย%สุจริตและการต&อต�านการทจุริต 

1. ชื่อโครางการ : กิจกรรมเสริมสร
างองค,ความรู
ด
านการต-อต
านการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม&บทภายใต�ยุทธศาสตร%ชาติ (พ.ศ.2561–2580) ประเด็นที่ (21) การต&อต�านการทุจริตและ
ประพฤติและมิชอบกําหนดเป-าหมายไว�ว&า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ�งเน�นการสร�าง
วัฒนธรรมสุจริต ส&งเสริมการปฏิบัติหน�าที่ของข�าราชการและเจ�าหน�าที่ของรัฐให�มีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมที่ส&อไปในทางทุจริต 
 ดังน้ัน องค%การบริหารส&วนตําบลนาวุ�งจึงได�กําหนดดําเนินโครงการเสริมสร�างองค%ความรู�ด�านการ
ต&อต�านการทุจริตข้ึน เพ่ือให�บุคลากรขององค%การบริหารส&วนตําบลนาวุ�งมีความรู�ความเข�าใจในการต&อต�านการ
ทุจริต สอดส&องเฝ-าระวังไม&ให�เกิดการกระทําการทุจริต ร&วมกันต&อต�านการทุจริต อันจะนําไปสู&การเป>นองค%กรที่
ปลอดทุจริตในที่สุด 
 

3. วัตถุประสงค, 
 ๑) เพ่ือเสริมสร�างองค%ความรู�ด�านการต&อต�านการทุจริตแก&คณะผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน 
ข�าราชการฝ7ายประจํา ลูกจ�างประจํา ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
 ๒) เพ่ือให�คณะผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน ข�าราชการฝ7ายประจํา ลูกจ�างประจํา พนักงาน
ทั่วไป เฝ-าระวังการทุจริต และร&วมกันต&อต�านการทุจริต 
 

4. กลุ-มเป4าหมาย 
 ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน ข�าราชการ ลูกจ�างประจํา พนักงานทั่วไป ของอบต.นาวุ%ง  
 

5. วิธีดําเนินการ 
๑) จัดทํากจิกรรมและขออนุมัติต&อผู�มีอํานาจ 
๒) ประสานบุคคลและหน&วยงานทีเ่กี่ยวข�องเพ่ือกําหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพร&ข�อมูล 
๓) รวบรวมและเรียบเรียงฐานข�อมูล/องค%ความรู�เกี่ยวข�องกับการปลูกจิตสํานึกด�านการต&อต�านการทุจริต 
๔) นําข�อมูลที่ได�มาจัดทําเป>นสื่อเสริมสร�างองค%ความรู�ตามรูปแบบที่กําหนด (เช&น แผ&นพับ จดหมาย

ข&าววีดิทัศน% ป-ายประชาสัมพันธ% เป>นต�น) 
 ๕) ดําเนินการเผยแพร& ประชาสัมพันธ%และสร�างเสริมองค%ความรู� ให�บุคลากรในสังกัดได�รับทราบและ
ถือปฏิบัติอย&างเคร&งครัด ตามแนวทางและช&องทางที่กําหนด 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
 

๘. ผู
รับผิดชอบโครงการ :  สํานักงานปลัด อบต.นาวุ%ง  



27 
 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ, 
 ผลผลิต 
 ๑) มีการเผยแพร&ข�อมลู/องค%กรความรู�ด�านการต&อต�านการทจุริต 
 ๒) คณะผู�บรหิารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน ข�าราชการฝ7ายประจํา ลูกจ�างประจํา พนักงานทั่วไป     
มีความรู�ด�านการต&อต�านการทจุริต  
 ผลลัพธ, 
 คณะผู�บรหิารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน ข�าราชการฝ7ายประจํา ลูกจ�างประจํา พนักงานทั่วไป เฝ-า
ระวัง การทุจริต และร&วมกันต&อต�านการทุจริต  
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มิติท่ี ๑ การสร
างวัฒนธรรมสุจริต 
          1.1 การเสริมสร�างจิตสํานึกและความตระหนักแก&บุคลากรทั้งข�าราชการการเมืองฝ7ายบริหาร 
ข�าราชการการเมืองฝ7ายบริหาร ข�าราชการการเมืองฝ7ายสภาท�องถ่ิน และฝ7ายประจําขององค%กรปกครองส&วน
ท�องถ่ิน 
       1.1.3 เสริมสร�างจิตสํานึกและค&านิยมความซือ่สัตย%สุจริตและการต&อต�านการทจุริต 

1. ชื่อโครางการ : มาตรการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป?นไปตามมาตรฐาน ด
วยความวิริยะอุตสาหะ  
                      และซื่อสัตย,สุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ป?จจุบันองค%กรปกครองส&วนท�องถ่ิน มีภารกิจที่สําคัญต&อการปฏิบัติตามพระบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจด�านต&างๆ ประกอบด�วย ด�านการบริหารงานบุคคล ด�านงบประมาณและภารกิจที่
ได�รับการถ&ายโอนจาหน&วยงานต&างๆ ตามพระราชบัญญัติว&าด�วยหลักเกณฑ%และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองที่
ดี พ.ศ.2546 หมวด 1 และหมวด ๘ ช้ีให�เห็นถึงวัตถุประสงค%ของการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดีในเรื่องต&างๆ 
เช&น เกิดประโยชน%สุขแก&ประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต&อภารกิจภาครัฐ ไม&มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป>น 
ประชาชนได�รับการอํานวยความสะดวกและได�รับการตอบสนองอย&างทั่วถึง หากพนักงานหรือบุคลากรองค%กร
ปกครองส&วนท�องถ่ินปฏิบัติงานเป>นไปตามมาตรฐาน ด�วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย%สุจริต จะทําให�เกิด
ประโยชน%แก&ประชาชนอย&างสูงสุด ลดป?ญหาการทุจริตในองค%กรปกครองส&วนท�องถ่ินได� องค%การบริหารส&วน
ตําบลนาวุ�งจึงได�ดําเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป>นไปตามมาตรฐาน ด�วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตย%สุจริต เพ่ือยกย&องชมเชย หรือให�รางวัล พนักงานหรือบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป>นไปตามมาตรฐาน 
ด�วยความวิริยะอุตสาหะและซื่อสัตย%สุจริต เพ่ือเป>นต�นแบบให�ให�แก&พนักงานและบุคลากรคนอื่นๆ ในองค%กร 
รวมทั้งเป>นการสร�างขวัญและกําลังใจให�แก&พนักงาน บุคลากร ให�ปฏิบัติงานเป>นไปตามมาตรฐาน ด�วยความ
วิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย%สุจริตต&อไป 
 

3. วัตถุประสงค, 
 ๑) เพ่ือส&งเสริมให�เกิดพนักงานต�นแบบด�านการปฏิบัติงานด�วยความซื่อสัตย%สจุริต 
 ๒) เพ่ือสร�างขวัญและกําลังใจแก&บุคลากรในการปฏิบัติงานเป>นไปตามมาตรฐาน ด�วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตย%สจุริต 
 

๔. กลุ-มเป4าหมาย 
 บุคลากรองค%การบริหารส&วนตําบลนาวุ�ง 
 

๕. วิธีการดําเนินการ 
 ๑) แต&งต้ังคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป>นไปตามมาตรฐาน ด�วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตย%สจุริต 
 ๒) คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑ%การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
 ๓) จัดทําประกาศหลักเกณฑ%การคัดเลือก และเผยแพร&ให�บคุลากรให�ทราบ 
 ๔) เชิญชวนให�สํานัก/กองในองค%กรปกครองส&วนท�องถ่ินส&งบุคลากรในสงักัดที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ% 
เพ่ือเข�ารับการคัดเลือก 
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 ๕) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป>นไปตามมาตรฐาน ด�วย
ความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย%สุจริต 
 ๖) ประกาศผลการคัดเลือก 
 ๗) มอบประกาศเกียรติคุณให�แก&บุคลากรที่ได�รับการเชิดชูเกยีรติ 
 ๘) เผยแพร&ประชาสัมพันธ%บุคลากรที่ได�รับการเชิดชูเกียรติ ให�แก&บุคลากรภายในหน&วยงานและสาธารณชน
ได�รับทราบผ&านช&องทางที่หลากหลาย เช&น เว็บไซต% สื่อสังคมออนไลน% บอร%ดประชาสัมพันธ% จดหมายข&าว เสียงตาม
สาย หอกระจายข&าว เป>นต�น 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
 

๘. ผู
รับผิดชอบโครงการ :  สํานักงานปลัด อบต.นาวุ%ง  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ, 
 ผลผลิต 
 มีบุคลากรต�นแบบด�านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด�วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย%สจุริต 
 ผลลัพธ, 
 ไม&มีเรือ่งร�องเรียนเกี่ยวกับการทจุริตในการปฏิบัติงาน 
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มิติท่ี ๑ การสร
างวัฒนธรรมสุจริต 
          1.1 การเสริมสร�างจิตสํานึกและความตระหนักแก&บุคลากรทั้งข�าราชการการเมืองฝ7ายบริหาร 
ข�าราชการการเมืองฝ7ายบริหาร ข�าราชการการเมืองฝ7ายสภาท�องถ่ิน และฝ7ายประจําขององค%กรปกครองส&วน
ท�องถ่ิน 
       1.1.3 เสริมสร�างจิตสํานึกและค&านิยมความซือ่สัตย%สุจริตและการต&อต�านการทจุริต 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส-งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค,การบริหารส-วนตําบลนาวุ
ง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่องค%การบริหารส&วนตําบลนาวุ�งได�ประกาศใช�ประมวลจริยธรรมขององค%การบริหารส&วนตําบลนา
วุ�ง โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใช�อย&างมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี การฝ7าฝLนหรือไม&ปฏิบัติตามมาตรการ
ฐานทางจริยธรรมดังกล&าว ให�ถือว&าเป>นการกระทําทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความ
ร�ายแรงแห&งการกระทํานอกจากน้ี สํานักงาน ก.พ. ได�กําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรม
ข�าราชการพลเรือน  กรณีการเรี่ยไร และกรณีการให�หรือรับของขวัญหรืออื่นใด โดยมีวัตถุประสงค%เพ่ือ
กําหนดให�ข�าราชการต�องละเว�นจากการแสวงหาผลประโยชน%ที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหน&งหน�าที่และไม&กระทํา
การอันเป>นการขัดกันระหว&างประโยชน%ส&วนตนและประโยชน%ส&วนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 
1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค%กรปกครองส&วนท�องถ่ินควรนําแนวทางการดําเนินการ
ดังกล&าวมาปรับใช�เป>นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
 ดังน้ัน เพ่ือให�เกิดความโปร&งใสในการปฏิบัติงานและเป>นที่เช่ือถือไว�วางใจของประชาชน องค%การ
บริหารส&วนตําบลนาวุ�ง จึงได�จัดทํามาตรการส&งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค%การบริหาร
ส&วนตําบลนาวุ�งข้ึน  เพ่ือให�บุคลากรทั้งฝ7ายการเมืองและฝ7ายประจําทุกระดับนําไปใช�ในการปฏิบัติหน�าที่ด�วย
ความซื่อสัตย% สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม&กระทําการอันเป>นการขัดกันแห&งผลประโยชน%หรือการมีผล 
ประโยชน%ทับซ�อน 
 

3. วัตถุประสงค, 
 ๑) เพ่ือเป>นเครื่องมือกํากบัความประพฤติของข�าราชการให�มีความโปร&งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป>นสากล 
 ๒) เพ่ือยึดถือเป>นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย&างสม่ําเสมอ ทัง้ในระดับองค%กร ระดับบุคคล
และเป>นเครือ่งมอืการตรวจสอบการทํางานด�านต&างๆ  ของอบต.นาวุ�ง  เพ่ือให�การดําเนินงานเป>นไปตามหลกั
คุณธรรม จริยธรรม มปีระสทิธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓) เพ่ือทําให�เกิดรูปแบบองค%กรอันเป>นที่ยอมรับ  เพ่ิมความน&าเช่ือถือ  เกิดความมั่นใจแก&ผู�รับบรกิาร
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู�มสี&วนได�เสีย 
 ๔) เพ่ือให�เกิดพันธะผูกพันระหว&างองค%กรและข�าราชการในทุกระดับ โดยให�ฝ7ายบริหารใช�อํานาจใน
ขอบเขตสร�างระบบความรับผิดชอบของข�าราชการต&อตนเอง ต&อองค%กร ผู�บังคับบัญชาต&อประชาชนและต&อ
สังคม ตามลําดับ 
 ๕) เพ่ือป-องกันการแสวงหาประโยชน%โดยมิชอบและความขัดแย�งทางผลประโยชน%ที่อาจเกิดข้ึน รวมทัง้
เสริมสร�างความโปร&งใสในการปฏิบัติงาน 
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4. กลุ-มเป4าหมาย 
 คณะผู�บรหิาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง  
 

๕. วิธีดําเนินการ 
 ๑) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการต&อผู�มีอํานาจ 
 ๒) กําหนดแนวทาง รปูแบบ และช&องทางในการเผยแพร&ประมวลจริยธรรมสําหรับบุคคลในองค%กรและ
สาธารณชน 
 ๓) ประสานงานบุคคลและหน&วยงานทีเ่กี่ยวข�องเพ่ือดําเนินการตามแนวทางและรปูแบบที่กําหนด 
 ๔) ดําเนินการเผยแพร&ประมวลจริยธรรมเพ่ือใช�เป>นค&านิยมสําหรับองค%กร ข�าราชการทุกคนพึงยึดถือ
เป>นแนวทางปฏิบัติควบคู&ไปกับระเบียบและกฎข�อบังคับอื่น ๆ ตามแนวทางและรูปแบบทีก่ําหนด 
 ๕) ดําเนินการเผยแพร& ประชาสัมพันธ%เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปSดเผยเป>นการทั่วไปแก&สาธารณชน
ให�มีส&วนร&วมรับรู�และร&วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข�อมูลข&าวสารของราชการ เรื่อง 
กําหนดให�ข�อมูลข&าวสารตามเกณฑ%มาตรฐานความโปร&งใสและตัวช้ีวัดความโปร&งใสของหน&วยงานของรัฐเป>น
ข�อมูลข&าวสารที่ต�องจัดไว�ให�ประชาชนตรวจดูได�ตามมาตรา 9 วรรคหน่ึง (8) แห&งพระราชบัญญัติข�อมูลข&าวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด 
 ๖) ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ 
 ๗) รายงานผลการดําเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
 

๘. ผู
รับผิดชอบโครงการ :  สํานักงานปลัด อบต.นาวุ%ง  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ, 
 ผลผลิต  
 ๑) มีการเผยแพร&ประมวลจริยธรรม 
 ๒) คณะผู�บรหิาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง มีความรู�ความเข�าใจแนวทางการ
ปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม  
 ผลลัพธ, 
 คณะผู�บรหิาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�างปฏิบัติงานขององค%การบรหิารส&วน
ตําบลนาวุ�งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค%การบรหิารส&วนตําบลนาวุ�ง  
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มิติท่ี ๑ การสร
างวัฒนธรรมสุจริต 
          1.1 การเสริมสร�างจิตสํานึกและความตระหนักแก&บุคลากรทั้งข�าราชการการเมืองฝ7ายบริหาร 
ข�าราชการการเมืองฝ7ายบริหาร ข�าราชการการเมืองฝ7ายสภาท�องถ่ิน และฝ7ายประจําขององค%กรปกครองส&วน
ท�องถ่ิน 
       1.1.3 เสริมสร�างจิตสํานึกและค&านิยมความซือ่สัตย%สุจริตและการต&อต�านการทจุริต 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส-งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร เพ่ือเสริมสร
างวัฒนธรรมองค,กรสุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู�ปฏิบัติงานต�องมีความรู�ความสามารถตามหน�าที่ความ
รับผิดชอบแล�วยังมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนําไปสู&การทํางานที่มุ&งผลสัมฤทธ์ิและความสําเร็จขององค%กรอย&าง 
ย่ังยืน ก&อให�เกิดประโยชน%สงูสุดต&อประชาชน 
 องค%การบริหารส&วนตําบลนาวุ�ง จึงได�ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาและเสริมสร�างจิตสํานึกให�
บุคลากรตระหนักในการเป>นข�าราชการที่มีเกียรติ ศักด์ิศรี รู�จักความพอเพียง เป>นตัวอย&างที่ดีของสังคม ยึดมั่น
ในคุณธรรม ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต�อง มีความรู� ความเข�าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให�เห็นถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรมอันจะส&งผลให�เกิดประโยชน%สูงสุดแก&ทางราชการ และประชาชนผู�รับบริการ รวมทั้งสร�างจิตสํานึก
เรื่องคุณธรรมจริยธรรมในการทํางานอันจะนําไปสู&การทํางานที่มุ&งผลสัมฤทธ์ิและความสําเร็จขององค%กรอย&าง
ย่ังยืน จึงได�กําหนดให�มีกิจกรรมส&งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร เพ่ือเสริมสร�างวัฒนธรรมองค%กรสุจริต 
 

3. วัตถุประสงค, 
 ๑) เพ่ือส&งเสริมและสนับสนุนให�เจ�าหน�าที่ของ อบต.นาวุ�ง นําหลักคุณธรรม จริยธรรม มาประยุกต% ใช� 
ในการดําเนินชีวิตประจําวัน และปฏิบัติงานได�อย&างมปีระสทิธิภาพ และมีความสุข 
   2) เพ่ือส&งเสริมวัฒนธรรมองค%กรสจุริตให�เจ�าหน�าที่ของหน&วยงานมีทัศนคติ ค&านิยม ในการปฏิบัติงาน 
อย&างซื่อสัตย%สจุริต 
 

๔. กลุ-มเป4าหมาย  
 เจ�าหน�าที่ บุคลากรขององค%การบริหารส&วนตําบลนาวุ�ง  
 

5. วิธีดําเนินการ 
 ๑) จัดทํากจิกรรมเพ่ือส&งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร  
 ๒) มอบหมายงานให�กับผู�รบัผิดชอบ และผู�ทีเ่กี่ยวข�อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมกิจกรรม 
 ๓) กําหนดรปูแบบ กําหนดการ  
 ๔) ประสานงานกบับุคคลและหน&วยงานทีเ่กี่ยวข�อง เพ่ือดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการทีก่ําหนด 
 5) รายงานผลการดําเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
 

๘. ผู
รับผิดชอบโครงการ :  สํานักงานปลัด อบต.นาวุ%ง  
 



33 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ, 
ผลผลิต 

 ๑) มีการจัดกิจกรรมส&งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 
 ๒) บุคลากรมีความรู�ความเข�าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําไปปรับใช�ในชีวิตประจําวันและการ
ปฏิบัติงานได�  

ผลลัพธ, 
บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรบัใช�ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก&อให�เกิดวัฒนธรรม

องค%กรสุจริตในหน&วยงาน  
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มิติท่ี 1  การสร1างวัฒนธรรมสุจริต 
 1.2  การเสริมสร%างจิตสํานึกและความตระหนักแก�ประชาชนทุกภาคส�วนในท%องถ่ิน 
  1.2.1 เสรมิสร%างจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน:สาธารณะ แยกแยะ 
                          ผลประโยชน:ส�วนตนและผลประโยชน:ส�วนรวม 
 

1. ชื่อโครงการ :  มาตรการปลูกฝAงวิธีแยกแยะผลประโยชน.ส"วนตนและผลประโยชน.ส"วนรวม 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยกําลังเผชิญกับป�ญหาการทุจริตคอรัปช่ันของผู%ดํารงตําแหน�ง ทางการเมืองหรือผู%ดํารง
ตําแหน�งระดับสูงในองค:กรต�างๆ มีผลกระทบต�อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมและสร%างความเสียหายต�อ  
ประชาชาชนโดยรวม 
 หน�วยงานภาครัฐต%องเร�งปลูกฝ�งองค:ความรู�ให%ประชาชนตระหนักถึงผลกระทบจากป�ญหาความขัดแย%ง
กันระหว�างผลประโยชน:ส�วนตนและผลประโยชน:ส�วนรวม รวมถึงผลกระทบจากป�ญหาความขัดแย%งระหว�าง
ผลประโยชน:ส�วนตนและผลประโยชน:ส�วนรวม 
 องค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง  ได%จัดทํากิจกรรมปลูกฝ�งวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน:ส�วนตนและ
ผลประโยชน:ส�วนรวมข้ึน เพ่ือสร%างความรู%ความเข%าใจให%ประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน:ส�วนตนและ
ผลประโยชน:ส�วนรวมได% ส�งเสริมให%ประชาชนใช%หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน ร�วม
ปกป=องผลประโยชน:ส�วนร�วมของประเทศชาติ ทําให%เกิดเป�นค�านิยมที่จะยอมรับการทุจริต 
 

3. วัตถุประสงค. 
 1)  เพ่ือสร%างความรู%ความเข%าใจประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน:ส�วนตนและผลประโยชน:
ส�วนรวมได% 
 2) เพ่ือสร%างจิตสํานึกให%ประชาชนร�วมปกป=องผลประโยชน:ส�วนรวม 
 3)  เพ่ือสร%างจิตสํานึกให%ประชาชนรักษาผลประโยชน:และสาธารณูปโภคของชุมชน 
 4)  เพ่ือส�งเสริมให%ประชาชนใช%หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน 
 

4. กลุ"มเป
าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง  
 

5. วิธีดําเนินการ 
 1)  จัดทํามาตรการปลูกฝ�งวิธีแยกแยะผลประโยชน:ส�วนตนและผลประโยชน:ส�วนรวม 
 2)  มอบหมายงานให%กับผู%รับผิดชอบและผู%ที่เกี่ยวข%อง  
 3)  ดําเนินการตามรูปแบบทีกําหนดการไว% 
 4)  ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ 
 5)  รายงานผลการดําเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
 

๘. ผู
รับผิดชอบโครงการ :  สํานักงานปลัด อบต.นาวุ%ง  
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ. 
 ผลผลิต 

ประชาชนมีความรู%ความเข%าใจและสามารถแยกแยะผลประโยชน:ส�วนตนและผลประโยชน:ส�วนรวม 
ผลลัพธ. 
1) ประชาชนร�วมปกป=องผลประโยชน:ส�วนร�วม และสาธารณะประโยชน:  
2)  ประชาชนมีการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียงมาปรับใช%ในชีวิตประจําวัน 
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มิติท่ี 1  การสร1างวัฒนธรรมสุจริต 
 1.2  การเสริมสร%างจิตสํานึกและความตระหนักแก�ประชาชนทุกภาคส�วนในท%องถ่ิน 
  1.2.2  เสริมสร%างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบติัตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมส"งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค:กรปกครองส�วนท%องถ่ินให%ความสําคัญกับการปลูกฝ�งให%คนไทยไม�โกง โดยการส�งเสริมสนับสนุนให%
ทุกส�วนมุ�งสร%างจิตสํานึกในการรักษาประโยชน:สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเยงให%กับทุกกลุ�มในสังคม ควบคู�กับการปลูกฝ�งจิตสํานึก ความซื่อสัตย:สุจริต ค�านิยมที่
ถูกต%องสร%างความตระหนักถึงภัยร%ายแรงของการทุจริตและการรู%เท�าทันการทุจริตของสังคม โดยอาศัยกลไก
ทางสังคมเป�นมาตรการในการลงโทษผู%กระทําผิดหรือผู%กระทําการทุจริตและพฤติมิชอบ 
 ดังน้ัน  องค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง จึงได%ดําเนินการจัดกิจกรรมส�งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให%ประชาชนในพ้ืนที่นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต:ใช%ใน
การดําเนินชีวิตประจําวันได%อย�างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยร%ายแรงของการทุจริต 
 

3. วัตถุประสงค. 
 1)  เพ่ือสร%างความรู%ความเข%าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให%แก�ประชาชน 
 2)  เพ่ือเสริมสร%างความตระหนักถึงภัยร%ายแรงของการทุจริตให%แก�ประชาชน 
 3)  เพ่ือส�งเสริมให%ประชาชนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช%ในชีวิตประจําวัน 
 

4. กลุ"มเป
าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง  
 

5. วิธีดําเนินการ 
 จัดกิจกรรมส�งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรูปแบบต�างๆ โดยให%ความรู%
เกี่ยวกับการใช%ชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการประชาสัมพันธ:หอกระจายข�าว วารสาร
ประชาสัมพันธ: และประชาสัมพันธ:ผ�านช�องทางการสื่อสารอื่นๆ  
  

6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
 

๘. ผู
รับผิดชอบโครงการ :  สํานักงานปลัด อบต.นาวุ%ง  
 

9.  ผลผลิต/ผลลัพธ. 
 ผลผลิต   

ประชาชนมีความรู%ความเข%าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นําไปปรบัใช%ในชีวิตประจําวัน 
ผลลัพธ.   
ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรบัใช%ในชีวิตประจําวันได%  
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มิติท่ี 1  การสร1างวัฒนธรรมสุจริต 
 1.2  การเสริมสร%างจิตสํานึกและความตระหนักแก�ประชาชนทุกส�วนในท%องถ่ิน 
  1.2.3  เสริมสร%างจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสตัย:สุจริต และการต�อต%านการทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมเสริมสร1างค"านิยมต"อต1านการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค:กรปกครองส�วนท%องถ่ินเป�นหน�วยงานภายใต%โครงสร%างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลกัการ
กระจายอํานาจการปกครอง เป�นหน�วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน:ของประชาชนในท%องถ่ิน ถือเป�นกลไกสําคัญในการพัฒนาท%องถ่ินซึ่งนําไปสู�การพัฒนาทั่วประเทศ 
ทั้งน้ี พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให%แก�องค:กําปกครองส�วนท%องถ่ิน พ.ศ.2542 
ตลอดจนหน%าที่อื่นตามที่กฎหมายกําหนดให%เป�นอํานาจหน%าที่ขององค:กรปกครองส�วนท%องถ่ิน และในการ
ปฏิบัติหน%าที่น้ันต%องเป�นไปเพ่ือประโยชน:สุขของประชาชน โดยคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการมีส�วน
ร�วมของทุกภาคส�วน อีกทั้งแผนการปฏิรูปด%านการปฏิรูปการป=องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได%กําหนดกลยุทธ:ด%านการป=องกันและเฝ=าระวังที่มุ�งเน%นการเร�งสร%างการรับรู%และจิตสํานึกของประชาชนใน
การต�อต%านการทุจริตประพฤติมิชอบส�งเสริมให%ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส�วนร�วมในการ
ต�อต%านทุจริต รวมถึงสร%างลักษณะนิสัยไม�โกงและไม�ยอมให%ผู%ใดโกง เพ่ือต�อต%านการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก 
เยาวชน และผู%ปกครอง 
 ดังน้ัน องค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง  จึงให%ความสําคัญกับการต�อต%านการทุจริตโดยเริ่มจากการสร%าง
จิตสํานึกให%เด็ก เยาวชน และประชาชน ต�อต%านการทุจริต โดยได%จัดทํากิจกรรมเสริมสร%างค�านิยมการต�อต%าน
การทุจริต เพ่ือเป�นการปลูกฝ�งค�านิยม ให%มีทัศนคติ วิสัยทัศน:ในการต�อต%านการทุจริต รวมทั้งรณรงค:ให%
ประชาชนจากทุกภาคส�วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เป�นกลไกในการแก%ไขป�ญหาการทุจริตให%มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค. 
 1)  เพ่ือส�งเสริมและสร%างจิตสํานึกให%ตระหนักถึงการสร%างค�านิยมและการเฝ=าระวังต�อต%านการทุจริต
ให%แก�เด็กเยาวชนและประชาชน 
 2) เพ่ือรณรงค:ให%เด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรู%ความเข%าใจและประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม 
 3)  เพ่ือประชาสัมพันธ:บุคคลตัวอย�างที่ดีตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสู�องค:กรหรือบุคคลภายนอก 
 4)  เพ่ือเป�นการวางรากฐานในการป=องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปช่ันไปสู�ประชาชนทุกภาคส�วน 
 

4. กลุ"มเป
าหมาย 
 เด็ก เยาวชน ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง  
 

5. วิธีดําเนินการ 
 ดําเนินการจัดหาข%อความที่เกี่ยวข%องกับการสร%างค�านิยมการต�อต%านการทุจริต จัดทําสื่อในรูปแบบตาม
ช�องทางที่กําหนดไว% เผยแพร�การสร%างค�านิยมการต�อต%านการทุจริตให%เด็ก เยาวชน ประชาชนในตําบลนาวุ%ง ได%รับ
ทราบ เพ่ือสร%างความตระหนักร�วมกันในการต�อต%านการทุจริตคอรัปช่ัน 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
 

๘. ผู
รับผิดชอบโครงการ :  สํานักงานปลัด อบต.นาวุ%ง  
 

9.  ผลผลิต/ผลลัพธ. 
 ผลผลิต 

เผยแพร�สื่อการสร%างค�านิยมด%านการทุจริต  ผ�านช�องทางการสื่อสารต�างๆ 
ผลลัพธ. 
เด็ก เยาวชน และประชาชนในองค:กรปกครองส�วนท%องถ่ินมีความรู%ความเข%าใจและมีความตระหนัก
ร�วมกันในการต�อต%านการทุจริตคอรัปช่ัน  
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มิติท่ี 1  การสร1างวัฒนธรรมสุจริต 
 1.2  การเสริมสร%างจิตสํานึกและความตระหนักแก�ประชาชนทุกส�วนในท%องถ่ิน 
  1.2.3  เสริมสร%างจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสตัย:สุจริต และการต�อต%านการทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมยกย"องเชิดชเูกียรติบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให1เปUนท่ีประจักษ. 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 สังคมในป�จจุบันอยู�ด%วยความเร�งรีบ แก�งแย�งแข�งขัน เพ่ือความอยู�รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทํา
ให%การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู%คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดป�ญหามากมายในป�จจุบัน ไม�ว�าจะเป�นเรื่องการ
ทุจริตทุกระดับทุกภาคส�วนรวมถึงป�ญหาการก�ออาชญากรรมและอื่น ๆ 
 เพ่ือเป�นการส�งเสริมให%คนดีมีที่ยืนในสังคม สร%างแบบอย�างที่ดีแก�คนรุ�นหลัง องค:การบริหารส�วนตําบล
นาวุ%งจึงจัดให%มีการยกย�อง เชิดชูเกียรติ เผยแพร�ประชาสัมพันธ:และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก�
ผู%กระทําความดี เพ่ือส�งเสริมสร%างขวัญและขวัญกําลังใจแก�คนดีเหล�าน้ัน  ให%ร�วมกันสร%างสรรค:สังคมที่มี
คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป�นแบบอย�าง เพ่ือปลุกกระแสการสร%างสังคมแห�งความดีอย�างเป�นรูปธรรม 
เน่ืองจากความดีและคุณธรรม เป�นรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สู�ความอยู�เย็นเป�นสุข 
 

3. วัตถุประสงค. 
 1)  เพ่ือยกย�องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความซื่อสัตย: สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 2)  เพ่ือยกย�องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ให%ความช�วยเหลือกิจการสาธารณะของท%องถ่ิน 
 3)  เพ่ือยกย�องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 4)  เพ่ือสร%างขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุ%นให%ทุกส�วนได%มีแบบอย�างที่ดีอันเป�น  กุศ
โลบายหน่ึงในการปลูกจิตสํานึกให%สังคมตระหนักถึงคุณค�าแห�งความดีมากย่ิงข้ึน 
 

4. กลุ"มเป
าหมาย 
 บุคคลในเขตพ้ืนที่องค:องการบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง 
 

5. วิธีดําเนินการ 
 1)  แต�งต้ังคณะทํางานยกย�องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให%เป�นที่ประจักษ: 
 2)  คณะทํางานกําหนดหลักเกณฑ:ยกย�องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให%เป�นที่ประจักษ: 
 3)  จัดทําประกาศหลักเกณฑ:ยกย�องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให%เป�นที่ประจักษ:และ
เผยแพร�ให%สาธารณชนทราบผ�านช�องทางต�างๆ 
 4)  คณะทํางานฯ ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให%เป�นที่ประจักษ: 
 5)  ประกาศผลการยกย�องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให%เป�นที่ประจักษ:และเผยแพร�ให%
สาธารณชนทราบผ�านช�องทางต�างๆ 
 6)  ดําเนินการมอบประกาศยกย�องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให%เป�นที่ประจักษ: 
 7)  รายงานผลการดําเนินงาน 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
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๘. ผู
รับผิดชอบโครงการ :  สํานักงานปลัด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ. 
 ผลผลิต 
 บุคคลที่ได%รับการยกย�องเชิดชูเกียรติ 

ผลลัพธ. 
มีบุคคลต%นแบบที่ดีปรากฏต�อสังคม ทําให%มีขวัญกําลังใจ และมีจิตสํานึกปฏิบัติตนเป�นประโยชน:ต�อ

สังคม มีความซื่อสัตย:สุจริต 
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มิติท่ี 1  การสร1างวัฒนธรรมสุจริต 
 1.2  การเสริมสร%างจิตสํานึกและความตระหนักแก�ประชาชนทุกส�วนในท%องถ่ิน 
         1.2.3  เสรมิสร%างจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตย:สจุริต และการต�อต%านการทจุริต 
 

1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได1 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค:การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.2537 และที่แก%ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 มาตรา 74 ภาษีบํารุงท%องที่ ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีป=าย อากรการฆ�าสัตว:และ
ค�าธรรมเนียมรวมถึงผลประโยชน:อื่นอันเกิดจากการฆ�าสัตว: ทั้งน้ี ในเขตองค:การบริหารส�วนตําบลเมื่อมีการ
จัดเก็บตามกฎหมายว�าด%วยการน้ันแล%วให%เป�นรายได%ขององค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%งน้ัน 
 องค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%งได%วางเป=าหมายสําคัญในการที่จะพัฒนาท%องถ่ินให%เจริญก%าวหน%า แต�
เน่ืองจากมีป�ญหารายได%ไม�เพียงพอกับค�าใช%จ�ายในการจัดทําโครงการพัฒนาต�างๆ การพัฒนาท%องถ่ินจึงไม�
สามารถที่จะดําเนินการได%อย�างเต็มที่ตามเป=าหมายไว% การแก%ไขป�ญหารายได%วิธีหน่ึงที่คิดว�าเหมาะสมที่สุด กคื็อ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได%อย�างครบถ%วน ถูกต%อง ยุติธรรม สุจริต และสะดวกรวดเร็วที่สุด 
 การที่สามารถจัดเก็บภาษีต�างๆ ขององค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง  ได%ครบถ%วนถูกต%องก็คือการจัดทํา
แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย:สิน  ซึ่งองค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%งได%ดําเนินการแล%ว  ทําให%องค:การบริหาร
ส�วนตําบลนาวุ%งมีข%อมูลรายละเอียดสําหรับการจัดเก็บภาษี  รวมทั้งค�าธรรมเนียม  ใบอนุญาตต�างๆ ไว%สามารถ
ใช%เป�นเครื่องมือในการเร�งรัดติดตามจัดเก็บรายได%อย�างครบถ%วน ถูกต%องต%องและเป�นธรรมแก�ผู%มีหน%าที่เสียภาษี
อย�างแท%จริง ทําให%การจัดเก็บภาษีขององค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง  มีระบบข%อมูลที่แน�นอน ประชาชน
สามารถตรวจสอบได%โดยสะดวก รวดเร็ว มีการดําเนินการปรับปรุงข%อมูล การสร%างช�องทางการเข%าถึงหรือ
ติดต�อกับประชาชนผู%เสียภาษี  เพ่ืออํานวยความสะดวกในการเสียภาษี การสร%างความเข%าใจและความร�วมมือ
กับประชาชนผู%เสียภาษี การจัดทําฐานข%อมูล ปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย:สินให%เป�นป�จจุบัน  
 

3. วัตถุประสงค. 
 1)  เพ่ือให%ประชาชนสามารถเข%าถึงและมีความสะดวกในการเสียภาษี 
 2)  เพ่ือเสริมสร%างให%ประชาชนมีจิตสํานึก ตระหนักรู% มีความรับผิดชอบในบทบาทและหน%าที่ของตัวเอง  
 3)  เพ่ือสร%างความเป�นธรรมในสังคม การปฏิบัติอย�างเสมอภาคและเท�าเทียมกัน อย�างมีเหตุผล โดย
ไม�เลือกปฏิบัติ  
 4) เพ่ือเพ่ิมรายได%ให%กับองค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง   
  

4. กลุ"มเป
าหมาย 
 ประชาชนผู%รับบริการ 
 

5. วิธีดําเนินการ 
 1)  จัดทําฐานข%อมูลรายการทรัพย:สินและเจ%าของทรัพย:สิน ปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย:สิน
ให%ฐานข%อมูลถูกต%องครบถ%วน เป�นป�จจุบัน 
 2)  ดําเนินการสร%างช�องทางการเข%าถึงหรือติดต�อกับประชาชนผู%เสียภาษี 
 3)  ดําเนินการประชาสัมพันธ: หลักเกณฑ: ข้ันตอน และระยะเวลาการจัดเก็บภาษีและค�าธรรมเนียม 
6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
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7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
 

๘. ผู
รับผิดชอบโครงการ :  กองคลัง อบต.นาวุ%ง  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ. 
 ผลผลิต 
 1) ฐานข%อมูลรายการทรัพย:สินและเจ%าของทรัพย:สิน  มีความถูกต%องครบถ%วน  เป�นป�จจุบัน 
 2) ช�องทางการเข%าถึงหรือติดต�อกับประชาชนผู%เสียภาษี 

ผลลัพธ. 
ประชาชนมีความตระหนักในหน%าที่ สามารถเข%าถึงและได%รับความสะดวกในการเสียภาษี 
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มิติท่ี 1  การสร1างวัฒนธรรมสุจริต 
 1.2  การเสริมสร%างจิตสํานึกและความตระหนักแก�ประชาชนทุกส�วนในท%องถ่ิน 
        1.2.3  เสริมสร%างจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตย:สจุริตและการต�อต%านการทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมการดําเนินงานของชมรมผู1สูงอายุตําบลนาวุ1ง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 คุณภาพชีวิตเป�นเป=าหมายหลักของสังคม คือ ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีทั้งกายและใจ ประชากร
ผู%สูงอายุมีแนวโน%มเพ่ิมข้ึนทั้งด%านปริมาณและสัดส�วนต�อประชากร จึงจําเป�นอย�างย่ิงที่ทุกฝfายจะต%องร�วมมือกัน
อย�างจริงจังและต�อเน่ืองในการเตรียมความพร%อมให%ผู%สูงอายุตลอดจนบุคคลในครอบครัวและชุมชน องค:การ
บริหารส�วนตําบลนาวุ%งได%ดําเนินการจัดต้ังชมรมผู%สูงอายุตําบลนาวุ%งข้ึน  โดยผู%สมัครเป�นสมาชิกชมรมต%องเป�น
ผู%สูงอายุที่อาศัยอยู�ในตําบลนาวุ%ง ทั้งน้ี ชมรมผู%สูงอายุตําบลนาวุ%งมีการจัดกิจกรรมด%านการส�งเสริมสุขภาพ 
อนามัย กิจกรรมด%านสวัสดิการเงินฌาปนกิจศพให%กับทายาทผู%สูงอายุของตําบลนาวุ%ง เพ่ือให%ความช�วยเหลือซึ่ง
กันและกัน  
  
3. วัตถุประสงค. 
 เพ่ือส�งเสริมให%ผู%สูงอายุในตําบลนาวุ%งมีสุขภาพ อนามัย และสร%างจิตสํานึกในการปฏิบัติตนด%วยความ
ซื่อสัตย: สุจริต มีวินัย 
 

4. กลุ"มเป
าหมาย 
ผู%สูงอายุตําบลนาวุ%ง 

 

5. วิธีดําเนินการ 
 1)  มอบหมายผู%รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมและผู%เกี่ยวข%อง เพ่ือดําเนินงาน 
 2)  กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/กําหนดการ และกิจกรรมที่จะดําเนินการ 
 3)  ประสานงานกับบุคคลและหน�วยงานที่เกี่ยวข%อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ�มเป=าหมาย 
 4)  ดําเนินการตามรูปแบบ/ กําหนดการที่กําหนดไว% 
 5)  ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
 

๘. ผู
รับผิดชอบโครงการ :  กองสวัสดิการสงัคม อบต.นาวุ%ง  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ. 
 ผลผลิต    

กิจกรรมต�างๆ ของชมรมผู%สูงอายุตําบลนาวุ%ง 
ผลลัพธ.    
ผู%สูงอายุตําบลนาวุ%งได%ทํากิจกรรมต�างๆ ร�วมกัน  
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มิติท่ี 1  การสร1างวัฒนธรรมสุจริต 
 1.3 การเสรมิสร%างจิตสํานึกและความตระหนักแก�เด็กและเยาวชน 

1.3.1 เสริมสร%างจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตย:สุจริตและการต�อต%านการทจุริต 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการวันเด็ก 

๒. หลักการและเหตุผล 
ป�จจุบันการทุจริตเป�นป�ญหาที่ทําลายสังคมอย�างรุนแรงและฝ�งรากลึก เป�นป�ญหาที่สะท%อน

วิกฤตการณ:ด%านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก%ไขป�ญหาได%อย�างย่ังยืนน้ันคนในสังคมต%องมี
ค�านิยมในการรักความดีและรู%สึกไม�ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ�มเด็กและ
เยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค:การบริหารส�วนตําบล พุทธศักราช ๒๕๓๗ และแก%ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๖ องค:การบริหารส�วนตําบล มีอํานาจหน%าที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในด%าน
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา ๖๗ ภายใต%บังคับแห�งกฎหมาย องค:การบริหารส�วนตําบลมีหน%าที่
ต%องทําในเขตองค:การบริหารส�วนตําบล (๕) ส�งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (๖) ส�งเสริมการพัฒนา
สตรี เด็ก เยาวชน ผู%สูงอายุ และผู%พิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจให%แก�องค:กร
ปกครองส�วนท%องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ให%เทศบาล เมืองพัทยา และองค:การบริหารส�วนตําบล มีอํานาจ
และหน%าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน:ของประชาชนในท%องถ่ินของตนเอง ดังน้ี (๙) จัด
การศึกษา (๑๐) การสังคมสงเคราะห:และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู%ด%อยโอกาส และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และแก%ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ มาตรา ๖ 
ที่ต%องการพัฒนาคนไทยให%เป�นคนที่สมบูรณ:ทั้งด%านร�างกาย จิตใจ อารมณ: สังคมและสติป�ญญา ความรู% มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู�ร�วมกับผู%อื่นได%อย�างมีความสุข และมาตรา ๒๕ กําหนด   
ให%รัฐต%องส�งเสริมการดําเนินงานและจัดต้ังแหล�งเรียนรู%ตลอดชีวิตทุกรูปแบบน้ัน 

องค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง พิจารณาเห็นความสําคัญของป�ญหาดังกล�าว จึงได%จัดโครงการวันเด็ก 
ข้ึน  เพ่ือเป�นการสร%างภูมิคุ%มกันและค�านิยมที่ถูกต%องซึ่งจะเป�นรากฐานที่สําคัญ ที่ทําให%เด็กและเยาวชนเติบโต
ข้ึนเป�นพลเมืองที่มีคุณภาพและเป�นการป=องกันแก%ไขป�ญหาทุจริตที่ได%ผลที่สุด โดยการปลูกฝ�งจิตสํานึกให%เด็ก
และเยาวชนรักความถูกต%อง มีความซื่อสัตย:สุจริต การยึดมั่นในความสัตย:จริงรู%จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต�อ
ตนเองและผู%อื่นโดยชอบ ไม�คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพ่ือส�วนรวม ตระหนักรู%และคํานึงถึงสังคม
ส�วนรวม มีความรับผิดชอบต�อตัวเองในการกระทําใดๆ และพร%อมที่   จะเสียสละประโยชน:ส�วนตนเพ่ือรักษา
ประโยชน:ส�วนรวม 

 

๓. วัตถุประสงค. 
 1) เพ่ือส�งเสริมและปลูกฝ�งให%เด็กและเยาวชนเป�นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย: สุจริต 
 ๒) เพ่ือสร%างภูมิคุ%มกันทางสังคมให%เด็กและเยาวชน ไม�ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ 
 ๓) เพ่ือส�งเสริมให%เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร%อมที่จะเสียสละประโยชน:ส�วนตน เพ่ือรักษา
ประโยชน:ส�วนรวม 
 

๔. กลุ"มเป
าหมาย 
 เด็กและเยาวชนตําบลนาวุ%ง 
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5. วิธีการดําเนินการ 
 จัดกิจกรรมวันเด็กให%เด็กและเยาวชนได%มีส�วนร�วมทํากิจกรรมต�างๆ ร�วมกัน 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  80,000 บาท 
 

8. ผู1รับผิดชอบโครงการ       :  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อบต.นาวุ%ง  
 

9.  ผลท่ีคาดว"าจะได1รับ 
 ผลผลิต 

๑) มีการนํากิจกรรมมาปรับใช%กับสภาเด็กและเยาวชนตําบลนาวุ%ง 
ผลลัพธ. 
1) เด็กและเยาวชนได%รับการปลูกฝ�งให%เป�นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย: สุจริต มี 

              ภูมิคุ%มกันทางสงัคม ไม�ยอมรบัพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ 
2) เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร%อมที่จะเสียสละประโยชน:ส�วนตน เพ่ือรักษาประโยชน: 

              ส�วนรวม 
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มิติท่ี 1  การสร1างวัฒนธรรมสุจริต 
 1.3 การเสรมิสร%างจิตสํานึกและความตระหนักแก�เด็กและเยาวชน 

1.3.1 เสริมสร%างจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตย:สุจริตและการต�อต%านการทจุริต 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส"งเสริมสภาเด็กและเยาวชนต"อต1านการทุจริต 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
การทุจริตเป�นป�ญหาสําคัญที่มีผลกระทบอย�างร%ายแรงต�อประเทศ  ดังน้ันการปลูกจิตสํานึกของคนใน

ชาติให%มีจิตสํานึกในการต�อต%านการทุจริต โดยมุ�งที่เด็กและเยาวชนที่จะต%องสร%างชาติในอนาคต โดยส�งเสริมให%
เยาวชนมีความตระหนักในป�ญหาการทุจริต และเกิดจิตสํานึกในการต�อต%านการทุจริต องค:กรปกครองส�วน
ท%องถ่ินจึงจัดให%มีกิจกรรมส�งเสริมสภาเด็กเยาวชนต�อต%านการทุจริต เพ่ือสร%างจิตสํานึกและความตระหนักใน
การต�อต%านการทุจริตให%เกิดข้ึนในสภาเด็กเยาวชนของชุมชนและเกิดการขยายผลไปสู�กลุ�มเด็กและเยาวชนใน
ชุมชนต�อไป 

๓. วัตถุประสงค. 
 ๑) เพ่ือให%สร%างจิตสํานึกและความตระหนักในการต�อต%านการทุจริตให%กับเด็กและเยาวชน 
 ๒) เพ่ือส�งเสริมให%เด็กและเยาวชนมีความซื่อสัตย: สุจริต และเสียสละเพ่ือส�วนรวม 
 

๔. กลุ"มเป
าหมาย 
 เด็กและเยาวชนตําบลนาวุ%ง 
 

5. วิธีดําเนินการ 
 ๑) จัดทําคําสั่งแต�งต้ังคณะทํางานส�งเสริมสภาเด็กในการต�อต%านการทุจริต เพ่ือกําหนดรูปแบบ
กิจกรรม แนวทางในการดําเนินการ  
 ๒) จัดประชุมคณะทํางานฯ 
 ๓) ดําเนินการตามกิจกรรม และรูปแบบที่กําหนด 
 ๔) สรุปติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
 

8. ผู1รับผิดชอบโครงการ       :  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อบต.นาวุ%ง  
 

9.  ผลท่ีคาดว"าจะได1รับ 
 ผลผลิต     

สภาเด็กและเยาวชนเข%าร�วมกจิกรรมส�งเสรมิสภาเด็กและเยาวชนต�อต%านการทุจริต 
ผลลัพธ.    
เด็กและเยาวชนเกิดจิตสํานึกในความซื่อสัตย: สจุริต ความตระหนักในการต�อต%านการทจุริต 
และเสียสละเพ่ือส�วนรวม เกิดการขยายผลไปสู�กลุ�มเด็กและเยาวชนในชุมชนต�อไป  
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มิติท่ี 1  การสร1างวัฒนธรรมสุจริต 
 1.3 การเสรมิสร%างจิตสํานึกและความตระหนักแก�เด็กและเยาวชน 
                1.3.2 เสรมิสร%างจิตสํานึกและความตระหนักให%มีจิตสาธารณะและความรับผิดชอบต�อส�วนรวม 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน.สถานท่ีสาธารณะ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาประเทศให%ก%าวหน%าประชาชนมีความสุขอย�างย่ังยืนและสามารถก%าวพ%นทุกวิกฤตของโลก
ที่มากับกระแสโลกาภิวัตน: มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศน้ันๆ ให%เป�นคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวข%องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ%าหน%าที่ของรัฐ” ซึ่งได%รับ
มอบหมายภารกิจในการให%บริการสาธารณะแก�ประชาชน ใช%อํานาจที่ได%รับอย�างซื่อสัตย: ต%องดูแล จัดการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการให%บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให%เกิดประโยชน:สูงสุดต�อประชาชนและ
ต�อประเทศชาติ 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุม เมื่อวันที่ ๒๖ ส.ค. ๒๕๕๑  มีมติเห็นชอบในหลกัการเกี่ยวกับยุทธศาสตร:
การส�งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว% ๕ ยุทธศาสตร:และยุทธศาสตร:ที่ ๔ การส�งเสริมคุณธรรมในองค:กร 
เพ่ือเป�นต%นแบบให%ข%าราชการได%เรียนรู%และปฏิบัติตาม 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล�าว องค:การบรหิารส�วนตําบลนาวุ%ง จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาเด็ก
และเยาวชน เพ่ือตระหนักถึงการสร%างจิตสํานึกให%มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด%วยความซื่อสัตย: สุจริต 
มีจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป�นแบบอย�างที่ดีแก�ประชาชน  จึงได%จัดกจิกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน:สถานที่สาธารณะ เสริมสร%างคุณธรรมและจริยธรรม 

๓. วัตถุประสงค. 
1) เพ่ือปลูกจิตสํานึกให%เด็กและเยาวชนตําบลนาวุ%ง มีคุณธรรมจริยธรรม เข%าใจหลักธรรมของ 

พระพุทธศาสนา และน%อมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงไปเป�นแนวทางในการดําเนินชีวิตส�วนตัว  
๒) เพ่ือให%เด็กและเยาวชนได%รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให%มีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึก 

ร�วมในการเสริมสร%างสังคมแห�งคุณธรรมและสมานฉันท: ประพฤติตนเป�นพลเมืองดี สร%างประโยชน:แก�
ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร%างจิตสํานึกในการทําความดี รู%จักการให% การเสียสละและการ
บําเพ็ญสาธารณะประโยชน:ร�วมกัน  

3) เพ่ือเป�นการสร%างภาพลกัษณ:ที่ดีของเด็กและเยาวชนตําบลนาวุ%ง ในการเสรมิสร%างคุณธรรม  
จริยธรรมและธรรมาภิบาล  
 

๔. กลุ"มเป
าหมาย 
 เด็กและเยาวชนตําบลนาวุ%ง 
 

5. วิธีดําเนินการ 
 จัดให%มีการดําเนินกิจกรรมส�งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม แบ�งเป�น 2 แนวทางคือ 
 1)  จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน:นอกสถานที่ ส�งเสริมให%รู%รกั สามัคคี เสียสละ ช�วยเหลือ แบ�งป�นและ
เห็นคุณค�าของการเสริมสร%างสังคมแห�งความดีมีคุณธรรม เช�น การช�วยเหลอืผู%ด%อยโอกาสในสังคม หรือทําบญุ
ถวายทานแก�พระภิกษุสงฆ:ที่ชราภาพ หรอือาพาธ เป�นต%น  

2)  การจัดกจิกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรมและบําเพ็ญประโยชน: ณ วัดต�างๆ 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
 

8. ผู1รับผิดชอบโครงการ       :  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อบต.นาวุ%ง  
 

9.  ผลท่ีคาดว"าจะได1รับ 
 ผลผลิต 

เด็กและเยาวชนตําบลนาวุ%ง มีคุณธรรมจริยธรรม เข%าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน%อมนํา 
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงเป�นแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 

ผลลัพธ. 
เด็กและเยาวชนตําบลนาวุ%ง ได%รับการพัฒนาจิตใจ  พัฒนาตนให%มีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกร�วมใน 

การสร%างสังคมแห�งคุณธรรมและสมานฉันท: สร%างประโยชน:แก�ครอบครัวและประเทศชาติ รู%จักการให%และ
เสียสละเพ่ือประโยชน:ส�วนรวม 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการด1วยความโปร"งใส 
 2.1 การเปeดเผยข%อมลูการบรหิารงานและดําเนินงาน 

 2.1.1 การเปeดเผยข%อมลูการบริหารงานและการดําเนินงาน 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการประชาสัมพันธ.ข1อมูลการบริหารงานและการดําเนินงานแก"ประชาชน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติข%อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ.2540 บัญญัติให%รัฐต%องจัดการให%ประชาชนมีโอกาส
กว%างขวางในการได%รับข%อมูลข�าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการต�างๆ ของรัฐเป�นสิ่งจําเป�น เพ่ือที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช%สิทธิทางการเมืองได%โดยถูกต%องกับความเป�นจริง และมีสิทธิได%รู%ข%อมูลข�าวสาร
ของทางราชการ 
 ดังน้ัน เพ่ือให%การดําเนินการดังกล�าวเป�นไปตามที่กฎหมายกําหนด องค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%งจึง
ได%มีศูนย:ข%อมูลข�าวสาร  เพ่ือให%ประชาชนสามารถเข%าตรวจดูข%อมูลข�าวสาร  มีเว็บไซต:ของหน�วยงานเพ่ือ
เผยแพร�ข%อมูลการบริหารงานและการดําเนินงานแก�ประชาชน  รวมทั้งดําเนินการปรับปรุงข%อมูลข�าวสารให%
ครบถ%วนและเป�นป�จจุบัน ผ�านช�องทางในสื่อต�างๆ ของหน�วยงาน 
 

๓. วัตถุประสงค. 
 1) เพ่ือเผยแพร�ประชาสัมพันธ:ข%อมูลข�าวสารอันเป�นประโยชน:แก�ประชาชนอย�างครบถ%วน ถูกต%อง 
และเป�นป�จจุบัน ให%ประชาชนได%รับทราบโดยทั่วกัน 
 2) เพ่ือเป�นหน�วยประชาสัมพันธ:ข%อมูลข�าวสารของหน�วยงานสําหรับประชาชน 
 3) เพ่ือจัดแสดงข%อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหน%าที่ต�อสาธารณชน 
 

๔. กลุ"มเป
าหมาย  
 ประชาชนในตําบลนาวุ%ง   
 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) ประชาสัมพันธ:ข%อมูลการบริหารงานและการดําเนินงานตามอํานาจหน%าที่ขององค:กรปกครองส�วน
ท%องถ่ิน รวมทั้งมีการแสดงข%อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอย�างชัดเจน ถูกต%อง ครบถ%วน สมบูรณ: 
และเป�นป�จจุบันทางเว็บไซต:ของหน�วยงานและสื่ออื่นๆ 
 2) จัดให%มีช�องทางการสื่อสาร เพ่ืออํานวยความสะดวกให%แก�ประชาชนผู%รับบรกิาร ทีจ่ะติดต�อสอบถาม
หรือขอข%อมูล หรือรับฟ�งคําติชม/แสดงความคิดเห็นเกีย่วกับการดําเนิน/การให%บรกิาร เช�น 
  - มีหมายเลขโทรศัพท:ของหน�วยงาน มีเจ%าหน%าที่ให%บริการข%อมูลตลอดระยะเวลาทําการ 
  - มีเจ%าหน%าที่ อํานวยความสะดวกให%แก�ประชาชนผู%รบับริการที่มาติดต�อสอบถามขอข%อมูล  
  - มีช�องทางการสื่อสารในรูปแบบต�างๆ เช�น การจัดต้ังศูนย:บริการร�วม กล�อง/ตู%รบัฟ�งความคิดเห็น 
สื่อสงัคมออนไลน: เว็บบอร:ด เป�นต%น 
 3) จัดให%มีบริการอินเตอร:เน็ตสําหรับให%บริการประชาชนทั่วไป 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
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8. ผู1รับผิดชอบโครงการ       :  สํานักปลัด กองช�าง กองคลัง กองการศึกษาฯ กองสวัสดิการสังคม 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ. 
 ผลผลิต 
 1) มีช�องทางการประชาสมัพันธ:ข%อมลูข�าวสาร 
 2) มีการปรบัปรุงและพัฒนาข%อมูลข�าวสารขององค:การบรหิารส�วนตําบลนาวุ%ง ให%มีข%อมลูที่ครบถ%วน 
ถูกต%องและเป�นป�จจุบัน 

ผลลัพธ. 
 ประชาชนได%รับทราบข%อมูลข�าวสารการบริหารงานและการดําเนินงานขององค:การบรหิารส�วนตําบล  
นาวุ%ง   
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการด1วยความโปร"งใส 
 2.1 การเปeดเผยข%อมลูการบรหิารงานและดําเนินงาน 

 2.1.2 การเปeดเผยข%อมลูการบริหารเงินงบประมาณ 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการประชาสัมพันธ.ข1อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
  
2. หลักการและเหตุผล 
 เน่ืองจากองค:กรปกครองส�วนท%องถ่ินมีอํานาจหน%าที่ในการจัดบริการสาธารณะด%วยตนเอง ทั้งในเรื่อง
การจัดหารายได%และการใช%จ�ายเงินและการบริหารงานต�างๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แต�
ต%องเป�นไปตามอํานาจหน%าที่และกฎหมายที่กําหนดไว% ดังน้ัน การที่องค:กรปกครองส�วนท%องถ่ินจะบริหารงาน
ให%มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน:สูงสุดแก�ประชาชน จะต%องบริหารงานด%วยความซื่อสัตย: สุจริต มีความ
โปร�งใส และสามารถตรวจสอบได%ตามหลักธรรมาภิบาล 
 พระราชบัญญัติข%อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และพระราชกฤษฎีกาว�าด%วยหลักเกณฑ:และ
วิธีการบริหารกิจการบ%านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 23 ที่กําหนดให%การจัดซื้อจัดจ%าง ให%ส�วนราชการ
ดําเนินการโดยเปeดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน:และผลเสียทางสังคม ภาระต�อประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงค:ที่จะใช% ราคา และประโยชน:ระยะยาวที่จะได%รับประกอบกัน 
 ดังน้ัน  เพ่ือให%การบริหารงบประมาณขององค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%งเป�นไปอย�างโปร�งใส 
ตรวจสอบได%เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน:สูงสุดแก�ประชาชนในท%องถ่ิน  จึงดําเนินการตามมาตรการ
ประชาสัมพันธ:ข%อมูลการบริหารเงินงบประมาณ เพ่ือให%ประชาชนได%เข%าถึงข%อมูลข�าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัด
จ%าง ได%ทุกโครงการและกิจกรรม    
 

๓. วัตถุประสงค. 
 1) เพ่ือให%ประชาชนได%รับทราบข%อมูลข�าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ%าง ตามโครงการและกิจกรรมต�างๆ 
ขององค:กรปกครองส�วนท%องถ่ิน 
 2) เพ่ือเสริมสร%างความโปร�งใสในการปฏิบัติราชการ  สามารถตรวจสอบได%ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3) เพ่ือป=องกันการทจุริตในองค:การบรหิารส�วนตําบลนาวุ%ง   
 

๔. กลุ"มเป
าหมาย  
 ประชาชนในตําบลนาวุ%ง   
 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) รวบรวมข%อมูลแผนการใช%จ�ายงบประมาณประจําปI แผนการจัดซื้อจัดจ%างหรือจัดหาพัสดุ 
 2) เผยแพร�แผนการใช%จ�ายงบประมาณประจําปI แผนการจัดซื้อจัดจ%างหรือจัดหาพัสดุ ให%ประชาชนได%
ทราบผ�านทางเว็ปไซต:และช�องทางต�างๆ 
 3) รายงานผลการดําเนินการและเผยแพร�ผลการดําเนินงานให%หน�วยงานที่เกี่ยวข%องและประชาชน
รับทราบโดยทั่วกัน  ผ�านช�องทางต�างๆ ได%แก� 
  - รายงานการกํากับติดตามการใช%จ�ายงบประมาณประจําปI 
  - รายงานสรุปผลการใช%จ�ายงบประมาณประจําปIตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบกําหนด 
  - รายงานผลการจัดซื้อจัดจ%างรายไตรมาส 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
 

8. ผู1รับผิดชอบโครงการ       :  กองคลัง อบต.นาวุ%ง  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ. 
 ผลผลิต 
 มีการเผยแพร�ข%อมูลข�าวสารด%านการเงิน การคลังและการพัสดุให%หน�วยงานที่เกี่ยวข%องและประชาชน
ทราบ 

ผลลัพธ. 
 หน�วยงานที่เกี่ยวข%องและประชาชนรับทราบข%อมูลข�าวสารด%านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ของ 
องค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง   
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการด1วยความโปร"งใส 
 2.1 การเปeดเผยข%อมลูการบรหิารงานและดําเนินงาน 

 2.1.3 การเปeดเผยข%อมลูการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการประชาสัมพันธ.ข1อมูลการบริหารงานและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%งมีอํานาจหน%าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา
รายได%และการใช%จ�ายเงินและการบริหารงานต�างๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การที่องค:การ
บริหารส�วนตําบลนาวุ%งจะบริหารงานให%มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน:สูงสุดแก�ประชาชน จะต%องบริหารงาน
ด%วยความซื่อสัตย: สุจริต มีความโปร�งใส และสามารถตรวจสอบได%ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังน้ัน เพ่ือสร%างความโปร�งใสในการบริหารราชการและเปeดโอกาสให%ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ข%อมูลข�าวสารขององค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%งได%  จึงได%จัดทํามาตรการเปeดเผยข%อมูลสาธารณะและ
มาตรการกํากับติดตามการเผยแพร�ข%อมูลสาธารณะขององค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง  เพ่ือให%มีการเผยแพร�
ข%อมูลข�าวสารให%เป�นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ข%อบังคับที่กําหนดไว% รวมทั้งจัดให%มีการปeดประกาศ 
เผยแพร�ข%อมูลข�าวสารที่เกี่ยวข%องกับการปฏิบัติราชการที่เป�นประโยชน:ต�อประชาชน  เพ่ือส�งเสริมบทบาทการมี
ส�วนร�วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง   
 

๓. วัตถุประสงค. 
 1) เพ่ือให%มีการเผยแพร�ข%อมูลข�าวสารให%เป�นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ข%อบังคับที่กําหนดไว% เช�น 
ข%อมูลข�าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ จัดจ%าง 
ฯลฯ 
 2) เพ่ือกํากับติดตามการเผยแพร�ข%อมูลข�าวสารของหน�วยงานที่เกี่ยวข%องให%เป�นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎ ข%อบังคับที่กําหนด 
 3) เพ่ือกํากบัติดตามหน�วยงานที่เกี่ยวข%องให%ปeดประกาศ เผยแพร�ข%อมลูข�าวสารทีเ่กี่ยวข%องกบัการ
ปฏิบัติราชการที่เป�นประโยชน:ต�อประชาชน 
 4) เพ่ือให%การบรหิารราชการเกิดความโปร�งใสและประชาชนสามารถตรวจสอบได%ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

๔. กลุ"มเป
าหมาย  
 ประชาชนในตําบลนาวุ%ง   
 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) เผยแพร�ประชาสัมพันธ:ข%อมูลที่เป�นประโยชน:กับประชาชนให%เป�นป�จจุบัน ทางเว็ปไซต:ขององค:การ
บรหิารส�วนตําบลนาวุ%งและสื่อออนไลน:รปูแบบอื่นๆ ดังน้ี 
  1.1) ข%อมูลพ้ืนฐาน ได%แก� โครงสร%างการแบ�งส�วนราชการของหน�วยงาน ข%อมูลผู%บริหาร อํานาจ
หน%าที่ แผนยุทธศาสตร:หรือแผนพัฒนาหน�วยงาน ข%อมูลการติดต�อ กฎหมายที่เกี่ยวข%อง ข�าวประชาสัมพันธ:    
การปฏิสัมพันธ:ข%อมูล เครือข�ายสังคมออนไลน:    
  1.2) การบริหารงาน ได%แก� แผนการดําเนินงาน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําปI
รอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําปI คู�มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คู�มือหรือ
มาตรฐานการให%บริการ ข%อมูลเชิงสถิติการให%บริการ รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการให%บริการ  
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  1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได%แก� แผนการใช%จ�ายงบประมาณประจําปI รายงานการกํากับ
ติดตามการใช%จ�ายงบประมาณประจําปIรอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการใช%จ�ายงบประมาณประจําปI 
แผนการจัดซื้อจัดจ%างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต�างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ%างหรือการจัดหาพัสดุ 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ%าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
  1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได%แก� นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดําเนิน การตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ:การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   1.5) การส�งเสริมความโปร�งใส ได%แก� การจัดการเรื่องร%องเรียนการทุจริต และการเปeดโอกาสให%
เกิดการมีส�วนร�วม 
 2) กําหนดผู%รับผิดชอบในการเผยแพร�ข%อมูลข�าวสารการให%บริการต�างๆ ให%ชัดเจน เพ่ือเป�นประโยชน:
ต�อประชาชน 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
 

8. ผู1รับผิดชอบโครงการ       :  สํานักปลัด กองช�าง กองคลัง กองการศึกษาฯ กองสวัสดิการสังคม  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ. 
 ผลผลิต 
 1) มีการเปeดเผยข%อมูลสาธารณะที่เป�นไปประโยชน:กับประชาชนให%เป�นป�จจุบันทางเว็บไซต:ของ 
องค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%งและสื่อออนไลน:   
 2) มีการเผยแพร�ข%อมลูสาธารณะให%เป�นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ข%อบังคับที่กําหนดไว% 

ผลลัพธ. 
 1) ประชาชนมีความพึงพอใจต�อการเผยแพร�ข%อมลูสาธารณะขององค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง   
 2) ภาคประชาชนมีส�วนร�วมในการตรวจสอบการบรหิารราชการขององค:การบรหิารส�วนตําบลนาวุ%ง   
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการด1วยความโปร"งใส 
2.2 มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส 

  2.2.1 การแสดงเจตนารมณ:ในการปฏิบัติหน%าที่และบริการงานด%วยความซื่อสัตย:สจุริต เป�นไป
ตามหลกัธรรมาภิบาลของผู%บรหิาร 
 

1. ชื่อโครงการ :  มาตรการแสดงเจตนารมณ,ในการนําหลักคุณธรรมมาใช
ในการบริหารงานของผู
บริหาร 
                      อบต.นาวุ
ง ด
วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ   
                      ความโปร-งใส 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค%การบริหารส&วนตําบลนาวุ�งเล็งเห็นถึงความสําคัญในการป-องกันและปราบปรามทุจริตในระดับ
ท�องถ่ิน และคาดหวังว&าองค%กรปกครองส&วนท�องถ่ินจะเป>นกลไกที่สําคัญในการสร�างวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้ง
ผู�บริหารมีความมุ&งมั่นที่จะบริหารราชการให�เกิดประโยชน%สุขแก&ประชาชนในท�องถ่ิน มีการบริหารให�เป>นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี ให�ความสําคัญกับการต&อต�านการทุจริตและการมีส&วนร&วมของประชาชน 
จึงได�มีการดําเนินการจัดทํามาตรการแสดงเจตนารมณ%ในการนําหลักคุณธรรมมาใช�ในการบริหารงานของ
ผู�บริหารองค%การบริหารส&วนตําบลนาวุ�งด�วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร&งใส 
 

3. วัตถุประสงค, 
 ๑) เพ่ือส&งเสริมให�ผู�บริหารองค%การบริหารส&วนตําบลนาวุ�ง แสดงเจตนารมณ%ในการนําหลักคุณธรรมมา
ใช�ในการบริหารงานของผู�บริหาร ด�วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร&งใส 
 ๒) เพ่ือประชาสัมพันธ%การจัดทําแผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร&งใสขององค%การบริหารส&วนตําบลนาวุ�ง 
 ๓) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป-องกันการทจุริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร&งใสขององค%การ
บรหิารส&วนตําบลนาวุ�ง 
 

๔. กลุ-มเป4าหมาย 
 ๑) ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน พนักงานส&วนตําบลและพนักงานจ�าง 
 ๒) ประชาชน 
 

๕. วิธีดําเนินการ 
 ๑) จัดทํามาตรการและขออนุมัติต&อผู�มีอํานาจ 
 ๒) กําหนดรปูแบบ/แนวทาง/ช&องทางในการแสดงเจตนารมณ% 
 ๓) จัดทําประกาศเจตนารมณ%ในการนําหลกัคุณธรรมมาใช�ในการบริหารงานของผู�บรหิารและเผยแพร&
ประชาสมัพันธ%ผ&านเว็บไซต%หน&วยงาน 
 ๔) ผู�บริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหน&วยงาน ด�วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป-องกัน
การทจุริตฯ 
 ๕) จัดต้ังคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการป-องกันการทจุริต 
 ๖) จัดทําแผนปฏิบัติการป-องกันการทจุริตฯ 
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 ๗) เผยแพร&แผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริตฯ ตามช&องทางและรปูแบบที่กําหนด 
 ๘) ผู�บริหารควบคุมติดตามให�ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป-องกันการทจุริต 
 ๙) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป-องกนัการทจุริต 
 ๑๐) รายงานผลการดําเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
 

8. ผู1รับผิดชอบโครงการ       :  สํานักปลัด อบต.นาวุ%ง  
 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ, 
 ผลผลิต  
 ๑) มีประกาศเจตนารมณ%ในการนําหลักคุณธรรมใช�ในการบริหารงานของผู�บริหาร  เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร&งใส 
 ๒) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู�บรหิาร เพ่ือพัฒนาหน&วยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร&งใส 
 ๓) มีแผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร&งใสขององค%การบรหิารส&วน
ตําบลนาวุ�ง 
 ผลลัพธ, 
 องค%การบรหิารส&วนตําบลนาวุ�ง มผีลการประเมิน ITA ผ&านเกณฑ%การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการด1วยความโปร"งใส 
2.2 มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส 

  2.2.2 การจัดทํามาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการให1บริการประชาชน โดยทัดเทียมกันและไม"เลือกปฏิบัติ  
 

2. หลักการและเหตุผล  
  องค:กรปกครองส�วนท%องถ่ินบริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต%องการ
ของประชาชนและให%ประชาชนสามารถตรวจสอบได%ตามหลักเกณฑ:และวิธีการบริหารกิจการบ%านเมืองที่ดี โดย
ดําเนินการจัดต้ังศูนย:บริการร�วมหรือศูนย:บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) ณ สํานักงาน
องค:กรปกครองส�วนท%องถ่ิน เป�นศูนย:บริการประชาชนในการติดต�อสอบถามข%อมูล ย่ืนคําขออนุมัติ อนุญาตใน
เรื่องที่เป�นอํานาจหน%าที่และภารกิจขององค:การบริหารส�วนตําบล ติดตามความคืบหน%า และแจ%งผลการ
ดําเนินการให%ประชาชนผู%รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางานแต�ละกระบวนงานเพ่ือให%มีระบบ
บริการที่เช่ือมต�อระหว�างศูนย:บริการร�วมกับหน�วยงานเจ%าของเรื่องทั้งในด%านเอกสารการส�งต�องานระบบการรบั
เงินและกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแต�ละกระบวนงาน ใช%ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช�วยอํานวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน เพ่ือให%บริการตามลําดับ จัดสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวกอื่นๆ เพ่ือให%บริการ ที่ดีกับ
ประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกแก�ประชาชน ให%ได%รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม�เลือกปฏิบัติ 
นอกจากน้ีองค:กรปกครองส�วนท%องถ่ินยังต%องบริหารจัดการสาธารณะ ตามเกณฑ:มาตรฐานการปฏิบัติราชการ
ของกรมส�งเสริมการปกครองท%องถ่ิน ได%มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด%านถนน ทางเดิน และทางเท%า, ด%าน ไฟฟ=า
สาธารณะ, ด%านระบบระบายนํ้า, ด%านนํ้าเพ่ือการบริโภค, ด%านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด%านการส�งเสริม 
กีฬา, ด%านการส�งเสริมผู%สูงอายุ, ด%านการส�งเสริมผู%ด%อยโอกาส, ด%านงานสาธารณสุข, ด%านการส�งเสริมการพัฒนา
สตรี, ด%านการส�งเสริมอาชีพ, ด%านการป=องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด%านการส�งเสริมศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีท%องถ่ิน, ด%านการส�งเสริมการท�องเที่ยว, ด%านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล%อม, ด%านศึกษา และด%านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร�งด�วนของรัฐบาล โดยในข้ันตอน 
กระบวนปฏิบัติ ภารกิจ ต%องคํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแก�ประชาชน  สร%างความโปร�งใสในการบริการ
สาธารณะให%ประชาชนได%รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม�เลือกปฏิบัติ 
 

 3. วัตถุประสงค.  
1) เพ่ือให%เจ%าหน%าทีผู่%ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของหน�วยงานให%บริการประชาชน

อย�างเป�นธรรมและไม�เลอืกปฏิบัติ 
2) เพ่ืออํานวยความสะดวกให%แก�ประชาชนผู%รับบริการ สามารถตอบสนองความต%องการของ

ประชาชนในท%องถ่ิน 
3) เพ่ือให%ประชาชนผู%มารับบริการเกิดความพึงพอใจต�อคุณภาพการให%บริการและเกิดความเช่ือมั่นใน

องค:กร 
 

4. กลุ"มเป
าหมาย   
ประชาชนผู%รับบริการ  
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5. วิธีดําเนินการ  
 1) จัดให%มีการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบต�างๆ ในการปฏิบัติงานและให%บริการประชาชน  เพ่ือสร%าง
เกณฑ:มาตรฐานหรือมีเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป�นธรรม  ไม�เลือกปฏิบัติเป�นมาตรฐานเดียวกัน  
โปร�งใสและมีประสิทธิภาพ  ได%แก� ระบบบัตรคิวในการให%บริการ  ระบบการให%บริการออนไลน: เป�นต%น 
 2) จัดให%มีสถานที่สําหรับผู%สูงอายุและผู%พิการโดยไม�เลือกปฏิบัติ  ได%แก�  ทางลาดชัน  ช�องทางพิเศษ
ห%องนํ้าสําหรับผู%สูงอายุและผู%พิการ  
 3) จัดให%มีระบบและช�องทางการรับเรื่องร%องเรียนที่มีประสิทธิภาพ (สะดวก รวดเร็ว ตอบสนองในการ
แก%ไข) กรณีบุคลากรเลือกปฏิบัติและให%บริการโดยไม�เป�นธรรม เช�น ทางหมายเลขโทรศัพท: สื่อสังคมออนไลน: 
อีเลมล: เว็ปไซต: เป�นต%น  
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
 

8. ผู1รับผิดชอบโครงการ       :  สํานักปลัด กองช�าง กองคลัง กองการศึกษาฯ กองสวัสดิการสังคม  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ.  
ผลผลิต 
พนักงานส�วนตําบลนาวุ%งให%บริการแก�ผู%รับบริการด%วยความเป�นธรรม ทัดเทียมกัน และไม�เลือกปฏิบัติ 
ผลลัพธ. 
ประชาชนได%รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต�อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให%บริการ

ของเจ%าหน%าที่ 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการด1วยความโปร"งใส 
2.2   มาตรการส�งเสรมิคุณธรรมและความโปร�งใส 

  2.2.2  การจัดทํามาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสํารวจและประเมินความพึงพอใจของผู%รบับริการงานสวัสดิการสังคม 
 

2. หลักการและเหตุผล  
  องค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง มีหน%าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให%แก�ประชาชนในท%องถ่ินตาม
อํานาจหน%าที่ขององค:การบริหารส�วนตําบล ทั้งที่เป�นหน%าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค:การบริหาร
ส�วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก%ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 และหน%าที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอน การกระจายอํานาจ ให%แก�องค:กรปกครองส�วนท%องถ่ิน พ.ศ.2542 และหน%าที่อื่นตามที่กฎหมาย
กําหนดให%เป�น หน%าที่ขององค:การบริหารส�วนตําบลและในการปฏิบัติหน%าที่น้ันต%องเป�นไปเพ่ือประโยชน:สุขของ
ประชาชน โดยคํานึงถึงการมีส�วนร�วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา องค:การบริหารส�วนตําบลการ
จัดทํางบประมาณการ จัดซื้อจัดจ%าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปeดเผยข%อมูล
ข�าวสาร ให%เป�นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข%อบังคับ จากภารกิจหน%าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให%แก�
ประชาชนในท%องถ่ินน้ัน องค:การบริหารส�วนตําบลในฐานะผู%ให%บริการก็จะไม�ทราบว�าภารกิจที่ให%บริการไปน้ัน 
ประชาชนได%รับประโยชน:หรือเกิดประโยชน:สูงสุดแก�ประชาชนมากน%อยเพียงใด การให%บริการมีคุณภาพเพียงใด 
ตอบสนองความต%องการผู%รับบริการหรือไม� การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู%รับบริการ จึงต%องมีโครงการ
สํารวจความพึงพอใจของผู%รับบริการ เพ่ือให%เป�นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค:การบริหารส�วน
ตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก%ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 ที่กําหนดให%การปฏิบัติงานตามหน%าที่ ขององค:การ
บริหารส�วนตําบลต%องเป�นไปเพ่ือประโยชน:สุขของประชาชน โดยใช%วิธีการบริหารกิจการบ%านเมืองที่ดี คํานึงถึง
การมีส�วนร�วมของ ประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปeดเผยข%อมูลข�าวสาร 
ตามพระราชกฤษฎีกาว�าด%วย หลักเกณฑ:และวิธีการ บริหารกิจการบ%านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 6 ที่
กําหนดให%การบริหารกิจการบ%านเมืองที่ดีน้ัน จะต%องก�อให%เกิดประโยชน:สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต�อ
ภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ%มค�าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได%รับการอํานวยความสะดวก
และได%รับการตอบสนองความต%องการ โดยให%องค:การบริหารส�วนตําบลดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจาก
ประชาชนผู%มาขอรับบริการสาธารณะจากองค:การบริหารส�วนตําบล ของตัวช้ีวัดที่ 1 มิติที่ 2 มิติด%านคุณภาพ
การให%บริการ  เพ่ือประโยชน:ในท%องถ่ิน ลูกจ%างและพนักงานจ%าง อีกทั้งเพ่ือเป�นการสร%างความโปร�งใสในการ
ให%บริการสาธารณะประโยชน:ให%ประชาชนเกิดความพึงพอใจ  

3. วัตถุประสงค.  
1) เพ่ือเป�นการสร%างความโปร�งใสในการให%บริการสาธารณะการให%บริการประชาชนให%เกิดความพึงพอใจ  
2) เพ่ือเป�นการสร%างจิตสํานึกความตระหนักให%แก�บุคลากรผู%ให%บริการ ปฏิบัติหน%าที่ในการให%บริการ 

โดยยึดประโยชน:สุขของประชาชน  
3) เพ่ือเป�นการปรับปรุงและพัฒนางานด%านบริการให%มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
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4) เพ่ือเป�นการป=องกันป�ญหาร%องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน�วยงาน 
4. กลุ"มเป
าหมาย  

ประชาชนผู%มารับบริการ   

5. วิธีดําเนินการ  
1) ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค:การบริหารส�วนตําบลตามรูปแบบที่

กําหนด  
2) สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจ%งให%ผู%บริหารองค:การบริหารส�วนตําบลทราบ  
3) ปeดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจให%ประชาชนทราบ  
4) นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานด%านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน:สุขแก�ประชาชน  
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
 

8. ผู1รับผิดชอบโครงการ       :  กองสวัสดิการสงัคม อบต.นาวุ%ง  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ.  
ผลผลิต 

  ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต�อการบริหารงานขององค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง   
  ผลลัพธ.  
  1) ประชาชนผู%รับบริการมีความพึงพอใจไม�ตํ่ากว�าร%อยละ 80  

2) การให%บริการสาธารณะมีความโปร�งใส และเกิดประโยชน:สูงสุดแก�ประชาชน 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการด1วยความโปร"งใส 
2.2   มาตรการส�งเสรมิคุณธรรมและความโปร�งใส 

  2.2.2 การจัดทํามาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการลดขั้นตอนและปรับปรุงระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
 

2. หลักการและเหตุผล  
  พระราชกฤษฎีกาว�าด%วยหลักการบริหารจัดการบ%านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 52 กําหนดให%
องค:กรปกครองส�วนท%องถ่ิน จัดทําหลักเกณฑ:การบริหารกิจการบ%านเมืองที่ดีโดยอย�างน%อยต%องมีหลักเกณฑ:
เกี่ยวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต%องการของประชาชน
ตลอดจนจัดให%มีการรับฟ�งและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู%รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให%
สอดคล%องกับความต%องการของประชาชนมากที่สุดประกอบกับในปIที่ผ�านมาได%มีการประเมินองค:กรปกครอง
ส�วนท%องถ่ินที่มีการบริหารจัดการที่ดีและได%ดําเนินการตามโครงการดังกล�าวอย�างต�อเน่ืองทุกปIน้ัน  เพ่ือให%การ
ประเมินบริหารจัดการบ%านเมืองที่ดี เป�นไปด%วยความเรียบร%อยเกิดประโยชน:สุขต�อประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต�อ
ภารกิจขององค:กร มีประสิทธิภาพและความคุ%มค�า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความ
ต%องการของประชาชนได%อย�างแท%จริง หรืออย�างน%อยมีผลการประเมินไม�ตํ่ากว�าปIที่ผ�านมา  
  องค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%งจึงได%จัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการ
ทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความต%องการของประชาชน  โดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดีขององค:กรปกครองส�วนท%องถ่ินและอํานาจหน%าที่ขององค:การบริหารส�วนตําบลตามกฎหมายเป�น
สําคัญ 
 

3. วัตถุประสงค.  
1) เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
2) เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต%องการของประชาชน  
3) เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให%บริการประชาชน  
 

4. กลุ"มเป
าหมาย   
ประชาชนผู%มารับบริการ 

  
5. วิธีดําเนินการ  

1) แต�งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
  2) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการที่กองสวัสดิการสังคมต%องปฏิบัติปรับปรุง ข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการให%บริการที่สามารถปฏิบัติได%จริง และพิจารณางานในภารกิจว�าเรื่องใดที่บังคับบัญชา สามารถ
มอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติหรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให%แก�ผู%ใต%บังคับ 
บัญชา  

3) ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศ กระบวนงานบริการประชาชนที่ 
นายกองค:การบริหารส�วนตําบลมอบอํานาจให%รองนายกองค:การบริหารส�วนตําบลหรือปลัดองค:การบรหิารส�วน
ตําบลให%ประชาชนทราบโดยทั่วไป พร%อมทั้งจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให% 
ประชาชนทราบ  
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4) มีระบบการรับฟ�งข%อร%องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชนและนําผลดังกล�าว ปรับปรุง
การปฏิบัติราชการ 
  5) รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต�างๆ ให%นายกองค:การบริหารส�วนตําบลและ
ผู%บริหารทราบ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
 

8. ผู1รับผิดชอบโครงการ       :  กองสวัสดิการสงัคม อบต.นาวุ%ง  
 

9 ผลผลิต/ผลลัพธ.  
ผลผลิต 
ประชาชนได%รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต�อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให%บริการ

ของเจ%าหน%าที่ 
ผลลัพธ. 
1) การปฏิบัติราชการมีความคล�องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร%นในการปฏิบัติงาน  
2) การปฏิบัติราชการมีความสอดคล%องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการด1วยความโปร"งใส 
2.2   มาตรการส�งเสรมิคุณธรรมและความโปร�งใส 

  2.2.2 การจัดทํามาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการใช%บัตรคิวในการให%บริการงานสวัสดิการสงัคม 
 

2. หลักการและเหตุผล  
  องค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%งเป�นหน�วยงานบริหารราชการองค:กรปกครองส�วนท%องถ่ินรปูแบบหน่ึงที ่
มีอํานาจหน%าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให%แก�ประชาชนในท%องถ่ิน ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ 
ข้ันตอนการกระจายอํานาจให%แก�องค:กรปกครองส�วนท%องถ่ิน พ.ศ.2542 และหน%าที่ตามกฎหมายอื่นที่ 
กําหนดให%องค:กรปกครองท%องถ่ินมีหน%าที่ ในการให%บริการสาธารณะแก�ประชาชนผู%มาขอรับบริการ ติดต�อกับ
หน�วยงานต�างๆ ขององค:กรปกครองส�วนท%องถ่ินน้ันมักจะประสบป�ญหาด%านการอํานวยความสะดวกอย�างเสมอ
ภาคเป�นธรรม อันเน่ืองมาจากภารกิจ และผู%มาขอรับบริการเป�นจํานวนมากซึ่งเจ%าหน%าที่ไม�สามารถให%บริการได%
อย�างทันท�วงทีการตอบสนอง ความต%องการเกิดความล�าช%าไม�เป�นธรรม และการให%บริการไม�เป�นระบบมีการลดั
คิว ซึ่งเป�นช�องทางหน่ึงในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ%าหน%าที่ถือเป�นพฤติกรรมที่ไม�พึงประสงค: ทั้งผู%มาขอ 
รับบริการและผู%ให%บริการ ส�งผลต�อมาตรฐานการให%บริการ ภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพ่ือให%เป�นไปตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท%าย ที่กําหนดให%การปฏิบัติงาน ตามอํานาจหน%าที่ของ
องค:กรปกครองส�วนท%องถ่ิน ต%องเป�นไปเพ่ือประโยชน:สุขของประชาชน โดยใช%วิธีการบริหารกิจการบ%านเมืองที่
ดี และให%คํานึงถึงการมีส�วนร�วมของประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปeดเผย
ข%อมูลข�าวสารอย�างโปร�งใสตามพระราชกฤษฎีกาว�าด%วยหลักเกณฑ:และวิธีการบริหารกิจการบ%านเมืองที่ดี พ.ศ.
2546 มาตรา 6 ที่กําหนดให%การบริหารกิจการบ%านเมืองที่ดี ได%แก� การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป=าหมายโดย
ก�อให%เกิดประโยชน:สุขแก�ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ%มค�าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม�มีข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน และประชาชนได%รับการอํานวยความสะดวกและได%รับการตอบสนองความต%องการ ทั้งน้ี ตาม
พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 ดังน้ัน องค:การ
บริหารส�วนตําบลนาวุ%งได%มุ�งเน%นที่จะให%บริการประชาชนแล%วเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสมให%บริการโดยจัด 
ลําดับก�อน–หลัง เพ่ือเป�นการสร%างความพึงพอใจและความทัดเทียมกันในการให%บริการประชาชน โดยไม�เลือก
ปฏิบัติจึงได%จัดกิจกรรมการใช%บัตรคิวในการติดต�อราชการสําหรับผู%มาติดต�อราชการ  
 

3. วัตถุประสงค.  
  1) เพ่ือสร%างกลไกในการปฏิบัติราชการด%านการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เป�นธรรมต�อผู%มา
รับบริการ  
  2) เพ่ือให%ประชาชนผู%มาขอรับบริการได%รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความ ต%องการ
ของประชาชน 

3) เพ่ือให%ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให%และเกิดความคุ%มค�าในการขอรับบริการ  
4) เพ่ือเป�นเกราะป=องกันในการปฏิบัติหน%าที่ของเจ%าหน%าที่มิให%กระทําการแสวงหาประโยชน:หรือ

กระทําการประพฤติมิชอบต�อตําแหน�งหน%าที่อันเป�นเหตุแห�งการทุจริตต�อหน%าที่  
 

4. กลุ"มเป
าหมาย   
ประชาชนผู%มารับบริการ 
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5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดทําคําสั่งคณะทํางาน  เพ่ือกําหนดตัวบุคลากรผู%รับผิดชอบในการดูแล กํากับการให%บริการ  
2) ประชุมช้ีแจงแนวทาง กําหนดรูปแบบ วิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ  
3) จัดทําบัตรคิวในรูปแบบต�างๆ ตามความจําเป�นและเหมาะสม  
4) ปeดประกาศประชาสัมพันธ:ให%ประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิวและการใช%บริการ

ตามลําดับคิว  
5) จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู%มาขอรับบริการ  

   6) สรุปผลการให%บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป�นรายเดือน  เพ่ือนํามาปรับปรุงแก%ไขการให%   
บริการอย�างมีคุณภาพ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
 

8. ผู1รับผิดชอบโครงการ       :  กองสวัสดิการสงัคม อบต.นาวุ%ง  
 

9 ผลผลิต/ผลลัพธ.  
ผลผลิต 
มีการใช%บัตรคิวสําหรับให%บริการแก�ประชาชนตามลําดับก�อน-หลัง สําหรับหน�วยงานที่ให%บริการ 
ผลลัพธ. 

  ประชาชนได%รับความสะดวกในการรับบริการตามลําดับก�อน-หลัง  
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการด1วยความโปร"งใส 
2.2   มาตรการส�งเสรมิคุณธรรมและความโปร�งใส 

  2.2.2 การจัดทํามาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการบริการประชาชน 
 

2. หลักการและเหตุผล  
  ประชาชนในพ้ืนที่เขตองค:กรปกครองส�วนท%องถ่ินมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล�าวได%ว�าเป�น
สังคมพหุวัฒนธรรม องค:กรปกครองส�วนท%องถ่ินจึงได%ให%ความสําคัญในการสร%างความเป�นธรรม  ไม�เลือกปฏิบัติ
ในการให%บริการสาธารณะ  บริการประชาชนให%เกิดข้ึนในพ้ืนที่มากที่สุด  โดยนําแนวทางตามหลักการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาลหรือหลักการบริหารกิจการบ%านเมืองที่ดีมาประยุกต:ใช% โดยเฉพาะหลักความ
โปร�งใสและหลักเสมอภาค  โดยไม�แบ�งแยกสถานะของบุคคล  ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทาง
ศาสนา การศึกษา การฝ{กอบรม และอื่นๆ สอดคล%องกับมาตรา 8 แห�ง พระราชกฤษฎีกาว�าด%วยหลักเกณฑ:
และวิธีการบริหารกิจการบ%านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ที่ได%กําหนดให%ส�วนราชการจะต%องดําเนินการโดยถือว�า
ประชาชน เป�นศูนย:กลางที่จะได%รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของส�วนราชการต%องเป�นไปโดย
ความซื่อสัตย: สุจริต สามารถตรวจสอบได% ดังน้ัน เพ่ือให%หน�วยงานมีการใช%ระบบหรือเกณฑ:ที่ชัดเจน องค:กร
ปกครองส�วนท%องถ่ินจึงมีการนําเทคโนโลยีมาช�วยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใช%ดุลยพินิจของเจ%าหน%าที่ มีการ
แสดงข้ันตอนการให%บริการแก�ประชาชนอย�างชัดเจน มีระบบการป=องกันหรือการตรวจสอบ  เพ่ือป=องกันการ
ละเว%นการปฏิบัติหน%าที่ในการให%บริการ รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต%องการของ
ประชาชน  เพ่ือให%เกิดความพึงพอใจแก�ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม�เลือกปฏิบัติซึ่งจะช�วยให%การบริการ
ของหน�วยงานมีความเป�นธรรมโปร�งใสย่ิงข้ึน  
 

3. วัตถุประสงค.  
1) เพ่ือนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานให%มีระบบที่โปร�งใส ตรวจสอบได% และเกิดประโยชน:ต�อ 

ประชาชน 
  2) เพ่ือให%เจ%าหน%าที่ผู%ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของหน�วยงานให%บริการอย�างมีความ
เป�นธรรมและไม�เลือกปฏิบัติ  

3) เพ่ือให%ประชาชนผู%มารับบริการเกิดความพึงพอใจต�อคุณภาพการให%บริการและเช่ือมั่นในองค:กร  
 

4. กลุ"มเป
าหมาย   
ประชาชนผู%รับบริการ  

 

5. วิธีดําเนินการ  
1) จัดให%มีการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบต�างๆในการปฏิบัติงาน เพ่ือสร%างเกณฑ:มาตรฐานหรือมี 

เครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป�นธรรม ไม�เลือกปฏิบัติเป�นมาตรฐานเดียวกัน  โปร�งใสและมีประสิทธิภาพ 
ได%แก� ระบบการให%บริการออนไลน: เป�นต%น 

2) จัดให%มีและปรับปรุงการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงานและระยะเวลาที่ใช%ในการดําเนินการให%
ผู%ใช%บริการหรือผู%มีส�วนได%ส�วนเสียทราบอย�างชัดเจน 

3) จัดให%มีสถานที่สําหรับผู%สูงอายุและผู%พิการโดยไม�เลือกปฏิบัติ ได%แก� ทางลาดชัน  ห%องนํ้าสําหรับผู% 
พิการ ช�องทางการติดต�อพิเศษ 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
 

8. ผู1รับผิดชอบโครงการ       :  สํานักปลัด กองช�าง กองคลัง กองการศึกษาและกองสวัสดิการสังคม  
 

9 ผลผลิต/ผลลัพธ.  
ผลผลิต 
1) มีการนําเทคโนโลยีมาใช%ในการปฏิบัติงาน การให%บริการแก�ประชาชน  
2. มีระบบการทํางานให%เจ%าหน%าที่ผู%ปฏิบัติงานให%บริการอย�างมีความเป�นธรรมและไม�เลือกปฏิบัติ  
ผลลัพธ. 
ประชาชนผู%มารับบริการเกิดความพึงพอใจต�อคุณภาพการให%บริการ 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการด1วยความโปร"งใส 
2.2   มาตรการส�งเสรมิคุณธรรมและความโปร�งใส 

  2.2.2 การจัดทํามาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมดําเนินงานตามคู"มือประชาชน 
 

2. หลักการและเหตุผล  
  เน่ืองด%วยป�จจุบันมีกฎหมายว�าด%วยการอนุญาตจํานวนมาก กําหนดให%การประกอบกิจการของ 
ประชาชนต%องผ�านการอนุมัติ การอนุญาต การออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียนและการแจ%งในการขออนุญาต 
ดําเนินการต�างๆ จะต%องติดต�อกับส�วนราชการ  อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม�ได%กําหนดระยะเวลา เอกสาร และ
หลักฐานที่จําเป�นรวมถึงข้ันตอนในการพิจารณาไว%อย�างชัดเจน ทําให%เกิดความคลุมเครือไม�ชัดเจนอันเป�นการ
สร%างภาระแก�ประชาชนอย�างมาก คณะรักษาความสงบแห�งชาติได%ปรึกษาลงมติให%เสนอร�างพระราชบัญญติัการ
อํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ ต�อสภานิติบัญญัติแห�งชาติ หัวหน%าคณะรักษา
ความสงบแห�งชาติ  ถวายแด�พระบาทสมเด็จพระเจ%าอยู�หัวเพ่ือทรงลงประปรมาภิไธย ในการน้ีพระบาทสมเด็จ
พระเจ%าอยู�หัวทรงลงพระปรมาภิไธยและมีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2558 
มาตรา 7 วรรคหน่ึง กําหนดให%ในกรณีที่มีกฎหมายกําหนดให%การกระทําใดจะต%องได%รับอนุญาต ผู%อนุญาต
จะต%องจัดทําคู�มือสําหรับประชาชน ซึ่งอย�างน%อยต%องประกอบด%วยหลักเกณฑ: วิธีการ และเงื่อนไข (ถ%ามี) ใน
การย่ืนคําขอ ข้ันตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู%ขออนุญาต 
จะต%องย่ืนมาพร%อมกับคําขอ  และจะกําหนดให%ย่ืนคําขอผ�านทางอิเล็กทรอนิกส:แทนการมาย่ืนคําขอด%วยตนเอง
ก็ได% มาตรา 7 วรรคสอง คู�มือสําหรับประชาชนตามวรรคหน่ึง ให%ปeดประกาศไว% ณ สถานที่ที่กําหนดให%ย่ืนคํา
ขอ และเผยแพร�ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส: และเมื่อประชาชนได%สําเนาคู�มือดังกล�าวให%พนักงานเจ%าหน%าที่คัดสําเนา
ให% โดยจะคิดค�าใช%จ�ายตามควรแก�กรณีก็ได%  ในกรณีเช�นน้ันให%ระบุค�าใช%จ�ายดังกล�าวไว%ในคู�มือสําหรับประชาชน
ด%วย กําหนดให%เป�นหน%าที่ของคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการตรวจสอบข้ันตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตที่กําหนดตามวรรคหน่ึงว�าเป�นระยะเวลาที่เหมาะสมตามหลักเกณฑ:และวิธีการบริหารกิจการ
บ%านเมืองเมืองที่ดีหรือไม� ในกรณีที่เห็นว�าข้ันตอนและระยะเวลาที่กําหนดดังกล�าวล�าช%าเกิน สมควรให%เสนอ
คณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณา และสั่งการให%ผู%อนุญาตดําเนินการแก%ไขให%เหมาะสมโดยเร็ว มาตรา 17 ให%ผู%
อนุญาตจัดทําคู�มือสําหรับประชาชนตา มาตรา 7 ให%เสร็จสิ้น ภายในหน่ึงร%อยแปดสิบวันนับแต�วันที่
พระราชบัญญัติน้ีประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
 

3. วัตถุประสงค.  
1) เพ่ือเป�นมาตรฐานการปฏิบัติงานในการให%บริการประชาชน  
2) เพ่ือให%ประชาชนได%รับทราบถึงข%อมูล ข้ันตอน ระยะเวลา อัตราการให%บริการในงานบริการ  
3) เพ่ือให%เกิดความชัดเจน ไม�เกิดความสับสน ในการติดต�อขอรับบริการของประชาชน  
4) เพ่ือความโปร�งในการปฏิบัติงานของหน�วยงาน  
5) เพ่ือเป�นการปรับปรุงและพัฒนางานด%านบริการให%มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 

4. กลุ"มเป
าหมาย 
 พนักงานส�วนตําบลนาวุ%ง 
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5. วิธีดําเนินการ 
   ปฏิบัติงานตามคู�มือประชาชนของหน�วยงาน เพ่ือให%บรกิารมีคุณภาพ มาตรฐาน  เกิดความชัดเจน ใน
การติดต�อขอรบับริการของประชาชน 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
 

8. ผู1รับผิดชอบโครงการ       :  สํานักปลัด กองช�าง กองคลัง กองการศึกษาและกองสวัสดิการสังคม  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ.  
ผลผลิต 
พนักงานส�วนตําบลนาวุ%งมีการปฏิบัติงานตามคู�มือประชาชนของหน�วยงาน 
ผลลัพธ. 
ประชาชนผู%มารับบริการเกิดความพึงพอใจต�อคุณภาพการให%บริการที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



69 
 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการด1วยความโปร"งใส 
2.2   มาตรการส�งเสรมิคุณธรรมและความโปร�งใส 

  2.2.2 การจัดทํามาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการใช1บัตรคิวในการให1บริการจัดเก็บรายได1 
 

2. หลักการและเหตุผล  
องค:กรปกครองส�วนท%องถ่ินเป�นหน�วยงานบริหารราชการองค:กรปกครองส�วนท%องถ่ินรูปแบบหน่ึงที่มี

อํานาจหน%าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให%แก�ประชาชนในท%องถ่ิน ทั้งน้ี การให%บริการสาธารณะแก�
ประชาชนผู%มาขอรับบริการติดต�อกับหน�วยงานต�างๆ ขององค:กรปกครองส�วนท%องถ่ินน้ันมักจะประสบป�ญหา
ด%านการอํานวยความสะดวกอย�างเสมอภาค เป�นธรรม อันเน่ืองมาจากภารกิจ และผู%มาขอรับบริการเป�น
จํานวนมากซึ่งเจ%าหน%าที่ไม�สามารถให%บริการได%อย�างทันท�วงที การตอบสนองความต%องการเกิดความล�าช%าไม�
เป�นธรรม และการให%บริการไม�เป�นระบบ มีการแซงคิวซึ่งเป�นช�องทางหน่ึงในการทุจริต ประพฤติมิชอบของ
เจ%าหน%าที่ถือเป�นพฤติกรรมที่ไม�พึงประสงค: ทั้งผู%มาขอรับบริการและผู%ให%บริการ ส�งผลต�อมาตรฐานการ
ให%บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

พระราชกฤษฎีกาว�าด%วยหลักเกณฑ:และวิธีการบริหารกิจการบ%านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 6 ที่
กําหนดให%การบริหารกิจการบ%านเมืองที่ดี ได%แก� การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป=าหมายโดยก�อให%เกิดประโยชน:
สุขแก�ประชาชนมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ%มค�าในเชิงภารกิจของรัฐไม�มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความ
จําเป�น และประชาชนได%รับการอํานวยความสะดวกและได%รับการตอบสนองความต%องการ ทั้งน้ีตามพระราช 
บัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

ดังน้ัน องค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%งจึงได%มุ�งเน%นที่จะให%บริการประชาชนแล%วเสร็จในระยะเวลาที่
เหมาะสมบริการโดยจัดลําดับก�อน - หลัง เพ่ือเป�นกาสร%างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการให%โดยไม�
เลือกปฏิบัติ จึงได%จัดกิจกรรมการใช%บัตรคิวในการติดต�อราชการสําหรับผู%มาติดต�อราชการ 

 

3. วัตถุประสงค. 
1) เพ่ือสร%างกลไกในการปฏิบัติราชการด%านการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เป�นธรรมต�อผู%มา

รับบริการ 
2) เพ่ือให%ประชาชนผู%มาขอรบับริการได%รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต%องการของ

ประชาชน 
3) เพ่ือให%ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการให%และเกดิความคุ%มค�าในการขอรับบริการ 
4) เพ่ือเป�นเกราะป=องกันในการปฏิบัติหน%าที่ของเจ%าหน%าที่มิให%กระทําการแสวงหาประโยชน:หรือ

กระทําการมิชอบต�อตําแหน�งหน%าที่อันเป�นเหตุแห�งการทุจริตต�อหน%าที่ 
 

4. กลุ"มเป
าหมาย 
ประชาชนผู%รับบริการ 
 

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดทําคําสัง่คณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผู%รบัผิดชอบ ในการดูแล กํากบัการให%บริการ 
2) ประชุมช้ีแจง แนวทาง กําหนดรปูแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
3) จัดทําบัตรคิวในรูปแบบต�างๆ ตามความจําเป�นและเหมาะสม 
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4) ปeดประกาศประชาสัมพันธ:ให%ประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรบับริการบัตรคิว และการใช%บริการ
ตามลําดับคิว 

5) จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู%มาขอรับบรกิาร 
6) สรปุผลการให%บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป�นรายปI เพ่ือนํามาปรับปรงุ  แก%ไขการให% 

บริการอย�างมีคุณภาพ 
7) รายงานผลการดําเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
 

8. ผู1รับผิดชอบ :  กองคลัง  อบต.นาวุ%ง  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ. 
ผลผลิต 
มีการใช%บัตรคิวสําหรับให%บริการแก�ประชาชนตามลําดับก�อน-หลัง สําหรับหน�วยงานที่ให%บริการ 
ผลลัพธ. 

  ประชาชนได%รับความสะดวกในการรับบริการตามลําดับก�อน-หลัง  
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการด1วยความโปร"งใส 
2.2   มาตรการส�งเสรมิคุณธรรมและความโปร�งใส 

  2.2.2 การจัดทํามาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมจัดทําคู"มือสําหรับประชาชนผ"านสื่ออิเล็กทรอนิกส. (กองคลัง) 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ป�จจุบันหน�วยงานภาครัฐมีกฎหมายว�าด%วยการอนุญาตจํานวนมาก กําหนดให%การประกอบกิจการของ

ประชาชนต%องผ�านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียน และการแจ%งในการขออนุญาต 
ดําเนินการต�างกับหน�วยงานของรัฐไม�ว�าแห�งเดียว หรือหลายแห�งอีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม�ได%กําหนด 
ระยะเวลา เอกสารและฐานที่จําเป�นรวมถึงข้ันตอนในกรพิจารณาไว%อย�างชัดเจน ทําให%เกิดความคลุมเครือ ไม�
ชัดเจนแก�ประชาชนอย�างมากและเป�นอุปสรรคต�อการเพ่ิมขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจขอกดังน้ัน 
เพ่ือให%มีกฎหมายกลางมีหลักเกณฑ:วิธีการ ข%นตอน ระยะเวลา ค�าใช%จ�าย เอกสารหรือหลังที่ใช%ประกอบคําขอ 
สถานที่ให%บริการ ค�าธรรมเนียมอีกทั้งเป�นการลดต%นทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการให%บริการ
ของภาครัฐให%เกิดความโปร�งใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใช%ดุลยพินิจของเจ%าหน%าที่ เปeดเผยข้ันตอน
ระยะเวลาให%ประชาชนทราบที่ชัดเจน จึงจําเป�นต%องจัดทําคู�มือสําหรับประชาชนผ�านระบบสารสนเทศ ตาม
พระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 ที่กําหนดให%การ
กระทําใดจะต%องได%รับอนุญาตผู%อนุญาตจะต%องจัดทํา "คู�มือสําหรับประชาชน" เพ่ืออํานวยความสะดวกให%แก�
ประชาชนผู%มารับบริการโดยตรงหรือหน�วยงานภาคเอกชนที่มารับบริการจากหน�วยงานของรัฐ  โดยสามารถ
สืบค%นได%จากเว็บไซต:ขององค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง   

 

3. วัตถุประสงค. 
1) เพ่ือให%มีคู�มือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ.2558 กําหนด 
2) เพ่ือเป�นการอํานวยความสะดวกในการติดต�อขอรับบริการของประชาชน โดยให%มีข%อมูลที่ชัดเจน

เกี่ยวกับหลักเกณฑ:วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา ค�าใช%จ�าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช%ประกอบคําขอ สถานที่
ให%บริการ 

3) เพ่ือลดค�าใช%จ�ายในการมาติดต�อขอรับบริการของประชาชน 
4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให%บริการและสร%างความโปร�งใสในการปฏิบัติงานขององค:การบริหาร

ส�วนตําบลนาวุ%ง   
 

4. กลุ"มเป
าหมาย 
ประชาชนผู%รับบริการ 
 

5. วิธีดําเนินการ 
1) แต�งต้ังคณะทํางานในการจัดทําคู�มือสําหรบัประชาชน 
2) กําหนดกรอบเน้ือหาสาระในการจัดทําคู�มือสําหรับประชาชน 
3) จัดทําคู�มือสําหรับประชาชนอย�างน%อยต%องประกอบด%วย หลักเกณฑ: วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืน

คําขอข้ันตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต%องใช% เป�นต%น 
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4) ปeดประกาศคู�มือสําหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร�ประชาสัมพันธ:ผ�านสือ่อิเล็กทรอนิกส: 
5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
 

8. ผู1รับผิดชอบโครงการ :  กองคลัง  อบต.นาวุ%ง  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ. 
ผลผลิต 
คู�มือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ.2558 กําหนด เผยแพร�ผ�านสือ่อิเล็กทรอนิกส: 
ผลลัพธ. 
1) ประชาชนผู%รับบริการขององค:การบรหิารส�วนตําบลนาวุ%ง มีความพึงพอใจต�อคุณภาพการให%บริการ

ขององค:กรปกครองส�วนท%องถ่ิน 
2) จํานวนข%อร%องเรียนการให%บรกิารสาธารณะที่ไม�เป�นธรรม เลือกปฏิบัติลดลง 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการด
วยความโปร-งใส 
           2.2 มาตรการส&งเสริมคุณธรรมและความโปร&งใส 
        2.2.2 การจัดทํามาตรการส&งเสรมิคุณธรรมและความโปร&งใสภายในหน&วยงาน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการสร
างความโปร-งใสในการบริหารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก&องค%กรปกครองส&วนท�อถ่ิน พ.ศ.
2542 ได�กําหนดอํานาจและหน�าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค%กรปกครองส&วนท�องถ่ิน โดยให�มี
อํานาจและหน�าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน%ของประชาชนในท�องถ่ิน บริหารกิจการในเขตองค%กร
ปกครองส&วนท�องถ่ินและภายใต�โครงสร�างการบริหารงานขององค%กรปกครองส&วนท�องถ่ิน มุ&งหวังให�เกิดความ
คล&องตัวในการในการปฏิบัติราชการประชาชนสามารถเข�ามามีส&วนร&วมและตรวจสอบการบริหารงานของ
องค%กรปกครองส&วนท�องถ่ินได�มากข้ึน โดยองค%กรปกครองส&วนท�องถ่ินต�องนําหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือ
ธรรมาภิบาลมาใช�ในการบริหารงาน และการเปSดเผยข�อมูล  ข&าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว&าด�วยหลักเกณฑ%
และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๕๖ มาตรา ๖ ที่กําหนดให�การบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดีน้ัน 
ต�องก&อให�เกิดประโยชน%สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต&อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพเกิดความคุ�มค&าในเชิง
ภารกิจของรัฐ 
 การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค%กรปกครองส&วนท�องถ่ินให�มีศักยภาพ โดยมุ&งผลสัมฤทธ์ิของงาน
ให�เกิดประโยชน%ต&อองค%กร และประชาชน การพัฒนางานขององค%กรจะบรรลุผลได�ต�องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู�ปฏิบัติงานซึ่งเป>นป?จจัยสําคัญในการพัฒนางานให�มีคุณภาพ จะต�องมีมาตรฐานในการทํางานที่เป>นรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานที่โปร&งใส สามารถตรวจสอบการทํางานได� ด�านการพัฒนาระบบบริหารให�
มีประสิทธิภาพ เป>นธรรมเพ่ือนําไปสู&การสร�างมาตรฐานความโปร&งใส และการให�บริการที่เป>นธรรม ตรวจสอบ
ได�อย&างแท�จริงต&อไป 
 ดังน้ันเพ่ือเป>นการส&งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให�มีประสิทธิภาพ เป>นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปร&งใส และตรวจสอบการทํางานได�องค%การบริหารส&วนตําบลนาวุ�ง  
จึงได�จัดให�มีมาตรการสร�างความโปร&งใสในการบริหารงานบุคคล 
 

3. วัตถุประสงค, 
 ๑) เพ่ือกําหนดมาตรการด�านความโปร&งใสในการบรหิารบุคคลขององค%การบรหิารส&วนตําบลนาวุ�ง 
 ๒) เพ่ือให�การปฏิบัติงานบุคลากรมีรปูแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต�อง โปร&งใสสามารถตรวจสอบได� 
 ๓) เพ่ือเป>นการป-องกันการทจุริตในการแสวงหาประโยชน%จากการปฏิบัติงานด�านบริหารงานบุคคล
 ๔) เพ่ือปรับปรงุกลไกการปฏิบัติราชการด�านบริหารงานบุคคลของหน&วยงานให�มปีระสิทธิภาพได�คนดี คน
เก&งเข�ามาทํางาน 
 

4. กลุ-มเป4าหมาย 
 พนักงานองค%การบรหิารส&วนตําบลนาวุ�ง 
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5. วิธีดําเนินการ 
 ๑) ผู�บริหารกําหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลทีม่ีความโปร&งใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ 
 ๒) จัดประชุมหน&วยงานช้ีแจงบทบาทอํานาจและหน�าทีท่ี่ต�องปฏิบัติ 
 ๓) จัดต้ังคณะทํางานเสริมสร�างความโปร&งใสในการบรหิารงานบุคคล 
 ๔) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในด�านการบรหิารงานของผู�บรหิารและรวบรวมความ   
เห็นเสนอต&อผู�บรหิาร 
 ๕) คณะทํางานพิจารณากําหนดมาตรการในการสร�างความโปร&งใสในการบริหารงานบุคคล เช&น  
    - มาตรการป-องกันแนวทางการได�รบัการร�องขอ/สั่งการด�วยวาจาของผู�บงัคับบญัชาให�ทํางาน
ส&วนตัวที่มิใช&งานราชการ 
  - มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให�บริการมาใช�ในการเลือ่นข้ันเลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 
  - มาตรการการนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปร&งใสขององค%กร (ITA) มาใช�ในการเลื่อนข้ัน 
เลื่อนเงินเดือนของบุคลากร 
  - มาตรการป-องกันการทุจริตการคัดเลอืกบุคคลเพ่ือบรรจเุข�ารับราชการ และแต&งต้ังเป>นพนักงาน 
  - มาตรการเสริมสร�างความโปร&งใสในการพัฒนาบุคลากรองค%กร 
 ๖) ประกาศเผยแพร&มาตรการการบรหิารงานบุคล 
 ๗) ดําเนินตามมาตรการ 
 ๘) รายงานผลการดําเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
 

8. ผู1รับผิดชอบโครงการ :  สํานักปลัด  อบต.นาวุ%ง  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ, 
 ผลผลิต 

มีมาตรการดําเนินงานด�านบรหิารงานบุคคลของหน&วยงาน  
 ผลลัพธ, 
 ไม&มีข�อร�องเรียนในการดําเนินการด�านบรหิารงานบุคคลขององค%การบรหิารส&วนตําบลนาวุ�ง 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการด
วยความโปร-งใส 
           2.2 มาตรการส&งเสริมคุณธรรมและความโปร&งใส 
        2.2.2 การจัดทํามาตรการส&งเสรมิคุณธรรมและความโปร&งใสภายในหน&วยงาน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการสร
างความโปร-งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

2. หลักการและเหตุผล 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เป>นกระบวนการหน่ึงของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช�หลักการการให�รางวัลเป>นแรงจูงใจให�ผู�ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ�นในการ
พัฒนาผลงานซึ่งองค%การบริหารส&วนตําบลนาวุ�งได�ให�ความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรอืการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเป>นเรื่องลําดับต�นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย&างย่ิงเรื่องการใช�
ดุลพินิจของผู�บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู�ใต�บังคับบัญชา ดังน้ัน องค%การบริหารส&วน
ตําบลนาวุ�งจึงได�ดําเนินมาตรการสร�างความโปร&งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 

3. วัตถุประสงค, 
 เพ่ือให�การบริหารงานบุคคลด�านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร&งใส เป>นธรรมและสามารถตรวจสอบได� 
 

4. กลุ-มเป4าหมาย 
 ข�าราชการองค%การบริหารส&วนตําบลนาวุ�ง 
 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) แต&งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข�าราชการ แต&งต้ังปลัดองค%กร
เป>นประธานกรรมการและหัวหน�าส&วนราชการเป>นกรรมการ และข�าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ�าหน�าที่เป>น
เลขานุการ 
 2) แต&งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข�าราชการ อบต.นาวุ�ง  โดยประกอบด�วยประธาน
กรรมการ หัวหน�าส&วนและข�าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ�าหน�าที่เป>นเลขานุการ 
 3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข�าราชการอบต.นาวุ�ง เพ่ือ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู�บังคับบัญชาได�พิจารณาไว�โดยเจ�าหน�าที่ให�คําปรึกษา 
และเสนอความเห็นเกี่ยวกบัมาตรฐานและความเป>นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 4) คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข�าราชการ อบต.นาวุ�ง รวบรวมและ
เสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให�แก&คณะกรรมการพิจารณาเลือ่นข้ันเงนิเดือน
ข�าราชการองค%กรปกครองส&วนท�องถ่ิน 
 5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข�าราชการ อบต.นาวุ�ง พิจารณาทบทวนผลการพิจารณา
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข�าราชการเสนอมา 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
 

8. ผู1รับผิดชอบโครงการ :  สํานักปลัด  อบต.นาวุ%ง  
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ, 
 ผลผลิต 
 บุคลากรของหน&วยงานมีความพึงพอใจต&อระบบของการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 ผลลัพธ, 
 ไม&มีข�อร�องเรียนในการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการด
วยความโปร-งใส 
          2.2 มาตรการส&งเสริมคุณธรรมและความโปร&งใส                                                       
       2.2.2 การจัดทํามาตรการส&งเสรมิคุณธรรมและความโปร&งใสภายในหน&วยงาน 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให
บริการมาใช
ในการเลื่อน   
                    ขั้นเงินเดือนของบุคลากร 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เป>นกระบวนการหน่ึงของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช�หลักการการให�รางวัลเป>นแรงจูงใจให�ผู�ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ�นในการ
พัฒนาผลงานซึ่งนายกองค%กรปกครองส&วนท�องถ่ินได�ให�ความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือ
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเป>นเรื่องลําดับต�น ๆ  ของเรื่องการบริหารงานบุคคล รวมทั้งให�ความสําคัญกับผล
ของการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองความต�องการของประชาชนอีกด�วย จึงส&งเสริมให�พนักงานส&วนท�องถ่ินมคีวาม
รับผิดชอบต&อการปฏิบัติงานของตนเองโดยมีการประเมินบุคคล โดยคํานึงถึงผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส&วนท�องถ่ินในตําแหน&งที่ปฏิบัติและประโยชน%ที่หน&วยงานได�รับจากการปฏิบัติงานของพนักงานส&วนท�องถ่ินผู�
น้ันตามประกาศหลักเกณฑ%การบริหารงานบุคคลที่ กจ.กท. หรือ ก.อบต.กําหนด 
 องค%การบริหารส&วนตําบลนาวุ�งจึงได�จัดทํามาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนใน
การให�บริการมาใช�ในการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร เพ่ือให�บุคลากรปฏิบัติงานด�วยความรับผิดชอบ 
และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค%กรปกครองส&วนท�องถ่ินให�มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตาม
หลักการบริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลต&อไป 
 

3. วัตถุประสงค, 
 ๑) เพ่ือให�บุคลากรขององค%การบริหารส&วนตําบลนาวุ�งมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
 ๒) เพ่ือให�ประชาชนมีความพึงพอใจจากการให�บริการขององค%การบรหิารส&วนตําบลนาวุ�ง 
 

4. กลุ-มเป4าหมาย 
 ข�าราชการองค%การบริหารส&วนตําบลนาวุ�ง 
 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทํามาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให�บรกิารมาใช�ในการเลื่อนข้ัน 
เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
 ๒) จัดทําประกาศและแนวทางในการดําเนินการตามมาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการให�บริการมาใช�ในการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร และเผยแพร&ให�สาธารณชนได�ทราบ 
ทั่วกัน 
 ๓) แต&งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข�าราชการองค%การบริหารส&วน
ตําบลนาวุ�ง   
 ๔) แต&งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข�าราชการองค%การบริหารส&วนตําบลนาวุ�ง   
 ๕) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข�าราชการองค%การบริหาร
ส&วนตําบลนาวุ�ง  เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู�บังคับบัญชาได�พิจารณาไว�โดยเจ�าหน�าที่ให�
คําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป>นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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 ๖) คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข�าราชการองค%การบริหารส&วน
ตําบลนาวุ�งรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให�แก&คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข�าราชการองค%การบริหารส&วนตําบลนาวุ�ง 
 ๗) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข�าราชการองค%การบริหารส&วนตําบลนาวุ�งพิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข�าราชการเสนอมา 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
 

8. ผู1รับผิดชอบโครงการ :  สํานักปลัด  อบต.นาวุ%ง  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ, 
 ผลผลิต 
 ประชาชนผู�รับบริการขององค%การบรหิารส&วนตําบลนาวุ�งมีความพึงพอใจต&อคุณภาพการให�บริการของ
องค%การบรหิารส&วนตําบลนาวุ�ง  
 ผลลัพธ, 
 ไม&มีจํานวนข�อร�องเรียนการให�บริการ/จํานวนเรื่องร�องเรียนทุจริต  
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการด
วยความโปร-งใส 
          2.2 มาตรการส&งเสริมคุณธรรมและความโปร&งใส                                                       
       2.2.2 การจัดทํามาตรการส&งเสรมิคุณธรรมและความโปร&งใสภายในหน&วยงาน 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส"งเสริมความโปร"งใสในการจัดซื้อจัดจ1าง 

2.  หลักการและเหตุผล 

เน่ืองจากองค:กรปกครองส�วนท%องถ่ินมีอํานาจหน%าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะด%วยตนเอง ทั้งใน
เรื่องการจัดหารายได%และการจ�ายเงินและการบริหารงานต�างๆ ตามภารกิจและการจัดทําต%องเป�นไปตาม
อํานาจหน%าที่และกฎหมายที่กําหนดไว% ดังน้ัน การที่องค:กรปกครองส�วนท%องถ่ินจะบริหารงานให%มีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน:สูงสุดแก�ประชาชน จะต%องบริหารงานด%วยความซื่อสัตย: สุจริต มีความโปร�งใส และสามารถ
ตรวจสอบได%ตามหลักธรรมาภิบาล 
 พระราชบัญญัติข%อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และราชกฤษฎีกาด%วยหลักเกณฑ:และวิธีการ
บริหารกิจการบ%านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 23 ที่กําหนดให%การจัดซื้อจัดจ%างในส�วนราชการดําเนินการโดย
เปeดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน:และผลเสียทางสังคม ภาระต�อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค: 
ที่จะใช% ราคาและประโยชน:ระยะยาวที่จะได%รับประกอบกัน 
      ดังน้ัน เพ่ือให%การบริหารงานการจัดซื้อจัดจ%างขององค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง เป�นไปอย�าง
โปร�งใส ตรวจสอบได% เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน:สูงสุดแก�ประชาชนท%องถ่ิน จึงดําเนินการจัดกิจกรรม
ส�งเสริมความโปร�งใสในการจัดซื้อจัดจ%าง เพ่ือให%ประชาชนได%เข%าถึงข%อมูลข�าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ%าง
ได%ทุกโครงการและกิจกรรม 
 

3.  วัตถุประสงค. 
 1) เพ่ือให%ประชาชนได%รับทราบข%อมูลข�าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ%าง ตามโครงการและกิจกรรม
ต�างๆ ขององค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง 
 2) เพ่ือเสริมสร%างความโปร�งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได%ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3) เพ่ือป=องกันการทุจริตในองค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง 

4.  กลุ"มเป
าหมาย 
 1) บุคลากรขององค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง  
 2) ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง 

5.  วิธีดําเนินการ 
  1) รวบรวมข%อมูลแผนการใช%จ�ายงบประมาณประจําปI แผนการจัดซื้อจัดจ%างหรือจัดหาพัสดุ 

2) เผยแพร�แผนการใช%จ�ายงบประมาณประจําปI แผนการจัดซื้อจัดจ%างหรือจัดหาพัสดุ ให%ประชาชนได%
ทราบผ�านทางเว็บไซต:และช�องทางต�าง ๆ  

3) เข%ารับการอบรมให%มีความรู%เกี่ยวกับงานการพัสดุการจัดซื้อจัดจ%าง 
        4) รายงานผลการดําเนินการ และเผยแพร�การดําเนินการให%บุคลากรภายในหน�วยงานที่เกี่ยวข%องให%
ทราบโดยทั่วกัน ผ�านทางช�องทางต�างๆ ได%แก� 
      4.1) ผลการดําเนินการโครงการ 
                4.2) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ%างรายไตรมาส 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
 

8. ผู1รับผิดชอบโครงการ :  กองคลัง อบต.นาวุ%ง  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ, 
 ผลผลิต       

มีการเผยแพร�ข%อมูลข�าวสารด%านการเงิน การคลัง และการพัสดุ  
 ผลลัพธ. 
 จํานวนข%อร%องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ%าง ลดน%อยลง 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการด
วยความโปร-งใส 
          2.2 มาตรการส&งเสริมคุณธรรมและความโปร&งใส                                                       
       2.2.2 การจัดทํามาตรการส&งเสรมิคุณธรรมและความโปร&งใสภายในหน&วยงาน 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมวิเคราะห.ผลการจัดซื้อจัดจ1างประจําปL 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชกฤษฎีกาว�าด%วยหลักเกณฑ:และวิธีการบริหารกิจการบ%านเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดให%มีการ

บริหารราชการอย�างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ%มค�าในเชิงภารกิจของรัฐและเกิดประโยชน:สูงสุดกับ
ประชาชนขององค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง จึงได%ดําเนินกิจกรรมวิเคราะห:ผลการจัดซื้อจัดจ%างประจําปI เพ่ือ
ปรับปรุงการจัดหาพัสดุให%มีความโปร�งใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ%างในปIงบประมาณถัดไป 

 

3. วัตถุประสงค. 
 1) เพ่ือทราบป�ญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ%าง 
 2) เพ่ือให%ได%ข%อมลูในการวางแผนการบริหารงานการจัดซื้อจดัจ%างให%มีประสทิธิภาพ 
 3) เพ่ือส�งเสริมให%ประชาชนมสี�วนร�วมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 
 

4. กลุ"มเป
าหมาย 
 ผู%รบัผิดชอบปฏิบัติงานด%านพัสดุ 
 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดเกบ็ข%อมลูในการจัดซื้อจัดจ%าง 
 2) วิเคราะห:ผลการจัดซื้อจัดจ%าง 
 3) สรปุผลการจัดซือ้จัดจ%าง 
 4) รายงานผลการวิเคราะห:การจัดซื้อจัดจ%างแก�ผู%บริหาร เพ่ือปรบัปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ%างใน
ปIงบประมาณถัดไป 
 5) เผยแพร�ข%อมลูให%บุคลากรของหน�วยงานและประชาชนได%รับทราบทั่วกัน 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
 

8. ผู1รับผิดชอบโครงการ :  กองคลัง อบต.นาวุ%ง  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ, 
 ผลผลิต       

1) รายงานการวิเคราะห:การจัดซือ้จัดจ%างประจําปI จํานวน 1 ฉบับ 
2) มีการเผยแพร�ผลการวิเคราะห:การจัดซื้อจัดจ%างประจําปIแก�สาธารณชน  
ผลลัพธ. 
ข%อร%องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ%างในปIงบประมาณถัดไปลดลง 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการด1วยความโปร"งใส 
2.2   มาตรการส�งเสรมิคุณธรรมและความโปร�งใส 

  2.2.2 การจัดทํามาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการใช1บัตรคิวในการให1บริการงานก"อสร1าง 
 

2. หลักการและเหตุผล  
  องค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%งเป�นหน�วยงานบริหารราชการองค:กรปกครองส�วนท%องถ่ินรปูแบบหน่ึงที ่
มีอํานาจหน%าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให%แก�ประชาชนในท%องถ่ิน ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ 
ข้ันตอนการกระจายอํานาจให%แก�องค:กรปกครองส�วนท%องถ่ิน พ.ศ.2542 และหน%าที่ตามกฎหมายอื่นที่ 
กําหนดให%องค:กรปกครองท%องถ่ินมีหน%าที่ ในการให%บริการสาธารณะแก�ประชาชนผู%มาขอรับบริการ ติดต�อกับ
หน�วยงานต�างๆ ขององค:กรปกครองส�วนท%องถ่ินน้ันมักจะประสบป�ญหาด%านการอํานวยความสะดวกอย�างเสมอ
ภาคเป�นธรรม อันเน่ืองมาจากภารกิจ และผู%มาขอรับบริการเป�นจํานวนมากซึ่งเจ%าหน%าที่ไม�สามารถให%บริการได%
อย�างทันท�วงทีการตอบสนอง ความต%องการเกิดความล�าช%าไม�เป�นธรรม และการให%บริการไม�เป�นระบบมีการลดั
คิว ซึ่งเป�นช�องทางหน่ึงในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ%าหน%าที่ถือเป�นพฤติกรรมที่ไม�พึงประสงค: ทั้งผู%มาขอ 
รับบริการและผู%ให%บริการ ส�งผลต�อมาตรฐานการให%บริการ ภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพ่ือให%เป�นไปตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท%าย ที่กําหนดให%การปฏิบัติงาน ตามอํานาจหน%าที่ของ
องค:กรปกครองส�วนท%องถ่ิน ต%องเป�นไปเพ่ือประโยชน:สุขของประชาชน โดยใช%วิธีการบริหารกิจการบ%านเมืองที่
ดี และให%คํานึงถึงการมีส�วนร�วมของประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปeดเผย
ข%อมูลข�าวสารอย�างโปร�งใสตามพระราชกฤษฎีกาว�าด%วยหลักเกณฑ:และวิธีการบริหารกิจการบ%านเมืองที่ดี พ.ศ.
2546 มาตรา 6 ที่กําหนดให%การบริหารกิจการบ%านเมืองที่ดี ได%แก� การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป=าหมายโดย
ก�อให%เกิดประโยชน:สุขแก�ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ%มค�าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม�มีข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน และประชาชนได%รับการอํานวยความสะดวกและได%รับการตอบสนองความต%องการ ทั้งน้ี ตาม
พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 ดังน้ัน องค:การ
บริหารส�วนตําบลนาวุ%งได%มุ�งเน%นที่จะให%บริการประชาชนแล%วเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสมให%บริการโดยจัด 
ลําดับก�อน–หลัง เพ่ือเป�นการสร%างความพึงพอใจและความทัดเทียมกันในการให%บริการประชาชน โดยไม�เลือก
ปฏิบัติจึงได%จัดกิจกรรมการใช%บัตรคิวในการติดต�อราชการสําหรับผู%มาติดต�อราชการ  
 

3. วัตถุประสงค.  
  1) เพ่ือสร%างกลไกในการปฏิบัติราชการด%านการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เป�นธรรมต�อผู%มา
รับบริการ  
  2) เพ่ือให%ประชาชนผู%มาขอรับบริการได%รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความ ต%องการ
ของประชาชน 

3) เพ่ือให%ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให%และเกิดความคุ%มค�าในการขอรับบริการ  
4) เพ่ือเป�นเกราะป=องกันในการปฏิบัติหน%าที่ของเจ%าหน%าที่มิให%กระทําการแสวงหาประโยชน:หรือ

กระทําการประพฤติมิชอบต�อตําแหน�งหน%าที่อันเป�นเหตุแห�งการทุจริตต�อหน%าที่  
 

4. กลุ"มเป
าหมาย   
ประชาชนผู%มารับบริการ 
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5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดทําคําสั่งคณะทํางาน  เพ่ือกําหนดตัวบุคลากรผู%รับผิดชอบในการดูแล กํากับการให%บริการ  
2) ประชุมช้ีแจงแนวทาง กําหนดรูปแบบ วิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ  
3) จัดทําบัตรคิวในรูปแบบต�างๆ ตามความจําเป�นและเหมาะสม  
4) ปeดประกาศประชาสัมพันธ:ให%ประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิวและการใช%บริการ

ตามลําดับคิว  
5) จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู%มาขอรับบริการ  

   6) สรุปผลการให%บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป�นรายเดือน  เพ่ือนํามาปรับปรุงแก%ไขการให%   
บริการอย�างมีคุณภาพ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
 

8. ผู1รับผิดชอบโครงการ       :  กองช�าง อบต.นาวุ%ง  
 

9 ผลผลิต/ผลลัพธ.  
ผลผลิต 
มีการใช%บัตรคิวสําหรับให%บริการแก�ประชาชนตามลําดับก�อน-หลัง สําหรับหน�วยงานที่ให%บริการ 
ผลลัพธ. 

  ประชาชนได%รับความสะดวกในการรับบริการตามลําดับก�อน-หลัง  
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการด1วยความโปร"งใส 
2.2   มาตรการส�งเสรมิคุณธรรมและความโปร�งใส 

  2.2.2 การจัดทํามาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปฏิบัติหน1าท่ีตามประกาศเจตจํานงในการบริหารงานด1วยความซื่อสัตย.สุจริต  
                    โปร"งใสและตรวจสอบได1 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 ตามที่คณะรัฐมนตรีได%มีมติเห็นชอบให%หน�วยงานภาครัฐทุกหน�วยงานเข%าร�วมการเมินคุณธรรมและ
ความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงาน โดยมีเจตนารมณ:ที่มุ�งหวังให%หน�วยงานภาครัฐนําข%อมูลผลการ
ประเมินไปพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานขององค:กรปกครองส�วนท%องถ่ิน 
องค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%งที่ส�งเสริม สนับสนุน พัฒนา และมีศักยภาพในการให%บริการสาธารณะแก�
ประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  ให%มีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  ตามเจตนารมณ:ของ
รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติข%อมูลข�าวสารของทางราชการ พ.ศ.
2540 และยุทธศาสตร: 20 ปI (พ.ศ.2561-2580) แผนแม�บทภายใต%ยุทธศาสตร:ชาติ ประเด็นที่ 21 การ
ต�อต�อการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 องค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง โดยคณะผู%บริหาร สมาชิกสภาฯ ข%าราชการ พนักงานส�วนตําบล และ
พนักงานจ%าง  จึงได%กําหนดนโยบายสร%างความโปร�งใสและตรวจสอบได%ข้ึน  เพ่ือเป�นมาตรฐานและแนวทาง
ปฏิบัติให%บุคลากรขององค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%งทุกคน พึงยึดเป�นแนวทางปฏิบัติควบคู�กับกฎ ระเบียบ 
และข%อ บังคับอื่นๆ อย�างทั่วถึงไว% 6 ด%าน คือ ด%านความโปร�งใส  ด%านความพร%อมรับผิด  ด%านความปลอดจาก
การทุจริตในการปฏิบัติงาน  ด%านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค:กร  ด%านคุณธรรมการทํางานในหน�วยงาน และ
ด%านคุณธรรมการทํางานในหน�วยงาน เพ่ือให%ทุกกอง/หน�วยงานต%องปฏิบัติหน%าที่ด%วยความซื่อสัตย:สุจริต 
โปร�งใส และตรวจสอบได% ตามหลักบริหารกิจการบ%านเมืองที่ดีหรือธรรมาภิบาล ด%วยความเป�นธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานตามอํานาจหน%าที่ 
 

3. วัตถุประสงค.  
  1) เพ่ือสร%างกลไกในการปฏิบัติราชการด%วยความซื่อสัตย:สุจริต โปร�งใส และตรวจสอบได% 
  2) เพ่ือให%ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให%และเกิดความคุ%มค�าในการขอรับบริการ  

3) เพ่ือเป�นเกราะป=องกันในการปฏิบัติหน%าที่ของเจ%าหน%าที่มิให%กระทําการแสวงหาประโยชน:หรือ
กระทําการประพฤติมิชอบต�อตําแหน�งหน%าที่อันเป�นเหตุแห�งการทุจริตต�อหน%าที่  

 

4. กลุ"มเป
าหมาย   
คณะผู%บริหาร สมาชิกสภาฯ ข%าราชการ พนักงานส�วนตําบล และพนักงานจ%าง ของอบต.นาวุ%ง   
 

5. วิธีดําเนินการ 
  1) ทุกงานต%องเปeดเผยข%อมูลต�างๆ ของหน�วยงานอย�างชัดเจน ถูกต%องและครบถ%วน รวมถึงการให% 
บริการประชาชนหรือผู%มีส�วนได%ส�วนเสียเข%าถึงข%อมูลต�างๆ ของหน�วยงานได%อย�างรวดเร็ว 
  2) เปeดโอกาสให%ผู%มีส�วนได%ส�วนเสียมีส�วนร�วมในการดําเนินงานในข้ันตอนต�างๆ และการดําเนิน 
การเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ%างจะต%องดําเนินการและส�งเสริมให%เกิดความโปร�งใสในทุกข้ันตอนตามกฎหมายที่
กําหนด 



85 
 

  3) ในการปฏิบัติงาน การบริหารงาน ทุกข้ันตอนของเจ%าหน%าที่ต%องมีความถูกต%องตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข%อบังคับต�างๆ อย�างครบถ%วน เคร�งครัด กล%าหาญที่จะรับผิดชอบในผลงานการปฏิบัติงานของตน 
  4) ปฏิบัติงานตามหน%าที่อย�างเต็มใจและมีประสิทธิภาพและสร%างความเช่ือมั่นแก�สังคมว�าจะ
ขับเคลื่อนหน�วยงานให%เป�นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
 

8. ผู1รับผิดชอบ :   สํานักปลัด  กองคลัง  กองช�าง  กองการศึกษาฯ และกองสวัสดิการสงัคม 
 

9 ผลผลิต/ผลลัพธ.  
ผลผลิต 
จัดทําและปฏิบัติตามคู�มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามระเบียบ ข้ันตอน มีระบบป=องกันและ

ตรวจสอบ เพ่ือป=องกันการละเว%นการปฏิบัติหน%าที่ 
ผลลัพธ. 

  ประชาชนหรือผู%มีส�วนได%ส�วนเสียเข%าถึงข%อมูลต�างๆ ของหน�วยงานและการบริการได%อย�างถูกต%อง 
รวดเร็วและตรวจสอบได%   
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการด1วยความโปร"งใส 
2.2   มาตรการส�งเสรมิคุณธรรมและความโปร�งใส 

  2.2.2 การจัดทํามาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการป
องกันการใช1จ"ายงบประมาณท่ีไม"สมควร ผิดวัตถุประสงค. ไม"มีประสิทธิภาพ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชกฤษฎีกาว�าด%วยหลักเกณฑ:และวิธีการบริหารกิจการบ%านเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดให%มีการ

บริหารราชการอย�างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ%มค�าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน:สูงสุดกับ
ประชาชน องค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง จึงให%ความสําคัญกับการดําเนินการใช%จ�ายงบประมาณที่มีความ
คุ%มค�าและมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน:สูงสุดกับประชาชน จึงได%จัดทํามาตรการป=องกันการใช%จ�ายงบประมาณ
ที่ไม�สมควร ผิดวัตถุประสงค:ไม�มีประสิทธิภาพ 

 

3. วัตถุประสงค. 
เพ่ือเสรมิสร%างการใช%จ�ายงบประมาณให%ตรงตามวัตถุประสงค:ของการดําเนินงาน เกิดประสิทธิภาพ 

และป=องกันการทจุริตในการใช%จ�ายงบประมาณขององค:การบรหิารส�วนตําบลนาวุ%ง 
 

4. กลุ"มเป
าหมาย 
บุคลากรในองค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง 
 

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดทํามาตรการป=องกันการใช%จ�ายงบประมาณที่ไม�สมควร ผิดวัตถุประสงค: ไม�มปีระสิทธิภาพ 
2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการป=องกันการใช%จ�ายงบประมาณที่ไม�สมควร 

ผิดวัตถุประสงค: ไม�มีประสิทธิภาพ และเผยแพรให%สาธารณชนได%ทราบทั่วกัน 
3) จัดทําคู�มือการปฏิบัติงาน กําหนดให%มีข้ันตอนการตรวจสอบการใช%จ�ายเงินว�ามีความถูกต%องตาม

ระเบียบที่เกี่ยวข%องหรือไม�  เป�นไปตามวัตถุประสงค:ของการดําเนินงานหรือไม� เกิดประโยชน:และมีความคุ%มค�า
ในการดําเนินงานหรือไม� ดําเนินการอย�างมีประสิทธิภาพหรือไม� และเผยแพรให%สาธารณชนได%ทราบทั่วกัน 

4) ปรับปรุงข้ันตอนการใช%จ�ายงบประมาณตามมาตรการที่กาํหนด 
5) ดําเนินการตามมาตรการ 
6) รายงานผลการดําเนินการและเผยแพร�รายงานผลแก�สาธารณชน 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
 

8. ผู1รับผิดชอบ :   กองคลงั อบต.นาวุ%ง  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ. 
ผลผลิต     มีประกาศใช%มาตรการป=องกันการใช%จ�ายงบประมาณที่ไม�สมควรผิดวัตถุประสงค: ไม�มี 

    ประสทิธิภาพ  
ผลลัพธ.     จํานวนข%อร%องเรียนการทุจริตเกี่ยวกบัการใช%จ�ายงบประมาณลดลง 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการด1วยความโปร"งใส 
2.2   มาตรการส�งเสรมิคุณธรรมและความโปร�งใส 

  2.2.2 การจัดทํามาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเสริมสร1างความโปร"งใสในการใช1ทรัพย.สินของทางราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
เน่ืองจากองค:กรปกครองส�วนท%องถ่ินมีอํานาจหน%าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะด%วยตนเองทั้ง      

ในเรื่องการจัดหารายได%และการใช%จ�ายเงินและการบริหารงานต�างๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ 
ตามอํานาจหน%าที่และกฎหมายที่กําหนดไว% ดังน้ัน การที่องค:กรปกครองส�วนท%องถ่ินจะบริหารงานให%มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน:สูงสุดแก�ประชาชน จะต%องบริหารงานด%วยความซื่อสัตย: สุจริต มีความโปร�งใส 
และสามารถตรวจสอบได%ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือให%การบรหิารการใช%ทรัพย:สินของทางราชการเป�นไปอย�างโปร�งใส ตรวจสอบได% เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน:สุดแก�ประชาชนในท%องถ่ิน จงึดําเนินการจดักิจกรรมเสริมสร%างความโปร�งใสในการใช%ทรัพย: 
สินของราช เพ่ือให%มกีารบรหิารทรัพย:สินของทางราชการที่โปร�งใส เปeดเผย ตรวจสอบได% เกิดประสิทธิภาพ 

 

3. วัตถุประสงค. 
1) เพ่ือเสริมสร%างความโปร�งใสในการบริหารทรัพย:สินของหน�วยงาน  
2) เพ่ือป=องกันไม�ให%เกิดการใช%ประโยชน:จากทรพัย:สินของทางราชการเพ่ือประโยชน:ส�วนตน 
 

4. กลุ"มเป
าหมาย 
บุคลากรในองค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%งและประชาชนตําบลนาวุ%ง 
 

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดทําประกาศแนวทางปฏิบัติ ระเบียบการใช%ทรัพย:สิน การยืมทรัพย:สินของราชการ  โดยกําหนด

ข้ันตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบขออนุญาต  การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก เปeดเผยและตรวจสอบได%  ทั้ง
กรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอก 

2) จัดทําคู�มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช%ทรัพย:สินของราชการ การยืมทรัพย:สินของราชการ 
3) เผยแพร�ประชาสัมพันธ:แนวทางปฏิบัติ ระเบียบการใช%ทรัพย:สินของราชการ การยืมทรัพย:สิน 

แผนผังข้ันตอนในการดําเนินการให%บุคลากรและประชาชนได%รับทราบทางช�องทางต�างๆ 
4) ดําเนินการติดตามตรวจสอบ โดยจัดทําทะเบียนการเบิกทรัพย:สิน ทะเบียนการยืมทรัพย:สินของ

ราชการอย�างเป�นระบบ 
5) รายงานผลการดําเนินงาน 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
 

8. ผู1รับผิดชอบ :   กองคลงั อบต.นาวุ%ง  
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ. 
ผลผลิต 
มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช%ทรัพย:สินของราชการ การยืมทรัพย:สินของราชการ  
ผลลัพธ. 
จํานวนข%อร%องเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน:จากทรัพย:สินของราชการลดลง 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการด1วยความโปร"งใส 
 2.2 มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส 

 2.2.3 การจัดทําแผนปฏิบัติการป=องกันการทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป
องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและ 
                     ความโปร"งใส 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%งให%ความสําคัญกับการป=องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ
ป=องกันการทุจริตให%มีความโปร�งใส และบังเกิดประโยชน:สุขแก�ประชาชน จึงได%ดําเนินการจัดทํา “แผนปฏิบัติ
การป=องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใส ขององค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง (พ.ศ.
2566-2570)” เพ่ือให%องค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%งบริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรม
ความโปร�งใสของหน�วยงาน 
 

๓. วัตถุประสงค. 
 1) เพ่ือยกระดับการบริหารงาน ป=องกันการทุจริตขององค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง    
 2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใสขององค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง    
 

๔. กลุ"มเป
าหมาย  
 พนักงานส�วนตําบลและพนักงานจ%างขององค:การบรหิารส�วนตําบลนาวุ%ง   
 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป=องกันการทจุริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใส 
ขององค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง 
 2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือศึกษารปูแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการป=องกันการ
ทุจริต วิเคราะห:ประเมินความเสี่ยงการทจุริต, จัดทําแผนปฏิบัติการป=องกันการทุจริตฯ 
 3) เผยแพร�แผนปฏิบัติการป=องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช�องทางที่กําหนด รวมถึงรายงานการทํา
แผนฯ แก�หน�วยงานที่เกี่ยวข%อง เช�น รายงานการทําแผนฯ ให%แก� สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ�านระบบ
รายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป=องกันการทุจริตขององค:กรปกครองส�วนท%องถ่ิน (E-
PlanNACC) ทางเว็บไซต: สํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป�นต%น 
 4) ประชุมช้ีแจงสร%างความรู%ความเข%าใจในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป=องกันการทุจริตฯ ให%แก�
เจ%าหน%าที่และหน�วยงานที่เกี่ยวข%องนําแผนฯ ไปสู�การปฏิบัติได%อย�างมีประสิทธิภาพ 
 5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป=องกันการทุจริตฯ 
 6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป=องกันการทุจริตฯ 
 7) รายงานผลการดําเนินการแก�ผู%บริหารและหน�วยงานที่เกี่ยวข%อง เช�น รายงานการทําแผนฯ ให%แก� 
สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ�านการรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป=องกันการ
ทุจริตขององค:กรปกครองส�วนท%องถ่ิน (E-PlanNACC) ทางเว็บไซต:สํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  
 8) เผยแพร�รายงานผลการดําเนินงานให%สาธารณชนทราบผ�านช�องทางต�างๆ 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
 

8. ผู1รับผิดชอบ :  สํานักปลัด กองคลงั กองช�าง กองการศึกษาฯ และกองสวัสดิการสังคม อบต.   
                                       นาวุ%ง  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ. 
 ผลผลิต 
 มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป=องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใส ของ
องค:การบรหิารส�วนตําบลนาวุ%ง พ.ศ.2566-2570 

ผลลัพธ. 
 องค:การบรหิารส�วนตําบลนาวุ%งมีผลการประเมิน ITA ผ�านเกณฑ:การประเมิน 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการด1วยความโปร"งใส 
 2.3 มาตรการลดการใช%ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

         2.3.1 จัดทําข%อตกลงระหว�างบุคลากรในองค:กรให%ปฏิบัติหน%าทีร่าชการด%วยความซื่อสัตย: สจุริต 
มีคุณธรรม จริยธรรมใช%ดุลยพินิจด%วยความสุจริตภายใต%กรอบธรรมาภิบาล 
 

๑. ชื่อโครงการ :  มาตรการยกระดับการปฏิบัติหน1าท่ีตามหลักการบริหารกิจการบ1านเมืองท่ีดี  

๒. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว�าด%วยหลักการบริหารจัดการบ%านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ กําหนดให%
องค:กรปกครองส�วนท%องถ่ิน จัดทําหลักเกณฑ:การบริหารกิจการบ%านเมืองที่ดี โดยอย�างน%อยต%องมีหลักเกณฑ:
เกี่ยวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต%องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให%มีการรับฟ�งและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู%รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให%
สอดคล%องกับความต%องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปIที่ผ�านมาได%มีการประเมินองค:กรปกครอง
ส�วนท%องถ่ินที่มีการบริหารจัดการที่ดีและได%ดําเนินการตามโครงการดังกล�าวอย�างต�อเน่ืองทุกปIน้ัน 
 เพ่ือกํากับให%การใช%ดุลยพินิจและใช%อํานาจหน%าที่ของบุคลากรในองค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง 
เป�นไปตามหลักการบริหารกิจการบ%านเมืองที่ดีเกิดประโยชน:สุขต�อประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต�อภารกิจของ
องค:กร เกิดความความโปร�งใส ตรวจสอบได% ประสิทธิภาพและความคุ%มค�า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
และตอบสนองความต%องการของประชาชนได%อย�างแท%จริง หรืออย�างน%อยมีผลการประเมินไม�ตํ่ากว�าปIที่ผ�านมา 
องค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง จึงได%จัดทํามาตรการยกระดับการปฏิบัติหน%าที่ตามหลักการบริหารกิจการ
บ%านเมืองที่ดีเพ่ือตอบสนองความต%องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี
ขององค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง 
 

๓. วัตถุประสงค. 
 ๑) เพ่ือจัดทํามาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน%าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ%านเมืองที่ดี 

๒) เพ่ือมีแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช%ในการให%บริการ  
 

๔. กลุ"มเป
าหมาย  
 บุคลากรในองค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง 
 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) ทุกส�วนงานสํารวจงานบริการที่องค:กรปกครองส�วนท%องถ่ินต%องปฏิบัติ ปรับปรุงข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการให%บริการที่สามารถปฏิบัติได%จริงและพิจารณางานในภารกิจว�าเรื่องใดที่ผู%บังคับ บัญชา
สามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให%แก�
ผู%ใต%บังคับบัญชา 
 2) จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช%ในการให%บริการปรับปรุงแผนผังกําหนด
ผู%รับผิดชอบให%เป�นป�จจุบัน 
 - ปรับปรุงป=ายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให%บริการแก�ประชาชน 
 - จัดทําเอกสาร แผ�นพับประชาสัมพันธ:เผยแพร�ข%อมูลข�าวสารต�างๆ 
 - จัดให%มีกล�อง/ตู%รับความคิดเห็นของประชาชน 
 - จัดเตรียมแบบฟอร:มคําร%องต�างๆ พร%อมตัวอย�างการกรอกแบบฟอร:มทุกงานบริการ 
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 - จัดทําคําสั่งการให%บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให%มีการให%บริการแก�ประชาชนทั้ง
เวลา  ทําการ ช�วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
 - การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 3) ประกาศเปeดเผยข%อมูลและมาตรฐานการให%บริการ ข้ันตอนและระยะเวลาในการให%บริการ จัดทํา
แผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน ณ ที่ทําการ และเว็บไซต:ของ
หน�วยงาน 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
 

8. ผู1รับผิดชอบ :   สํานักปลัด  กองคลัง  กองช�าง  กองการศึกษาฯ และกองสวัสดิการสงัคม 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ. 
 ผลผลิต 

มีแผนภูมิแสดงข%อมูลการให%บริการ ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการ 
ผลลัพธ. 
มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช%ในการให%บริการ 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการด1วยความโปร"งใส 
 2.3 มาตรการลดการใช%ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

         2.3.1 จัดทําข%อตกลงระหว�างบุคลากรในองค:กรให%ปฏิบัติหน%าทีร่าชการด%วยความซื่อสัตย: สจุริต 
มีคุณธรรม จริยธรรมใช%ดุลยพินิจด%วยความสุจริตภายใต%กรอบธรรมาภิบาล 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทําข1อตกลงการปฏิบัติราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล 
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส�วนท%องถ่ิน (ก.ถ.) ได%กําหนดมาตรฐานทางคุณธรรม

และจริยธรรมของข%าราชการ พนักงาน ลูกจ%างขององค:กรปกครองส�วนท%องถ่ินตามที่คณะอนุกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส�วนท%องถ่ิน (อ.ก.ถ.) ด%านมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ใน ก.ถ.        
ได%ประมวลข้ึนจากข%อเสนอแนะของผู%บริหารท%องถ่ิน โดยมีวัตถุประสงค:เพ่ือให%ข%าราชการ พนักงาน ลูกจ%าง   
และพนักงานจ%างขององค:กรปกครองส�วนท%องถ่ินใช%ยึดถือเป�นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป�นเครื่องกาํกบั
ความประพฤติของตน  

จากหลักการและเหตุผลดังกล�าว องค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัด เพ่ือตระหนักถึงการสร%างจิตสํานึกให%มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด%วยความซื่อสัตย: 
สุจริต มีจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป�นแบบอย�างที่ดีแก�ประชาชน จึงได%ทํามาตรการ 
จัดทําข%อตกลงการปฏิบัติราชการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน:สูงสุดของประชาชน 

 

๓. วัตถุประสงค. 
๑) เพ่ือส�งเสริมให%คณะผู%บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส�วนตําบล ลูกจ%างและพนักงานจ%างขององค:การ

บริหารส�วนตําบลนาวุ%ง ได%มีความรู% ความเข%าใจด%านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา ของข%าราชการที่
บัญญัติไว%เป�นข%อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสําคัญและเสริมสร%างภาพลักษณ:ของหน�วยงานให%มีความ
โปร�งใสและเป�นธรรม 

2) เพ่ือส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให%กับผู%เข%าร�วมอบรมในการ
นําไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทํางานให%มีคุณลักษณะเป�น
ข%าราชการยุคใหม�ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

3) เพ่ือให%ข%าราชการและเจ%าหน%าที่ของรัฐทุกระดับ มีความรู%ความเข%าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช%ในการปฏิบัติงานให%บรรลุผลสัมฤทธ์ิ 

๔. กลุ"มเป
าหมาย 
 คณะผู%บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส�วนตําบล ลูกจ%างและพนักงานจ%างขององค:การบริหารส�วน
ตําบลนาวุ%ง 
 

5. วิธีดําเนินการ 
 ๑) แต�งต้ังคณะกรรมการจัดทําข%อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 ๒) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการที่องค:กรปกครองส�วนท%องถ่ินต%องปฏิบัติ ปรับปรุง
ข้ันตอนและระยะเวลาในการให%บริการที่สามารถปฏิบัติได%จริงและพิจารณางานในภารกิจว�าเรื่องใดที่
ผู%บังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให%แก�ผู%ใต%บังคับบัญชา 
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 ๓. จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีจัดทําข%อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 ๕. ประเมินผลการปฏิบัติหน%าที่การปฏิบัติราชการ 
 ๖. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต�างๆ ให%ผู%บริหารทราบ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
 

8. ผู1รับผิดชอบ :   สํานักปลัด  กองคลัง  กองช�าง  กองการศึกษาฯ และกองสวัสดิการสงัคม 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ. 
 ผลผลิต 
 คณะผู%บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส�วนตําบล ลูกจ%างประจํา พนักงานจ%างขององค:การบริหารส�วน
ตําบลนาวุ%ง  สามารถนําหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความรู%และประสบการณ:ที่
ได%รับไปปรับใช%ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจําวันได%อย�างมีประสิทธิภาพ และสามารถเป�นผู%นําด%านคุณธรรม 
จริยธรรม ในองค:กรอย�างสร%างสรรค: 

ผลลัพธ. 
สามารถใช%หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา พระพุทธศาสนา ความรู% และ

ประสบการณ:ที่ได%รับไปประยุกต:ใช%ในการสร%างความสามัคคี ปรองดอง ความร�วมมือร�วมใจเป�นอันหน่ึงอัน
เดียวกัน และสามารถประสานประโยชน:ในการปฏิบัติงานให%เป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพ เพ่ือบรรลุเป=าหมาย
ของหน�วยงานได% 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการด1วยความโปร"งใส 
 2.3 มาตรการลดการใช%ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

 2.3.2 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอน/คู�มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกบัการ
บริการประชาชน รายละเอียดทีเ่กี่ยวข%องในแต�ละข้ันตอน เปeดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครือข�ายสารสนเทศ
ขององค:กรปกครองส�วนท%องถ่ิน 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมจัดทําคู"มือสําหรับประชาชนผ"านสื่ออิเล็กทรอนิกส. (สํานักปลัด) 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ป�จจุบันหน�วยงานภาครัฐมีกฎหมายว�าด%วยการอนุญาตจํานวนมาก กําหนดให%การประกอบกิจการของ

ประชาชนต%องผ�านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียน และการแจ%งในการขออนุญาต 
ดําเนิน การต�างๆ กับหน�วยงานของรัฐไม�ว�าแห�งเดียว หรือหลายแห�งอีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม�ได%กําหนด 
ระยะเวลา เอกสารและฐานที่จําเป�นรวมถึงข้ันตอนในกรพิจารณาไว%อย�างชัดเจน ทําให%เกิดความคลุมเครือ ไม�
ชัดเจนแก�ประชาชนอย�างมากและเป�นอุปสรรคต�อการเพ่ิมขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจขอกดังน้ัน 
เพ่ือให%มีกฎหมายกลางมีหลักเกณฑ:วิธีการ ข%นตอน ระยะเวลา ค�าใช%จ�าย เอกสารหรือหลังที่ใช%ประกอบคําขอ 
สถานที่ให%บริการ ค�าธรรมเนียมอีกทั้งเป�นการลดต%นทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการให%บริการ
ของภาครัฐให%เกิดความโปร�งใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใช%ดุลยพินิจของเจ%าหน%าที่ เปeดเผยข้ันตอน
ระยะเวลาให%ประชาชนทราบที่ชัดเจน จึงจําเป�นต%องจัดทําคู�มือสําหรับประชาชนผ�านระบบสารสนเทศ ตาม
พระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 ที่กําหนดให%การ
กระทําใดจะต%องได%รับอนุญาตผู%อนุญาตจะต%องจัดทํา "คู�มือสําหรับประชาชน" เพ่ืออํานวยความสะดวกให%แก�
ประชาชนผู%มารับบริการโดยตรงหรือหน�วยงานภาคเอกชนที่มารับบริการจากหน�วยงานของรัฐ  โดยสามารถ
สืบค%นได%จากเว็บไซต:ของ องค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง   

 

3. วัตถุประสงค. 
1) เพ่ือให%มีคู�มือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ.2558 กําหนด 
2) เพ่ือเป�นการอํานวยความสะดวกในการติดต�อขอรับบริการของประชาชน โดยให%มีข%อมูลที่ชัดเจน

เกี่ยวกับหลักเกณฑ:วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา ค�าใช%จ�าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช%ประกอบคําขอ สถานที่ให% 
บริการ 

3) เพ่ือลดค�าใช%จ�ายในการมาติดต�อขอรับบริการของประชาชน 
4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให%บริการและสร%างความโปร�งใสในการปฏิบัติงานขององค:การบริหาร

ส�วนตําบลนาวุ%ง   
 

4. กลุ"มเป
าหมาย 
ประชาชนผู%รับบริการ 
 

5. วิธีดําเนินการ 
1) แต�งต้ังคณะทํางานในการจัดทําคู�มือสําหรบัประชาชน 
2) กําหนดกรอบเน้ือหาสาระในการจัดทําคู�มือสําหรับประชาชน 
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3) จัดทําคู�มือสําหรับประชาชนอย�างน%อยต%องประกอบด%วย หลักเกณฑ: วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืน
คําขอข้ันตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต%องใช% เป�นต%น 

4) ปeดประกาศคู�มือสําหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร�ประชาสัมพันธ:ผ�านสือ่อิเล็กทรอนิกส: 
5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
 

8. ผู1รับผิดชอบโครงการ :   สํานักปลัด อบต.นาวุ%ง  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ. 
ผลผลิต 
คู�มือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ.2558 กําหนด เผยแพร�ผ�านสือ่อิเล็กทรอนิกส: 
ผลลัพธ. 
1) ประชาชนผู%รับบริการขององค:กรปกครองส�วนท%องถ่ิน มีความพึงพอใจต�อคุณภาพการให%บริการ

ขององค:กรปกครองส�วนท%องถ่ิน 
2) จํานวนข%อร%องเรียนการให%บรกิารสาธารณะที่ไม�เป�นธรรม เลือกปฏิบัติลดลง 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการด1วยความโปร"งใส 
 2.3 มาตรการลดการใช%ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

 2.3.2 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอน/คู�มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกบัการ
บริการประชาชน รายละเอียดทีเ่กี่ยวข%องในแต�ละข้ันตอน เปeดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครือข�ายสารสนเทศ
ขององค:กรปกครองส�วนท%องถ่ิน 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมจัดทําคู"มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจ1าหน1าท่ีองค.การบริหารส"วนตําบลนาวุ1ง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให%แก�องค:กรปกครองส�วนท%องถ่ินพ.ศ.
2542 และที่แก%ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 ได%กําหนดอํานาจหน%าที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการบริการ 
สาธารณะแก�ประชาชนในองค:กรปกครองส�วนท%องถ่ินไว%เป�นจํานวนมาก โดยบุคลากรองค:กรปกครองส�วน
ท%องถ่ินผู%ซึ่งมีหน%าที่ให%บริหารสาธารณะแก�ประชาชนในท%องถ่ินมีภารกิจที่ต%องปฏิบัติงานที่หลากหลาย 
 ดังน้ัน  จึงมีความจําเป�นที่จะต%องจัดทําคู�มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือให%การปฏิบัติงานเป�น
มาตรฐานเดียวกัน โดยคู�มือการปฏิบัติงาน เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส%นทางการทํางานที่มีจุดเริ่มต%น และ
จุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงข้ันตอน และรายละเอียดของกระบวนการต�างๆ มักจัดทําข้ึนสําหรับงานที่มี
ความซับซ%อน มีหลายข้ันตอน และเกี่ยวข%องกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเมื่อมีการีเปลี่ยนแปลง
การปฏิบัติงานทั้งน้ี  เพ่ือให%ผู%ปฏิบัติงานไว%ใช%อ%างอิงมิให%เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
 

3. วัตถุประ สงค. 
 1)  เพ่ือให%การปฏิบัติงานเป�นมาตรฐานเดียวกัน 
 2)  เพ่ือให%ผู%ปฏิบัติงานทราบและเข%าใจว�าควรทําอะไรก�อนและหลัง ควรปฏิบัติงานอย�างไร เมื่อใดกับใคร 
 3)  เพ่ือให%การปฏิบัติงานสอดคล%องกับนโยบาย วิสัยทัศน: ภารกิจ และเป=าหมายขององค:กร 
 4)  เพ่ือให%ผู%บริหารติดตามงานได%ทุกข้ันตอน 
 

4. กลุ"มเป
าหมาย 
 บุคลากรขององค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง 
 

5. วิธีการดําเนินการ 
 1)  แต�งต้ังคณะทํางานในการจัดทําคู�มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจ%าหน%าที่องค:กรปกครอง
ส�วนท%องถ่ิน 
 2)  กําหนดกรอบเน้ือหาสาระในการจัดทําคู�มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจ%าหน%าที่องค:กร
ปกครองส�วนถ่ิน 
 3)  จัดทําคู�มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจ%าหน%าที่องค:กรปกครองส�วนท%องถ่ิน เพ่ือให%ยึดถือ
ปฏิบัติให%เป�นมาตรฐานเดียวกัน โดยให%มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช�น เป�นคู�มือปฏิบัติงานภารกิจใด 
สําหรับเจ%าหน%าที่หรือพนักงานตําแหน�งใด กําหนดวิธีการข้ันในการปฏิบัติงาน 
 4)  ปeดประกาศคู�มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจ%าที่องค:กรปกครองส�วนท%องถ่ิน เพ่ือให%
บุคลากรองค:กรปกครองส�วนท%องถ่ิน และประชาชนทราบ โดยเผยแพร�ประชาสัมพันธ:ผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส: 
เช�น เว็บไซต:ขององค:กรปกครองส�วนท%องถ่ิน สื่อออนไลน: ฯลฯ 
 5)  ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
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 6)  รายงานผลการดําเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
 

8. ผู1รับผิดชอบ :   สํานักปลัด  กองคลัง  กองช�าง  กองการศึกษาฯ และกองสวัสดิการสงัคม 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ. 
 ผลผลิต 

 มีคู�มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจ%าหน%าที่องค:กรปกครองส�วนท%องถ่ิน ทําให%การปฏิบัติงาน
เป�นมาตรฐานเดียวกัน 

 ผลลัพธ. 
 ข%อร%องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ%าหน%าที่ลดลง 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการด1วยความโปร"งใส 
 2.3 มาตรการลดการใช%ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

 2.3.2 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอน/คู�มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกบัการ
บริการประชาชน รายละเอียดทีเ่กี่ยวข%องในแต�ละข้ันตอน เปeดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครือข�ายสารสนเทศ
ขององค:กรปกครองส�วนท%องถ่ิน 
 

1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมจัดทํามาตรฐานการให%บริการประชาชน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%งให%ความสําคัญในการสร%างความเป�นธรรม ไม�เลือกปฏิบัติในการให%
บริหารสาธารณะ บริการประชาชนให%เกิดข้ึนในพ้ืนที่ โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
หรือหลักการบริหารกิจการบ%านเมืองที่ดีมาประยุกต:ใช% โดยเฉพาะหลักนิติธรรมและความเสมอภาค ที่องค:กร
ปกครองส�วนท%องถ่ินจะต%องคํานึงถึงการจัดทําบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอํานาจหน%าที่และเปeดโอกาสให%
ประชาชนเข%าถึงบริการน้ันๆ ได%อย�างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใช%อํานาจอื่นๆ ขององค:กร
ปกครองส�วนท%อง ถ่ินต%องดําเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคํานึงถึงความถูกต%องชอบธรรมไม�เลือก
ปฏิบัติ และไม�มีการเรียกร%องผลประโยชน:เพ่ือตนเองหรือพวกพ%อง ทั้งน้ี ต%องปฏิบัติต�อประชาชนในพ้ืนที่และผู%
ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อย�างเท�าเทียมกันไม�เลือกปฏิบัติ โดยไม�แบ�งแยกด%านเพศ ถ่ินกําเนิด เช้ือชาติ 
ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือ
ทางศาสนา การศึกษา และอื่นๆ สอดคล%องกับมาตรา 8 แห�ง พระราชกฤษฎีกาว�าด%วยหลักเกณฑ:และวิธีการ
บริหารกิจการบ%านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ที่กําหนดให%ส�วนราชการจะต%องดําเนินการโดยถือว�าประชาชนเป�น
ศูนย:กลางที่จะได%รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของส�วนราชการต%องเป�นไปโดยความซื่อสตัว: สจุรติ 
สามารถตรวจสอบได% 
 ดังน้ัน เพ่ือให%หน�วยงานมีการให%บริการประชาชนมีมาตรฐานเป�นไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ
ตอบสนองความต%องการของประชาชนในท%องถ่ิน และเพ่ือให%เกิดความพึงพอใจแก�ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และไม�เลือกปฏิบัติจึงได%จัดกิจกรรมจัดทํามาตรฐานการให%บริการประชาชน 
 

3.  วัตถุประสงค. 
 1) เพ่ือให%เจ%าหน%าที่ผู%ปฏิบัติงานของหน�วยงานให%บริการแก�ประชาชนเป�นไปตามมาตรฐานที่กําหนด 
อย�างเป�นธรรมและไม�เลือกปฏิบัติ 

 2)  เพ่ือให%ประชาชนผู%รับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให%บริการ 

 3)  เพ่ือให%ประชาชนผู%มารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการให%บริการได% 
 

4.  กลุ"มเป
าหมาย 

 ประชาชนผู%รับบริการขององค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง 
 

5.  วิธีดําเนินการ 

 1)  จัดต้ังคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการให%บริการประชาชน 

 2)  จัดให%มีการประชุมคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการให%บริการประชาชน 

 3)  จัดทําประกาศมาตรฐานการให%บริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช%
ให%บริการและประกาศให%ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
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 4)  ปรับปรุงข%อมูลการให%บริการในหน�วยงานให%เป�นไปตามมาตรฐานที่กําหนด เช�น  
  -  ปรับปรุงแผนผังกําหนดผู%รับผิดชอบให%เป�นป�จจุบัน 

  -  ปรับปรุงป=ายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให%บริการแก�ประชาชน 

 5)  เผยแพร�มาตรฐานการให%บรกิารประชาชน ณ ที่ทําการและในระบบเครือข�ายสารสนเทศของ
หน�วยงาน เช�น  

  -  จัดทําป=ายแสดงแผนภูมิข้ันตอน มาตรฐานระยะเวลาให%บริการอย�างชัดเจน พร%อมระบุ
ผู%รบัผิดชอบให%บริการในทุกกระบวนการ ณ จุดให%บริการ 

  -  จัดทําเอกสาร/แผ�นพับประชาสัมพันธ:เผยแพร�มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการให%บริการ
ประชาชน 

  -  จัดทํา/เตรียมแบบฟอร:มคําร%องต�าง ๆ พร%อมตัวอย�างการกรอกแบบฟอร:มทุกงานบริการ 

 6)  มีการติดตามประเมินผลการให%บริการตามมาตรฐานทีก่าํหนด  โดยการประเมินความพึงพอใจใน
การให%บริการ 

 7)  รายงานผลการดําเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
 

8. ผู1รับผิดชอบ :   สํานักปลัด  กองคลัง  กองช�าง  กองการศึกษาฯ และกองสวัสดิการสงัคม 
 

9.  ผลผลิต/ผลลัพธ. 
 ผลผลิต 

1)  หน�วยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการให%บริการประชาชน 

2)  มีการเปeดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาให%บริการอย�างชัดเจน พร%อมระบผุู%รบัผิดชอบงานให% 
บริการทุกกระบวนการ ณ ที่ทําการและในเว็บไซต:หน�วยงาน 

 ผลลัพธ. 
1) ประชาชนผู%รับบริการขององค:กรปกครองส�วนท%องถ่ิน มคีวามพึงพอใจต�อการให%บรกิารขององค:กร
ปกครองส�วนท%องถ่ิน 

2) จํานวนข%อร%องเรียนเกี่ยวกับการให%บริการประชาชนลดลง 
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มติท่ี 2 การบริหารราชการด
วยความโปร-งใส 
2.๓ มาตรการลดการใช�ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
      2.3.๓ มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน 

หรือการดําเนินการอื่นใดของผู�มีอํานาจในองค%กรปกครองส&วนท�องถ่ิน เพ่ือให�เกิดประโยชน%สูงสุดต&อชุมชนและ
ประชาชน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคําสั่งมอบหมายงานขององค,การบริหารส-วนตําบลนาวุ
ง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
องค%กรปกครองส&วนท�องถ่ินเป>นหน&วยงานบริหารราชการองค%กรปกครองส&วนท�องถ่ินรูปแบบหน่ึงที่มี

อํานาจหน�าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะในแก&ประชาชนในท�องถ่ิน ตามอํานาจหน�าที่ขององค%กรปกครอง
ส&วนท�องถ่ินตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก&องค%กรปกครองส&วนท�องถ่ิน 
พ.ศ.2542 และหน�าที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดให�องค%กรปกครองส&วนท�องถ่ินมีหน�าที่ต�องทําอีกมากมายใน
การให�บริการสาธารณะแก&ประชาชน ทั้งน้ี  ผู�มารับบริการขององค%กรปกครองส&วนท�องถ่ินน้ัน มักจะประสบ
ป?ญหาด�านการอํานวยความสะดวกในการติดต&อราชการเน่ืองจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู&กับฝ7ายบริหาร ไม&
มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน�าที่ในการสั่ง อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน�าหน&วยงาน ระดับ
สํานัก กอง และฝ7ายต&างๆ ซึ่งเป>นอุปสรรคอย&างย่ิงต&อการให�บริการ ทําให�การบริการเกิดความล&าช�า ประชาชน
ไม&ได�รับความสะดวกอันอาจเป>นสาเหตุหน่ึงของการกระทําทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ
เจ�าหน�าที่ส&งผลให�ระบบการให�บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

เพ่ือให�เป>นไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก&องค%กรปกครอง
ส&วนท�องถ่ิน พ.ศ.2542 ได�กําหนดอํานาจและหน�าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค%กรปกครองส&วน
ท�องถ่ิน โดยให�มีอํานาจและหน�าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน%ของประชาชนในท�องถ่ิน บริหาร
กิจการในเขตองค%กรปกครองส&วนท�องถ่ิน และภายใต�โครงสร�างการบริหารงานขององค%กรปกครองส&วนท�องถ่ิน 
มุ&งหวังให�เกิดความคล&องตัวในการปฏิบัติราชการ  ประชาชนสามารถเข�ามามีส&วนร&วมและตรวจสอบการ
บริหารงานขององค%กรปกครองส&วนท�องถ่ินได�มากข้ึน โดยองค%กรปกครองส&วนท�องถ่ินต�องนําหลักการบริหาร
จัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช�ในการบริหารงานต�องเป>นไปเพ่ือประโยชน%สุขของประชาชน 

ดังน้ัน เพ่ือให�การบริหารราชการเป>นไปตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต�องการของประชาชน ลดข้ันตอนการให�บริการและไม&สร�างเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุ&งยาก จึงจําเป>นต�องมี
มาตรการออกคําสั่งมอบหมายงานขององค%การบริหารส&วนตําบลนาวุ�ง 

 

3. วัตถุประสงค, 
 1) เพ่ือเป>นการลดข้ันตอนการให�บรกิารประชาชนให�ได�รบัความสะดวก รวดเร็ว เป>นธรรม ตอบสนอง
ความต�องการของประชาชน 
 2) เพ่ือให�ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน&วยงาน 
 ๓) เพ่ือเป>นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู�บรหิารทกุระดับ 
 ๔) เพ่ือป-องกันการผูกขาดอํานาจหน�าที่ในการใช�ดุลพินิจอันอาจเป>นเหตุแห&งการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในตําแหน&งหน�าทีร่าชการ 
 

4. กลุ-มเป4าหมาย 
 พนักงานขององค%การบรหิารส&วนตําบลนาวุ�ง 
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5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข�อบังคับและหนังสือ
สั่งการ เช&น คําสั่งมอบหมายงานของนายกฯ ปลัด และหัวหน�าส&วนราชการ จํานวน ๔ ฉบับ นายกมอบหมาย
ให�รองนายก นายกมอบหมายให�ปลัด และหัวหน�าส&วนราชการ ปลัดมอบหมายให�หัวหน�าส&วนราชการ เป>นต�น 
 ๒) จัดทําหนังสือแจ�งเวียนให�ทุกส&วนราชการและผู�รับมอบอํานาจให�ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
 ๓) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ%ให�ประชาชนทราบ 
 ๔) ให�ผู�รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ได�รับมอบหมาย 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
 

8. ผู1รับผิดชอบ :   สํานักปลัด  อบต.นาวุ%ง  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ, 
 ผลผลิต 
 มีคําสั่งมอบหมายงานให�ผู�ที่เกี่ยวข�องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม&น�อยกว&า ๔ ฉบับ 
 ผลลัพธ, 

๑) ประชาชนผู�รับบริการขององค%การบรหิารส&วนตําบลนาวุ�ง มคีวามพึงพอใจต&อคุณภาพการให�บริการ 
ขององค%กรปกครองส&วนท�องถ่ิน มีความพึงพอใจต&อคุณภาพการให�บริการขององค%กรปกครองส&วนท�องถ่ิน 
ไม&น�อยกว&า ร�อยละ 80 
 ๒) จํานวนข�อร�องเรียนการให�บรกิาร/จํานวนเรือ่งร�องเรียนทจุริต ลดลง 
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มติท่ี 2 การบริหารราชการด
วยความโปร-งใส 
          2.๓ มาตรการลดการใช�ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
                 2.3.๓ มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน 
หรือการดําเนินการอื่นใดของผู�มีอํานาจในองค%กรปกครองส&วนท�องถ่ิน เพ่ือให�เกิดประโยชน%สูงสุดต&อชุมชนและ
ประชาชน 

1. ชื่อโครงการ  มาตรการกระจายอํานาจขององค,การบริหารส-วนตําบลนาวุ
ง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
องค%การบริหารส&วนตําบลนาวุ�งเป>นหน&วยงานบริหารราชการองค%กรปกครองส&วนท�องถ่ินรปูแบบหน่ึงที่

มีอํานาจหน�าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให�แก&ประชาชนในท�องถ่ิน ตามอํานาจหน�าที่ขององค%กรปกครอง
ส&วนท�องถ่ินผู�มารับบริการติดต&อกับหน&วยงานต&างๆ ขององค%กรปกครองส&วนท�องถ่ินมักจะประสบป?ญหาด�าน
การอํานวยความสะดวกในการติดต&อราชการเน่ืองจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู&กับฝ7ายบริหาร ไม&มีการ
กระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน�าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน�าหน&วยงาน ระดับสํานัก 
กอง และฝ7ายต&าง ๆ ซึ่งเป>นอุปสรรคอย&างย่ิงต&อการให�บริการ ทําให�บริการเกิดความล&าช�า ประชาชนไม&ได�รับ
ความสะดวกอันอาจเป>นสาเหตุหน่ึงของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ
เจ�าหน�าที่ ส&งผลให�ระบบการให�บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 พระราชกฤษฎีกาว&าด�วยหลักเกณฑ% และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 6 และ
มาตรา 37 ที่กําหนดให�การบริหารราชการเพ่ือให�เกิดประโยชน%สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิต&อภารกิจ
ของรัฐ ไม&มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป>น ประชาชนได�รับการอํานวยความสะดวกและได�รับการ
ตอบสนองความต�องการการบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ�มค&า ดังน้ัน เพ่ือให�การบริหารราชการเป>นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดีตอบสนองความต�องการของประชาชน ลดข้ันตอนการให�บริการและไม&
สร�างเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุ&งยาก จึงจําเป>นต�องมีมาตรการกระจายอํานาจขององค%กรปกครองส&วนท�องถ่ิน 
 

3. วัตถุประสงค, 
 ๑) เพ่ือเป>นการลดข้ันตอนการให�บริการประชาชนให�ได�รับความสะดวก รวดเร็ว เป>นธรรมตอบสนอง
ความต�องการของประชาชน 
 ๒) เพ่ือให�ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน&วยงาน 
 ๓) เพ่ือเป>นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู�บรหิารทกุระดับ 
 ๔) เพ่ือป-องกันการผูกขาดอํานาจหน�าที่ในการใช�ดุลพินิจอันอาจเป>นเหตุแห&งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในตําแหน&งหน�าที่ราชการ 
 

4. กลุ-มเป4าหมาย 
 พนักงานองค%การบรหิารส&วนตําบลนาวุ�ง 
 

5. วิธีดําเนินการ 
 ๑) ดําเนินการช้ีแจงข�อมลูหน�าที่ความรับผิดชอบและผู�รับผดิชอบ แก&บุคลากรในหน&วยงาน 
 ๒) เพ่ิมการมอบอํานาจบางเรื่องให�ระดับรองผู�บรหิารหรือพนักงานท�องถ่ินในการอนุมัติ อนุญาต 
 ๓) จัดทําคําสัง่มอบหมายผู�รกัษาราชการแทนกรณีไม&อาจปฏิบัติงานได� 



104 
 

 ๔) จัดทําคําสัง่มอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข�อบังคับและหนังสอื
สั่งการ เช&น คําสั่งมอบหมายงานของนายกฯ ปลัด และหัวหน�าส&วนราชการ นายกมอบหมายให� รองนายก 
นายกมอบหมายให�ปลัด และหัวหน�าส&วนราชการ ปลัดมอบหมายให�หัวหน�าส&วนราชการ 
 ๕) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดทําบัญชีสรุปการมอบอํานาจแนบท�าย
คําสั่ง 
 ๖) กรณีอํานาจเฉพาะของผู�บริหารไม&สามารถมอบอํานาจได� หรือผู�บริหารท�องถ่ินมอบอํานาจให�ผู�มี
หน�าที่รับผิดชอบโดยตรง ให�จัดทําเป>นคําสั่งและประกาศให�ประชาชนทราบด�วย 
 ๗) จัดทําหนังสือแจ�งเวียนให�ทุกส&วนราชการและผู�รับมอบอํานาจให�ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
 ๘) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ%ให�ประชาชนทราบ 
 ๙) ให�ผู�รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ได�รับมอบหมาย 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
 

8. ผู1รับผิดชอบ :   สํานักปลัด  อบต.นาวุ%ง  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ, 
 ผลผลิต 
 มีคําสั่งมอบหมาย มอบอํานาจ รกัษาราชการแทน  
 ผลลัพธ, 
 ๑) ประชาชนผู�รับบริการขององค%กรปกครองส&วนท�องถ่ิน มคีวามพึงพอใจต&อคุณภาพการให�บริการ
ขององค%กรปกครองส&วนท�องถ่ิน 
 ๒) ไม&มีจํานวนข�อร�องเรียนการให�บริการ/จํานวนเรื่องร�องเรยีนทุจริต  
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มิติท่ี 3 การส"งเสริมบทบาทและการมีส"วนร"วมของภาคประชาชน 
 3.1 การส�งเสรมิให%ประชาชนมสี�วนร�วมบริหารกจิการขององค:กรปกครองส�วนท%องถ่ิน 

 3.1.1 การมสี�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมจัดประชุมประชาคม 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%งเห็นความสําคัญของการส�งเสริมให%เกิดการมีส�วนร�วมอย�างกว%างขวาง
และเท�าเทียม โดยให%ประชาชน กลุ�มองค:กร ชุมชน เครือข�ายทั้งภาครัฐและเอกชนได%มีโอกาสแสดงออกถึง
ศักยภาพ ความคิดเห็น ความต%องการ เปeดโอกาสให%ภาคประชาชนได%มีส�วนร�วมในการรับรู% ร�วมกําหนดแนว
ทางการดําเนิน งาน ร�วมตัดสินใจ ร�วมติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานขององค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง
ด%วยการจัดกิจกรรมจัดประชุมประชาคม เพ่ือจะได%มีกระบวนการรับฟ�งความคิดเห็นของประชาชนในการ
ดําเนินกิจการตามอํานาจหน%าที่ขององค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง  โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมี
ผลกระทบต�อความเป�นอยู�และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชน เพ่ือนํามาเป�นข%อมูลการพัฒนา ปรับปรุง 
จัดทําแผนพัฒนาหมู�บ%าน แผนพัฒนาท%องถ่ิน แผนงานอื่นๆ อย�างมีประสิทธิภาพ และก�อให%เกิดประโยชน:สูงสุด
แก�ประชาชนอย�างแท%จริง 
 

๓. วัตถุประสงค. 
 1) เพ่ือจัดให%มีกระบวนการรับฟ�งความคิดเห็นของประชาชนที่เกี่ยวข%องในการดําเนินกิจการตาม
อํานาจหน%าที่ขององค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง      

2) เพ่ือรับทราบป�ญหาและความต%องการที่แท%จริงของประชาชน    
3) เพ่ือเปeดโอกาสให%ประชาชนได%ร�วมกระบวนการ ร�วมคิด ร�วมทํา ร�วมแก%ป�ญหา และส�งเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีส�วนร�วม  
4) เพ่ือนํามาเป�นข%อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนพัฒนาหมู�บ%าน แผนพัฒนาท%องถ่ิน แผนงาน

อื่นๆ อย�างมีประสิทธิภาพ  
5) เพ่ือส�งเสริมให%เกิดเครือข�ายภาคประชาสังคม 
6) เพ่ือจัดเก็บข%อมูลพ้ืนฐานที่เป�นมาตรฐาน สามารถนําไปใช%ประโยชน:ในการจัดทําแผนพัฒนาหมู�บ%าน 

และวางแผนพัฒนาท%องถ่ิน 
 

๔. กลุ"มเป
าหมาย  
 ประชาชนในพ้ืนที่องค:การบรหิารส�วนตําบลนาวุ%ง     
 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําคําสัง่มอบหมายหน�วยงานทีเ่กี่ยวข%องดําเนินการจดัการประชุมประชาคม 
 2) จัดการประชุมประชาคม โดยส�งเสริมและเปeดโอกาสให%ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือ
เข%าร�วมประชุมประชาคม เพ่ือกําหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท%องถ่ินด%วยความสมัครใจ ตามวัน เวลา 
และสถานที่ที่เหมาะสม สอดคล%องกับวิถีชุมชน ไม�ช้ีนําและครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดส�วนทุกพ้ืนที่
อย�างเสมอภาคและเท�าเทียมกัน 
 3) นําผล/ข%อเสนอแนะต�างๆ จากการประชุมประชาคม/รับฟ�งความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อน
อย�างเป�นรูปธรรม  ผ�านการจัดทําแผนพัฒนาท%องถ่ิน ข%อบัญญัติงบประมาณรายจ�าย 
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 4) ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาท%องถ่ิน เสนอผู%บริหารและประกาศให%ประชาชนทราบ 
 
6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7. งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
 

8. ผู1รับผิดชอบ :  สํานักปลัด อบต.นาวุ%ง  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ. 
 ผลผลิต 
 มีการจัดประชุมประชาคม ครอบคลุมประชากรตามสัดส�วนทุกพ้ืนที่ อย�างเสมอภาคและเท�าเทียมกัน 

ผลลัพธ. 
 1) ได%รับทราบป�ญหาและความต%องการที่แท%จริงของประชาชนในแต�ละชุมชน 
 2) มีข%อมูลพ้ืนฐานที่ได%มาตรฐานสําหรบัใช%ในการวางแผนพัฒนาหมู�บ%านและพัฒนาท%องถ่ิน 
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มิติท่ี 3 การส"งเสริมบทบาทและการมีส"วนร"วมของภาคประชาชน 
 3.1 การส�งเสรมิให%ประชาชนมสี�วนร�วมบริหารกจิการขององค:กรปกครองส�วนท%องถ่ิน 

 3.1.1 การมสี�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนา  การจัดทํางบประมาณ 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส"งเสริมการมีส"วนร"วมของประชาชนในการบริหารงานขององค.การบริหารส"วน 
                    ตําบลนาวุ1ง   
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%งมีอํานาจหน%าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา
รายได%และการใช%จ�ายเงินและการบริหารงานต�างๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การที่องค:การ
บริหารส�วนตําบลนาวุ%งจะบริหารงานให%มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน:สูงสุดแก�ประชาชนจะต%องบริหารงาน
ด%วยความซื่อสัตย: สุจริต มีความโปร�งใส และสามารถตรวจสอบได%ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือเป�นการส�งเสริมให%ประชาชนมีส�วนร�วมในการบริหารงานขององค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%งให%
สามารถตอบสนองความต%องการของประชาชนได%อย�างแท%จริง ส�งเสริมกระบวนการมีส�วนร�วมในการจัดทํา
แผนพัฒนาท%องถ่ิน การจัดทํางบประมาณขององค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง และร�วมดําเนินการโครงการ รวม 
ทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท%องถ่ิน ส�งผลให%เกิดการบริหารงานอย�างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน:
สูงสุดแก�ประชาชนต�อไป     
 

๓. วัตถุประสงค. 
 1) เพ่ือส�งเสริมให%ประชาชนมีส�วนร�วมในการเสนอข%อคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาท%องถ่ินของตน  

2) เพ่ือส�งเสริมให%ประชาชนมีส�วนร�วมในการติดตามการจัดทําแผน/โครงการต�างๆ ของตนเอง 
3) เพ่ือส�งเสริมให%ประชาชนมีส�วนร�วมในการติดตามการดําเนินงานให%มีความถูกต%อง โปร�งใส 
4) เพ่ือส�งเสริมให%ประชาชนเข%าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/

มาตรการตามแผนพัฒนาท%องถ่ินของตน 
 

๔. กลุ"มเป
าหมาย  
 ประชาชนในพ้ืนที่องค:การบรหิารส�วนตําบลนาวุ%ง     
 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดให%ประชาชนมีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ มีการคัดเลือกผู%แทน
ประชาคมเป�นคณะกรรมการพัฒนาท%องถ่ิน  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ในจํานวนที่มีผลต�อการตัดสินใจในการบริหารโครงการ/กิจกรรมต�างๆ  
 2) จัดการประชุมคณะกรรมการ เพ่ือให%คณะกรรมการฯ จะเข%ามามีส�วนร�วมในการจัดทําแผนงาน/
โครงการ มีส�วนร�วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  มีส�วนร�วมดําเนินการตามโครงการ และมีส�วน
ร�วมในการติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ 
 3) เผยแพร�รายงานผลการดําเนินงานให%สาธารณชนทราบผ�านช�องทางต�างๆ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
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8. ผู1รับผิดชอบ :  สํานักปลัด อบต.นาวุ%ง  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ. 
 ผลผลิต 
 1) มีการแต�งต้ังคณะกรรมการพัฒนาท%องถ่ิน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา คณะ 
กรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จากผู%แทนประชาคมในตําบลนาวุ%ง  เพ่ือเปeดโอกาสให%ประชาชนมี
ส�วนร�วมบริหารงานขององค:กรปกครองส�วนท%องถ่ิน 

ผลลัพธ. 
 เกิดการมีส�วนร�วมของประชาชนในการดําเนินการด%านต�างๆ ตามภารกิจขององค:กรปกครองส�วน
ท%องถ่ินเพ่ิมข้ึน 
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มิติท่ี 3 การส"งเสริมบทบาทและการมีส"วนร"วมของภาคประชาชน 
 3.1 การส�งเสรมิให%ประชาชนมสี�วนร�วมบริหารกจิการขององค:กรปกครองส�วนท%องถ่ิน 

 3.1.2 การมสี�วนร�วมตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององค.การบริหารส"วนตําบลนาวุ1ง    
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด%วยกรมส�งเสริมการปกครองท%องถ่ินกําหนดให%องค:กรปกครองส�วนท%องถ่ินต%องดําเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ซึ่งเป�นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว�าสัมฤทธ์ิผลตามเป=าหมายหรือไม� 
ตลอดจนเป�นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค:กรปกครองส�วนท%องถ่ิน  เพ่ือนําผลที่ได%จากการประเมิน
มาใช%ในการปรับปรุง แก%ไข ส�งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต�างๆ ต�อไป 
 เพ่ือให%การประเมินผลการดําเนินงานขององค:กรปกครองส�วนท%องถ่ิน มีการขับเคลื่อนอย�างเป�น
รูปธรรม ซึ่งจะส�งเสริมให%องค:กรปกครองส�วนท%องถ่ินมีมาตรฐานในการดําเนินงาน ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต%องการของประชาชน เพ่ือประโยชน:สุขของประชาชน
โดยใช%วิธีการบริหารกิจการบ%านเมืองที่ดี และส�งเสริมให%ประชาชนมีส�วนร�วมในการบริหารกิจการขององค:กร
ปกครองส�วนท%องถ่ิน  จึงดําเนินการจัดกิจกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององค:การบริหาร
ส�วนตําบลนาวุ%ง   
 

๓. วัตถุประสงค. 
 1) เพ่ือส�งเสริมการมีส�วนร�วมของประชาชนในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน และร�วม
ปรับปรุงแก%ไขโครงการต�างๆ ในแผนพัฒนาท%องถ่ิน 

2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานให%เกิดความโปร�งใส ตรวจสอบได% 
3) เพ่ือเป�นการเฝ=าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง   
 

๔. กลุ"มเป
าหมาย  
 ประชาชนในพ้ืนที่องค:การบรหิารส�วนตําบลนาวุ%ง     
 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) ประสานกับส�วนราชการและหน�วยงานที่เกี่ยวข%องเพ่ือรวบรวมข%อมูล 
 2) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท%องถ่ินดําเนินการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินโครงการ 
 3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได%จากการติดตามและประเมินผลต�อผู%บริหารท%องถ่ิน เพ่ือให%
ผู%บริหารท%องถ่ินเสนอต�อสภาท%องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท%องถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
ให%ประชาชนในท%องถ่ินทราบโดยทั่วกันอย�างน%อยปIละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปI 
 4) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลให%ประชาชนในท%องถ่ินทราบ 
 4) เผยแพร�ประชาสัมพันธ:ผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององค:การบริหารส�วนตําบล
นาวุ%งผ�านช�องทางประชาสัมพันธ:ต�างๆ  
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
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8. ผู1รับผิดชอบ :  สํานักปลัด อบต.นาวุ%ง  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ. 
 ผลผลิต 
 1) มีการเต�งต้ังภาคประชาชนร�วมเป�นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 2) ประชาชนได%มีส�วนร�วมในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของ อบต.นาวุ%ง   

ผลลัพธ. 
 ประชาชนได%มีส�วนร�วมในบรหิารงานขององค:การบรหิารส�วนตําบลนาวุ%ง   
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มิติท่ี 3 การส"งเสริมบทบาทและการมีส"วนร"วมของภาคประชาชน 
 3.1 การส�งเสรมิให%ประชาชนมสี�วนร�วมบริหารกจิการขององค:กรปกครองส�วนท%องถ่ิน 

 3.1.2 การมสี�วนร�วมตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน 

 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต"อการให1บริการขององค.การบริหารส"วน 
                    ตําบลนาวุ1ง   
 

2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให%แก�องค:กรปกครองส�วนท%องถ่ิน พ.ศ.
2542 ได%กําหนดอํานาจและหน%าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค:กรปกครองส�วนท%องถ่ิน โดยให%มี
อํานาจและหน%าที่จัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน:ของประชาชนในท%องถ่ิน บริหารกิจการในเขต
องค:กรปกครองส�วนท%องถ่ินและภายใต%โครงสร%างการบริหารงานขององค:กรปกครองส�วนท%องถ่ิน  มุ�งหวังให%เกดิ
ความคล�องตัวในการปฏิบัติราชการ  ประชาชนสามารถเข%ามามีส�วนร�วมและตรวจสอบการบริหารงานของ
องค:กรปกครองส�วนท%องถ่ินได%มากข้ึน  โดยองค:กรปกครองส�วนท%องถ่ินต%องนําหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือ
ธรรมาภิบาลมาใช%ในการบริหารงาน  ซึ่งจะส�งผลให%ตอบสนองความต%องการของประชาชนในท%องถ่ินได%อย�าง
แท%จริง ทั้งน้ีการเพ่ิมข้ึนของประชากร ตลอดจนภาวการณ:ในยุคโลกาภิวัตน:ที่ประชาชนมีช�องทางในการเข%าถึง
แหล�งข%อมูลได%มากข้ึน  ย�อมส�งผลกระทบต�อการดําเนินกิจกรรมขององค:กรปกครองส�วนท%องถ่ิน  โดยเฉพาะ
อย�างย่ิงในด%านการให%บริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  จึงได%จัดทําโครงการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต�อการให%บริการขององค:กรปกครองส�วนท%องถ่ิน  เพ่ือให%สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานด%านต�างๆ 
ให%สอดคล%องกับความต%องการของประชาชนและสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค:กรปกครองส�วน
ท%องถ่ินให%มีประสิทธิภาพ ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลต�อไป 
 

๓. วัตถุประสงค. 
 1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู%รับบริการขององค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง   
 2) เพ่ือทราบถึงป�ญหา อุปสรรค และข%อเสนอแนะจากการให%บริการประชาชนขององค:การบริหารส�วน
ตําบลนาวุ%ง   
 3) เพ่ือสร%างช�องทางให%ประชาชนเข%ามามีส�วนร�วมในการให%ข%อเสนอแนะเกี่ยวกับการให%บริการของ 
องค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง   
 

๔. กลุ"มเป
าหมาย  
 ประชาชนผู%รับบริการในเขตพ้ืนทีอ่งค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง   
 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) เก็บรวบรวมข%อมูลในการให%บริการประชาชนตามอํานาจหน%าที่และภารกิจขององค:กรปกครองส�วน
ท%องถ่ิน 
   2) จัดทําเอกสารประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู%มาติดต�อหรือรับบริการ ณ จุดให%บริการในรูป 
แบบที่ง�ายและสะดวก  
 3) จัดให%ประชาชนได%ประเมินความพึงพอใจในการให%บริการของหน�วยงาน 
 4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให%ผู%บริหารท%องถ่ินทราบ 



112 
 

 5) เผยแพร�ผลการประเมินความพึงพอใจให%บุคลากรภายในหน�วยงานและสาธารณชนได%รับทราบ ผ�าน
ช�องทางการประชาสัมพันธ: 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  30,000 บาท 
 

8. ผู1รับผิดชอบ :  สํานักปลัด อบต.นาวุ%ง  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ. 
 ผลผลิต 
 มีช�องทางให%ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให%บรกิารของหน�วยงาน 
 ผลลัพธ. 
 จํานวนข%อร%องเรียนการให%บรกิารสาธารณะที่ไม�เป�นธรรม เลอืกปฏิบัติลดลง 
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มิติท่ี 3  การส"งเสริมบทบาทและการมีส"วนร"วมของภาคประชาชน 
  3.2  การรับฟ�งความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร%องเรียน/ร%องทุกข:ของประชาชน 
   3.2.1  มีกระบวนการรับฟ�งความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหน%าที่
ขององค:กรปกครองส�วนท%องถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่มีผลกระทบต�อความเป�นอยู�และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท%องถ่ิน 
   3.2.2  มีระบบและช�องทางให%ประชาชนในท%องถ่ินสามารถร%องเรียน/ร%องทุกข:ผ�านช�องทางที่
หลากหลาย 
   3.2.3  มีรายงานหรือแจ%งเป�นลายลักษณ:อักษรให%ประชาชนผู%ร%องเรียน/ร%องทุกข:ได%ทราบถึง
การได%รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร%องเรียน/ร%องทุกข: 
 

1. ชื่อโครงการ :  มาตรการจัดการเรื่องร%องทุกข:/ร%องเรียนขององค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง เห็นความสําคัญในการรับฟ�งความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร%อง
ทุกข:และเรื่องร%องเรียนของประชาชน เพ่ือเป�นข%อมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินการสาธารณะและ
การบริหารราชการของหน�วยงานให%เป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิพล โปร�งใส จึงได%จัดทํามาตรการ
จัดการเรื่องราวร%องทุกข:/ร%องเรียนข้ึน เพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร%องทุกข:/ร%องเรียนขององค:กร
ปกครองส�วนท%องถ่ินให%สามารถตอบสนองความต%องการหรือแก%ไขป�ญหาความเดือดร%อนให%แก�ประชาชน 
รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงข้ันตอนช�องทางการร%องเรียน กระบวนการจัดการแก%ไขป�ญหา ช�องทางการติดตามผล 
และการแจ%งผลการดําเนินการเรื่องร%องทุกข: และเรื่องร%องเรียน เป�นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให%มี
การประชาสัมพันธ:เผยแพร�กระบวนการร%องเรียน และข้ันตอนให%ประชาชนทราบอย�างทั่วถึง 
 

3. วัตถุประสงค. 
 1)  เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร%องทุกข:/ร%องเรียนขององค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง ให%
สามารถตอบสนองความต%องการหรือแก%ไขป�ญหาความเดือดร%อนให%แก�ประชาชนได%อย�างเหมาะสม 
 2)  พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช�องทางการร%องเรียน กระบวนการจัดการแก%ไขป�ญหา ช�องทางการติดตาม
ผล และการแจ%งผลการดําเนินการเรื่องร%องทุกข:และเรื่องเรียนต�างๆ ให%มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
 

4. กลุ"มเป
าหมาย 
 ประชาชนตําบลนาวุ%ง 
 

5. วิธีดําเนินการ 
 1)  จัดต้ังคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวร%องทุกข:/ร%องเรียนขององค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง 
 2)  ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องร%องทุกข:/ร%องเรียนขององค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง
เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร%องทุกข:/ร%องเรียน ให%สามารถตอบสนองความต%องการหรือแก%ไขป�ญหา
ความเดือดร%อนให%แก�ประชาชนได%อย�างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 3)  คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหน�วยงานที่เกี่ยวข%อง ดังน้ี 
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  3.1)  การจัดการเรื่องร%องเรียนทั่วไป 
 -  กําหนดให%มีการจัดต้ัง/ปรับปรงุศูนย:เรื่องราวร%องทุกข:/ร%องเรียนของ อบต.นาวุ%ง 
   -  กํากับติดตามให%หน�วยงานที่เกี่ยวข%องจัดให%มีการประชาสัมพันธ:เผยแพร�กระบวน 
การร%องเรียน และข้ันตอนให%ประชาชนรับทราบอย�างทั่วถึง 
   -  กําหนดให%มีเจ%าหน%าที่/หน�วยงานผู%รับผิดชอบอย�างชัดเจน 
   -  กําหนดให%มีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช�องทางการร%องเรียน กระบวนการจัดการ
แก%ไขป�ญหาช�องทางการติดตามผล และการแจ%งผลการดําเนินการร%องเรียน/ร%องทุกข: ดําเนินการแก%ไขข%อร%อง 
เรียนอย�างเหมาะสม 
   -  กําหนดให%หน�วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร%องเรียน/ร%องทุกข: ดําเนินการแก%ไขข%อ
ร%องเรียนอย�างเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม�สามารถดําเนินการได%ทันภายมน 15 วัน ต%องช้ีแจงให%ผู%
ร%องเรียนทราบ 
   -  กําหนดให%หน�วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร%องเรียน/ร%องทุกข: มีการแจ%งผลการ
ดําเนินการหรือความก%าวหน%าผลเรื่องร%องเรียน ให%ผู%ร%องเรียนทราบ รวมทั้งมีช�องทางในการติดตามเรื่อง
ร%องเรียนให%ผู%ร%องเรียนสามารถติดตามผลได%ด%วยตนเอง 
  3.2)  การจัดการเรื่องร%องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ%าหน%าที่ของหน�วยงาน 
   -  จัดทําคู�มือหรือแนวทางดําเนินการต�อเรื่องร%องเรียนที่เกี่ยวข%องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ%าหน%าที่ของหน�วยงาน โดยคู�มือดังกล�าวแสดงรายละเอียด เช�น รายละเอียดวิธีการที่
บุคคลภายนอกจะทําการร%องเรียนรายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการต�อเรื่องร%องเรียน ส�วนงานที่
รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ เป�นต%น 
   -  กําหนดให%มีเจ%าหน%าที่รับผิดชอบอย�างชัดเจน 
   -  กําหนดช�องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ%งเรื่องร%องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ%าหน%าที่ของหน�วยงานผ�านทางช�องทางออนไลน: โดยแยกต�างหากจากช�องทางทั่วไป เพ่ือ
เป�นการคุ%มครองข%อมูลของผู%แจ%งเบาะแส 
   -  จัดทําข%อมูลสถิติเรื่องร%องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ%าหน%าที่ของ
หน�วยงาน 
   -  จัดทําข%อมูลความก%าวหน%าการจัดการเรื่องร%องเรียน เช�น จํานวนเรื่อง เรื่องที่
ดําเนิน การแล%วเสร็จ เรื่องที่อยู�ระหว�างดําเนินการ ฯลฯ 
 4)  จัดทําคู�มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร%องเรียน ร%องทุกข: และคู�มือแนวทางการจัดการต�อเรื่อง
ร%องเรียนการทุจริตแนวทางดําเนินการต�อเรื่องร%องเรียนที่เกี่ยวข%องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ%าหน%าที่ของหน�วยงานเพ่ือให%เป�นแนวทางปฏิบัติให%มีประสิทธิภาพเป�นมาตรฐานเดียวกัน 
 5)  ประกาศ/ประชาสัมพันธ:มาตรการจัดการเรื่องราวร%องทุกข:/ร%องเรียนขององค:การบริหารส�วน
ตําบลนาวุ%ง ให%ทุกหน�วยรับทราบ และเปeดเผยต�อสาธารณชน 
 6)  จัดทําฐานข%อมูลเรื่องร%องเรียน มีการวิเคราะห:และกําหนดแนวทางในการป=องกันและแก%ไขไม�ให%
เกิดป�ญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 
 7)  รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องร%องเรียน พร%อมระป�ญหาอุปสรรคและแนวทางแก%ไขและเผยแพร� 
 ให%สาธารณชนทราบ 
 8)  คณะทํางานฯ กํากับติดตามหน�วยงานที่เกี่ยวข%องให%ดําเนินการตามมาตรการ 
 9)  ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู%ใช%บริการ 
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 10)  รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องร%องเรียน พร%อมป�ญหา อุปสรรคและแนวทางแก%ไขให%
ผู%บริหารรับทราบและเผยแพร�ให%สาธารณชนทราบ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
 

8. ผู1รับผิดชอบ :  สํานักปลัด อบต.นาวุ%ง  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ. 
 ผลผลิต 

1) มีศูนย:หรือหน�วยรับเรื่องราวร%องเรียน/ร%องทุกข: 
2) มีการแต�งต้ังเจ%าหน%าที่/หน�วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร%องเรียน/ร%องทุกข: 
3) มีการเผยแพร�ประชาสัมพันธ:ให%ประชาชนทรายช�องทางในการร%องทุกข:/ร%องเรียน และ

กระบวนการข้ันตอนเรื่องร%องเรียน 
4) มีการแจ%งผลการดําเนินการหรือความก%าวหน%า ผลเรื่องร%องเรียน ให%ผู%ร%องเรียนทราบ รวมทั้งมี

ช�องทางในการติดตามเรื่องร%องเรียนให%ผู%ร%องเรียนสามารถติดตามผลได%ด%วยตนเอง 
5) มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องร%องทุกข:/ร%องเรียนขององค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง ให%    

สามารถตอบสนอง ความต%องการหรือแก%ไขป�ญหาความเดือนร%อนให%แก�ประชาชนได%อย�าง
เหมาะสมตามมาตรการที่กําหนดไว% 

ผลลัพธ. 
ประชาชนเกิดความพึงพอใจต�อการดําเนินการเรือ่งร%องทกุข:/ร%องเรยีนขององค:การบรหิารส�วนตําบลนาวุ%ง     
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มิติท่ี 3  การส"งเสริมบทบาทและการมีส"วนร"วมของภาคประชาชน 
 3.3  ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของภาคประชาชนและบูรณาการทุกภาคส�วนเพ่ือต�อต%านการทุจริต 
  3.3.1  ส�งเสริมให%มีเครือข�ายภาคประชาชน/องค:กรชุมชน ในการป=องกันตรวจสอบและต�อต%าน
การทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมส"งเสริมชุมชนเฝ
าระวังการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ค�านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในป�จจุบัน เป�นป�ญหาและอุปสรรคสําคัญในการป=องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เน่ืองจากโครงสร%างทางสังคมเป�นระบบอุปถัมภ: การเล็งเห็นผลประโยชน:ของตนหรือ
พวกพ%องดีกว�าส�วนรวม การยกย�องเชิดชูคนรวย การแสวงผลประโยชน:จากการเป�นพรรคพวกของนักการเมือง
หรือผู%มีอิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสํานึกและค�านิยมของประชาชนส�วนหน่ึงลดน%อยถอยลง และยัง
มองเห็นว�าการทุจริตเป�นเรื่องปกติทั่วไปที่ได%รับผลตอบแทนคุ%มค�าหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไม�
อยากเข%าไปยุ�งเกี่ยว นอกจากน้ันสภาพป�ญหาบางส�วนก็มักเกิดจากการใช%อํานาจของเจ%าหน%าที่ของรัฐที่มุ�ง
แสวงหาผลประโยชน: ป�ญหาการทุจริตเป�นป�ญหาที่ส�งผลกระทบต�อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของ
ประเทศ กระบวนการแก%ไขป�ญหาดังกล�าวให%สัมฤทธิผลอย�างมีประสิทธิภาพ จึงจําเป�นต%องอาศัยความร�วมมือ
จากทุกภาคส�วนในการที่จะป=องกันและปราบปรามการทุจริตอย�างจริงจังและต�อเน่ือง โดยเฉพาะภาค
ประชาชน 
 เพ่ือส�งเสริมการมีส�วนร�วมของภาคประชาชนในการเฝ=าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได%จัดทํา
กิจกรรมส�งเสริมชุมชนเฝ=าระวังการทุจริต เพ่ือส�งเสริมองค:ความรู%การต�อต%านการทุจริตให%กับภาคประชาชน 
รวมถึงส�งเสริมสิทธิในการรับรู%และเข%าถึงข%อมูลข�าวสาร เพ่ือให%มีส�วนร�วมในการป=องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
 

3. วัตถุประสงค.  
 1)  เพ่ือส�งเสริมองค:ความรู%ในการต�อต%านการทุจริตให%ภาคประชาชน 
 2)  เพ่ือส�งเสริมการสร%างชุมชนให%มีการเฝ=าระวังการทุจริต 
 

4.  กลุ"มเป
าหมาย 
 ประชาชนตําบลนาวุ%ง หมู�ที่ 1 – หมู�ที่ 9 
 

5.  วิธีการดําเนินการ 
 1)  จัดทําสื่อประชาสัมพันธ: และเผยแพร�องค:ความรู%เกี่ยวกบัการต�อต%านการทจุริต ผ�านช�องทางสื่อ
ประชาสมัพันธ:ของหน�วยงาน ได%แก� บอร:ดประชาสมัพันธ: หมู�ที่ 1-หมู�ที่ 9 บอร:ดประชาสัมพันธ: ณ ที่ทําการ 
และเว็บไซต:ของหน�วยงาน 
 2)  จัดกิจกรรมให%ความรู%เกี่ยวกับการต�อต%านการทจุริตตามเวทีชาวบ%านในโอกาสต�างๆ หรือกิจกรรม    
ต�างๆ ของหน�วยงาน 
 3)  ส�งเสริมให%มีการจัดต้ังชุมชนเฝ=าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน�วยงานของรัฐ 
 4)  สนับสนุนการดําเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ=าระวังการทุจริต 

5)  เชิญผู%แทนของชุมชนเฝ=าระวังการทุจริต เป�นร�วมสังเกตการณ:ในข้ันตอนต�างๆ ของกระบวนการ
บริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ%าง การบริหารงานบุคคลขององค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
 

8.  ผู1รับผิดชอบโครงการ :  พนักงานส�วนตําบลนาวุ%ง 
 

9.  ผลผลิต/ผลลัพธ. 
 ผลผลิต 

1) มีการเผยแพร�องค:ความรู%เกี่ยวกบัการต�อต%านการทจุริตให%ประชาชนได%รับทราบผ�านช�องทางสื่อ
ประชาสมัพันธ:ของหน�วยงาน  

2) มีชุมชนเฝ=าระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
ผลลัพธ. 
ประชาชนมีส�วนร�วมในการเฝ=าระวังการทุจริตขององค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง   
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มิติท่ี 3  การส"งเสริมบทบาทและการมีส"วนร"วมของภาคประชาชน 
  3.3  ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของภาคประชาชนและบูรณาการทุกภาคส�วนเพ่ือต�อต%านการทุจริต 
  3.3.2 ส�งเสริมให%เครือข�ายภาคประชาชนมีการดําเนินการเฝ=าระวังการทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสร1างเครือข"ายภาคประชาชนเพ่ือเฝ
าระวังการทุจริตของอบต.นาวุ1ง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 สภาพป�ญหาการทุจริตในหน�วยงานภาครัฐ ป�จจุบันเกิดจากการใช%อํานาจของเจ%าหน%าที่ของรัฐที่มุ�ง
แสวงหาผลประโยชน: ป�ญหาการทุจริตจึงเป�นป�ญหาที่ส�งผลกระทบต�อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่งคง
ของประเทศ กระบวนการแก%ไขป�ญหาดังกล�าวให%สัมฤทธ์ิผลอย�างมีประสิทธิภาพ จึงจําเป�นต%องอาศัยความ
ร�วมมือจากทุกภาคส�วนในการป=องกันและปราบปรามการทุจริตอย�างจริงจังและต�อเน่ือง โดยเฉพาะเครือข�าย
ภาคประชาชน 
 เพ่ือส�งเสริมการมีส�วนร�วมของเครือข�ายภาคประชาชนในการเฝ=าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึง
ได%จัดกิจกรรมสร%างเครือข�ายภาคประชาชนเพ่ือเฝ=าระวังการทุจริต เพ่ือส�งเสริมองค:ความรู%การต�อต%านการทจุรติ
ให%กับภาคประชาชน รวมถึงส�งเสริมสิทธิในการรับรู%และเข%าถึงข%อมูลข�าวสาร เพ่ือให%มีส�วนร�วมในการป=องกัน
และปราบปรามการทุจริตให%แก�เครือข�ายภาคประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค. 
 1)  เพ่ือส�งเสริมให%เกิดเครือข�ายภาคประชาชนในการป=องกันและเฝ=าระวังการทุจริตในชุมชน 
 2)  เพ่ือบูรณาการทุกภาค ส�วนที่เกี่ยวข%องในการป=องกันและต�อต%านการทุจริต 
 

4. กลุ"มเป
าหมาย 
 ประชาชนตําบลนาวุ%ง  หมู�ที่ 1 – หมู�ที่ 9 
 

5. วิธีดําเนินการ 
 1)  ประชุมหน�วยงานที่เกี่ยวข%อง  เพ่ือดําเนินการจัดต้ังเครือข�ายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิก
เครือข�ายภาคประชาชนด%วยความสมัครใจ 
 2)  ประชาสัมพันธ:ให%ความรู%แก�ประชาชนในการป=องกัน เฝ=าระวังและต�อต%านการทุจริต 
 3)  ส�งเสริมให%ประชาชนช้ีเบาะแส เมื่อพบเห็นการกระทําการทุจริต ร�วมเป�นเครือข�าย มีส�วนร�วมใน
การตรวจสอบและเฝ=าระวังการปฏิบัติงานขององค:กรปกครองส�วนท%องถ่ิน 
 4)  เผยแพร�หลักการ แนวความคิดที่เกี่ยวข%องกับการต�อต%านการทุจริต เช�น มีเวที บอร:ด เว็บไซต: 
หรือช�องประชาสัมพันธ:อื่นๆ 
 5)  จัดต้ังเครือข�ายและผนึกความร�วมมือกับทุกภาคส�วนเพ่ือเฝ=าระวัง และต�อต%านการทุจริต  
 6)  ติดตามประเมินผลการดําเนินการ 
 7)  รายงานผลการดําเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
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8. ผู1รับผิดชอบโครงการ : พนักงานส�วนตําบลนาวุ%ง 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ. 
 ผลผลิต   
 มีประชาชนเป�นเครือข�ายเฝ=าระวัง ป=องกันและต�อต%านการทุจริตขององค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง 
 ผลลัพธ. 
 ประชาชนได%มีส�วนร�วมในการป=องกัน เฝ=าระวัง และต�อต%านการทุจริตเพ่ิมมาข้ึน 
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มิติท่ี 3  การส"งเสริมบทบาทและการมีส"วนร"วมของภาคประชาชน 
  3.3  ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของภาคประชาชนและบูรณาการทุกภาคส�วนเพ่ือต�อต%านการทุจริต 
  3.3.3 บูรณาการทุกภาคส�วนเพ่ือต�อต%านการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส"วนเพ่ือต"อต1านการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ป�ญหาการทุจริตเป�นป�ญหาที่ส�งผลกระทบต�อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ 
กระบวนการแก%ไขป�ญหาดังกล�าวให%สัมฤทธิผลอย�างมีประสิทธิภาพ จึงจําเป�นต%องอาศัยความร�วมมือจากทุก
ภาคส�วนในการที่จะป=องกัน แบะปราบปรามการทุจริตอย�างจริงจังและต�อเน่ือง ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 
 การจะแก%ไขป�ญหาการทุจริตได%บรรลุผลต%องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส�วนให%มีส�วนร�วมในการ
ป=องกันการทุจริตร�วมรับผิดชอบต�อป�ญหาการทุจริต องค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง จึงได%จัดทํากิจกรรมบูรณา
การทุกภาคส�วนเพ่ือต�อต%านการทุจริตเพ่ือร�วมสร%างกลไกให%ทุกภาคส�วนได%ร�วมกันส�งเสริม สนับสนุน และสร%าง
ค�านิยมในการต�อต%านการทุจริต จนเกิดเครือข�ายและความร�วมมือในการต�อต%านการทุจริตอย�างเข%มแข็งต�อไป 
 

3. วัตถุประสงค. 
 1)  เพ่ือสร%างกลไกในการบูรณาการทุกส�วนได%ร�วมกันส�งเสริม สนับสนุน และสร%างค�านิยมในการ
ต�อต%านการทุจริต 
 2)  เพ่ือพัฒนาเครือข�ายและสร%างความร�วมมือกับทุกภาคส�วนในการต�อต%านการทุจริตอย�างเข%มแข็ง 
 

4. เป
าหมาย 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขต อบต.นาวุ%ง 
 

5. วิธีดําเนินการ 
 1)  จัดต้ังคณะทํางาน เพ่ือบูรณาการทุกภาคส�วนในการต�อต%านการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง 
 2)  กําหนดแนวทางหรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือต�อต%านการทุจริต ร�วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน 
รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง 

3)  หน�วยงานบูรณาการต�อต%านการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือส�งเสริม สนับสนุน และสร%างค�านิยมในการ
ต�อต%านทุจริตให%บุคลากรในหน�วยงานของตนและประชาชน 

4)  หน�วยงานบูรณาการต�อต%านการทุจริต ส�งเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตาม
แนวทางแผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพ่ือต�อต%านการทุจริต 

5)  สรุปรายงานผลต�อผู%บริหาร และเผยแพร�รายงานต�อสาธารณชน 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
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8. ผู1รับผิดชอบ :  สํานักปลัด อบต.นาวุ%ง  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ. 
 ผลผลิต 
 เกิดเครือข�ายและความร�วมมือกับทุกภาคส�วนในการต�อต%านการทุจริต  
 ผลลัพธ. 
 มีการบูรณาการทุกภาคส�วนเพ่ือส�งเสริม สนับสนุน และสร%างค�านิยมในการต�อต%านทุจริต 
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มิติท่ี 4 การยกระดับกลการตรวจสอบการดําเนินงานขององค.กรปกครองส"วนท1องถ่ิน 
 4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
 4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 
 

1. ชื่อโครงการ :  มาตรการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปL 
 

2. หลักการและเหตุผล 
การตรวจสอบภายในเป�นป�จจัยสําคัญที่จะช�วยให%การดําเนินงานตามภารกิจขององค:การบริหารส�วน

ตําบลนาวุ%ง เป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช�วยป=องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการจรวจสอบภายในน้ันถือเป�นส�วนประกอบสําคัญที่แทรกอยู�
ในการปฏิบัติงานตามปกติซึ่งจะต%องมีการกระทําอย�างเป�นข้ันตอนถูกต%องตามระเบียบและกฎหมายกําหนด 
โดยผู%บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช% โดยรวมเป�นส�วนหน่ึงของกระบวนการบริหารเพ่ือให%
สามารถบรรลุวัตถุประสงค:ของการดําเนินงาน อีกทั้งยังเป�นการกําหนดให%มีลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติที่มี
ขอบเขตแนวทางที่ถูกต%องและใช%เป�นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังน้ัน 
การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย�างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข%อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต�าง ๆ 
ที่เกี่ยวข%องจะทําให%การปฏิบัติงานขององค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง เป�นไปอย�างถูกต%องและเป�นไปตาม
วัตถุประสงค:ของทางราชการ 

นอกจากน้ี การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในเป�นไปตามบทบัญญัติแห�งพระราชบัญญัติวินัยการเงิน 
การคลังของรัฐ พ.ศ.2561  มาตรา  79  และหลักเกณฑ:กระทรวงการคลังว�าด%วยมาตรฐานและหลักเกณฑ:
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน�วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และแก%ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2564  

 

3. วัตถุประสงค. 
 1. เพ่ือตรวจสอบความถูกต%องและเช่ือถือได%ของข%อมูลและตัวเลขต�างๆ ทางด%านการเงิน การบัญชี 
และด%านอื่นๆ ที่เกี่ยวข%อง 
 2. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน�วยรับตรวจ ว�าเป�นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข%อบงัคับ คําสั่ง 
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กําหนด 
 3. เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน�วยรับตรวจว�าเพียงพอและเหมาะสม 
 4. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน งาน และโครงการ ให%เป�นไปตามนโยบาย
และเป=าหมายที่กําหนด 
 5. เพ่ือให%ผู%บริหารได%ทราบป�ญหาและข%อบกพร�องในการปฏิบัติงานของผู%ใต%บังคับบญัชาและสามารถ
ตัดสินใจแก%ไขป�ญหาต�างๆ ได%อย�างรวดเร็วและทันเหตุการณ: 
 6. เพ่ือให%คําปรึกษา แนะนํา รวมทั้งเสนอแนะแนวทางแก%ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค:การ
บริหารส�วนตําบลนาวุ%งให%มีประสิทธิภาพและประสอทธิผลย่ิงข้ึน 
 

4. กลุ"มเป
าหมาย 
 สํานักปลัด  กองคลัง  กองช�าง  กองการศึกษาฯ และกองสวัสดิการสังคมของ อบต.นาวุ%ง 
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5. วิธีการดําเนินการ 
 1) การตรวจสอบด%านการเงิน  การตรวจสอบความถูกต%อง ความครบถ%วยและความเช่ือถือได%ของ
ข%อมูลทางการเงิน และการงานการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี นโยบายการบัญชี 
กฎหมาย ระเบียบ ข%อบังคับ หลักเกณฑ: ประกาศที่เกี่ยวข%อง รวมถึงการประเมินความเสี่ยงระบบการควบคุม
ภายใน  และความเป�นไปได%ที่จะเกิดข%อผิดพลาดและการทุจริตด%านการเงินการบัญชี รวมทั้งวิเคราะห:และ
ประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน�วยรับตรวจ 
 2. ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย  การตรวจสอบการปฏิบัติงานต�างๆ ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข%อบังคับ หลักเกณฑ: ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐานแนวปฏิบัติและนโยบายที่กําหนดไว% 
 3. ตรวจสอบการดําเนินงาน  การตรวจสอบการปฏิบัติงานตลอดจนวิธีปฏิบัติงาน เพ่ือประเมินระบบ
การควบคุมภายใน และการปฏิบัติงานให%เป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพ 
 4. ตรวจสอบอื่นๆ ตามหลักฐานเอกสารที่เกี่ยวข%อง 
 5. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือให%มั่นใจได%ว�า
สามารถนําไปสู�การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค:และสอดคล%องกับนโยบาย 
 6. การบริการให%คําปรึกษา แนะนําลักษณะและขอบเขตของงาน  เพ่ือเพ่ิมคุณค�าให%หน�วยงานและเป�น
การลดความเสี่ยง 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
 

8. ผู1รับผิดชอบ :  สํานักปลัด อบต.นาวุ%ง  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ. 
 ผลผลิต 

1) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
2) มีเจ%าหน%าที่ปฏิบัติงาน ตรวจสอบภายใน 
ผลลัพธ. 
1) มีการนําผลการตรวจสอบภายในมาปรับปรุง เพ่ือป=องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
2) มีการรายงานผลการตรวจสอบภายใน ให%ผู%บริหารทราบ 
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มิติท่ี 4 การยกระดับกลการตรวจสอบการดําเนินงานขององค.กรปกครองส"วนท1องถ่ิน 
 4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายในและการบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
 4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 
 

1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป�นกลไกที่สําคัญและเป�นเครื่องมือในการบริหารงานในหน�วยงานว�าจะเป�น
ในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ� ระบบการควบคุมภายในจะช�วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน�วยงานให%อยู�ในระดับที่ยอมรับได% ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป�นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุก
ด%านและสามารถสะท%อนภาพให%เห็นเป�นองค:รวมของหน�วยงานน้ันๆ ว�ามีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลหรือไม�เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายใยของรัฐยังไม�ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป�นช�องทาง
รั่วไหลทําให%เกิดความเสียหายในหน�วยงานและการดําเนินงานไม�สัมฤทธ์ิผล ทั้งน้ี สาเหตุส�วนหน่ึงอาจเกิดจาก
การกําหนดหน%าที่และมอบหมายงานในหน�วยงานไม�เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให%
บุคคลใดบุคคลหน่ึงเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม�มีประสิทธิภาพเพียงพอ 
ตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน�วยงานที่กําหนดข้ึน และพัฒนา
ให%ระบบการควบคุมภายในดังกล�าวทันสมัยอยู�เสมอ 
 เพ่ือให%องค:กรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในให%เป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน�วยงาน จึงได%กําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการความคุมภายในข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค. 
 1) เพ่ือให%การปฏิบัติงานเป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให%การใช%ทรัพยากรเป�นไป
อย�างประหยัดและคุ%มค�า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซ%อนหรือไม�จําเป�น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด%านการเงินหรือด%านอื่นๆ ที่อาจมีข้ึน 
 2) เพ่ือให%มีข%อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต%องครบถ%วนและเช่ือถือได% สร%างความมั่นใจแก�ผู%บริหาร
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข%อง 
 3) เพ่ือให%บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข%อตกลง ระเบียบข%อบังคับต�างๆ 
ของหน�วยงานอย�างถูกต%องและครบถ%วน 
 4) เพ่ือให%การควบคุมภายในของอบต.นาวุ%ง เป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหน�วยงาน อีกทั้งยังเป�นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน�วยงานให%อยู�ในระดับที่ยอมรับได%  ซึ่ง
จะทําให%การปฏิบัติงานและการจัดการของหน�วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค: 
 

4. กลุ"มเป
าหมาย 
 สํานักปลัด  กองคลัง  กองช�าง  กองการศึกษาฯ และกองสวัสดิการสังคมของ อบต.นาวุ%ง 
 

5. วิธีดําเนินการ 
 1)  แต�งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมในตามหลักเกณฑ:กระทรวงการคลังว�าด%วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ:ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน�วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ข%อ 5 
 2)  จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ:กระทรวงการคลังว�าด%วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ:ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน�วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ข%อ 8 ประกอบด%วย 
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    1. การรับรองว�าการควบคุมภายในของหน�วยงานเป�นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ:ปฏิบัติที่
กระทรวงการคลงักําหนด (หนังสือรบัรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 
    2. การประเมินองค:ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค:ประกอบของการ
ควบคุมภายใน : ปค.4) 
    3. การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายทีจ่ัดต้ังหน�วยงาน (รายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
    4. ความเห็นของผู%ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการทานการควบคุมภายในของหน�วยงาน (รายงานการ
สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู%ตรวจสอบภายใน :ปค.6) 
 3)  เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ:กระทรวงการคลังว�าด%วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ:ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน�วยงานของรัฐ พ.ศ.261 ข%อ 9 
 4)  นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือประสิทธิภาพมากข้ึน 
 5)  เผยแพร�รายงานการควบคุมภายในให%สาธารณชนได%ทราบ ณ ที่ทําการ และเว็บไซต:ของหน�วยงาน
และสื่อสังคมออนไลน:ของหน�วยงาน 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
 

8. ผู1รับผิดชอบ :  สํานักปลัด อบต.นาวุ%ง  
 

9.  ผลผลิต/ผลลัพธ. 
 ผลผลิต 
  1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ:กระทรวงการคลังว�าด%วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ:ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน�วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
  2) สรุปข%อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานให%มีประสิทธิภายในการป=องกันการทุจริต 

ผลลัพธ. 
   1) ระดับความพึงพอใจของผู%ที่เกี่ยวข%องในการทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร%อยละ 
80 ในระดับมาก) 
   2) การเผยแพร�รายงานการควบคุมภายในให%สาธารณชนได%ทราบ  
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มิติท่ี 4 การยกระดับกลการตรวจสอบการดําเนินงานขององค.กรปกครองส"วนท1องถ่ิน 
 4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายในและการบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
 4.1.3 มีการจัดให%มีกระบวนการบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ :  มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 เป�นหน�วยงานที่มีความสําคัญย่ิงในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร:ชาติ เป�นหน�วยงานของรัฐภายใต%
โครงสร%างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ�งเน%นการกระจายอํานาจ
ส�วนกลางลงสู�ท%องถ่ินและเป�นกลไกหน่ึงในการส�งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป�นหน�วยงานหลกั
ในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน:ของประชาชนในท%องถ่ิน ถือเป�นกลไกสําคัญ
ในการพัฒนาท%องถ่ินซึ่งนําไปสู�การพัฒนาทั่งประเทศ 
 ดังน้ัน  องค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%งจึงได%เล็งเห็นถึงความสําคัญในการป=องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในระดับท%องถ่ินเอง จึงกําหนดดําเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค:การบริหาร
ส�วนตําบลนาวุ%งเพ่ือเป�นการป=องกันไม�ให%เกิดการทุจริตข้ึนในองค:กร 
 

3. วัตถุประสงค. 
 1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง 
 2) เพ่ือป=องกันการทุจริตไม�ให%เกิดข้ึนในองค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง 
 

4. กลุ"มเป
าหมาย 
 สํานักปลัด  กองคลัง  กองช�าง  กองการศึกษาฯ และกองสวัสดิการสังคมของ อบต.นาวุ%ง 
 

5. วิธีการดําเนินการ 
 1)  จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการต�อผู%มีอํานาจ 
 2)  จัดต้ังคณะทํางานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุรติ 
 3)  คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหน%าที่/การดําเนินโครงการที่
อาจก�อให%เกิดการทจุริต 
 4)  คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบรหิารจัดการความเสี่ยง
ของการดําเนินการที่อาจก�อให%เกิดการทุจริต 
 5)  ดําเนินการเผยแพร�ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข%อมูลประกอบด%วยเหตุการณ:ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยงมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต:ขององค:กรปกครองส�วนท%องถ่ิน 
และช�องทางอื่น 
 6) มีการประชุมช้ีแจงทําความเข%าใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ให%แก�เจ%าหน%าที่ผู%ปฏิบัติงาน หน�วยงานที่เกี่ยวข%อง ให%ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย�าง
เคร�งครัด 
 7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุรติ 
 8) รายงานผลการดําเนินการ 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
 

8.  ผู1รับผิดชอบโครงการ :  สํานักปลัด อบต.นาวุ%ง  
  

9.  ผลผลิต/ผลลัพธ. 
 ผลผลิต 
   1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหน%าที่/การดําเนินโครงการที่อาจ
ก�อให%เกิดการทุจริต   
   2) มีมาตรการหรือแนวทางในการจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการทีอ่าจก�อให%เกิดการทุจริต  
   3) มีการเผยแพร�ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข%อมูลประกอบด%วยเหตุการณ:ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยงมาตรการและการดําเนินการในการบรหิารความเสี่ยง เผยแพร�บนเว็บไซต:ของ อบต.นาวุ%ง 

ผลลัพธ. 
เรื่องร%องเรียนการทุจริต ประพฤติมิชอบขององค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%งลดลง 
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มิติท่ี ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค,กรปกครองส-วนท
องถ่ิน 
          ๔.๒ การส&งเสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาท�องถ่ิน                                                         
                4.2.1 ส&งเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท�องถ่ินให�มีความรู� ความเข�าใจในการปฏิบัติหน�าที่
ให�เป>นไปตามกฎหมายระเบียบทีเ่กี่ยวข�องได�กําหนดไว�          

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส-งเสริมความรู
ด
านกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข
องสาํหรับผู
บริหารและสมาชิก 
                     สภาท
องถ่ิน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการขององค%กรปกครองส&วนท�องถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ%ต&างๆ ที่สมาชิกสภาท�องถ่ินและผู�บริหารท�องถ่ินได�รับการเลือกต้ังมาจากประชาชนต�องรู�และยึดเป>น
แนวทางการปฏิบัติหน�าที่การดําเนินการอย&างเคร&งครัด ป?ญหาที่เกิดข้ึนเป>นประจําไม&ได�เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ%หรือขาดความรู� กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไขและหลัก 
เกณฑ%ต&างๆ ที่มักมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท&าน้ัน หากแต&เกิดจากความรู�ความเข�าใจหรือ
การตีความข�อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ% เงื่อนไขที่เกี่ยวข�องอย&างผิดๆ ส&งผลให�สมาชิกสภาท�องถ่ินและ
ผู�บริหารท�องถ่ินและผู�บริหารท�องถ่ิน โดยเฉพาะผู�บริหารท�องถ่ินต�องตกเป>นผู�กระทําผิดกฎหมาย ก&อให�เกิด
ความเสียหายแก&องค%กรปกครองส&วนท�องถ่ิน และทําให�การแก�ไขป?ญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท�องถ่ิน 
ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส&งผลให�การพัฒนาขององค%กรปกครองส&วนท�องถ่ินต�องล&าช�า 
 ดังน้ัน เพ่ือให�ผู�บริหารและสมาชิกสภาองค%การบริหารส&วนตําบลนาวุ�ง เพ่ิมพูนความรู� ความเข�าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว&าด�วยข�อบังคับการประชุมสภาท�องถ่ิน พ.ศ.2547 มีความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับ
การย่ืนบัญชีแสดงรายการทรัพย%สินและหน้ีสิน กฎหมายการขัดกันระหว&างประโยชน%ส&วนบุคคลและประโยชน%
ส&วนรวม และแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจ�าหน�าที่ของรัฐเรื่องราวการรับทรัพย%สินหรือประโยชน%อื่นใดของ
เจ�าหน�าที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว&าด�วยการป-องกันและปราบปรามการทุจริต และ
กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข�อง จึงได�จัดทํากิจกรรมส&งเสริมความรู�ด�านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข�องสําหรับ
ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ิน 
 

3. วัตถุประสงค, 
 ๑) เพ่ือให�ผู�บริหารและสมาชิกสภาองค%การบริหารส&วนตําบลนาวุ�งได�เพ่ิมพูนความรู�ความเข�าใจเกี่ยว 
กับระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข�อง 
 ๒) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู�บริหารและสมาชิกสภาองค%การบริหารส&วนตําบลนาวุ�ง ให�มีความพร�อมใน
องค%ความรู�เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข�อง เป>นแนวทางในการปฏิบัติหน�าที่และบริหารราชการ 
 

4. กลุ-มเป4าหมาย 
 ผู�บริหารและสมาชิกสภาองค%การบริหารส&วนตําบลนาวุ�ง 
 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทํากจิกรรม/แผนงาน 
 ๒) กําหนดกรอบเน้ือหาสาระในการส&งเสริมความรู�ด�าน กฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข�องสําหรับ 
ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ิน 
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 ๓) จัดเตรียมส&งเข�ารับการอบรม ได�แก& จัดทํากําหนดการ ประสานวิทยากร จัดทําเอกสารประกอบ 
การอบรม จัดเตรียมสถานที่ เชิญกลุ&มเป-าหมาย ฯลฯ 
 4) รายงานผลการดําเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
 

8.  ผู1รับผิดชอบโครงการ :  สํานักปลัด อบต.นาวุ%ง  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ, 
 ผลผลิต 
 ๑) มีการอบรมความรู�ด�านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข�องสําหรับผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ิน  
 ๒) ผู�บริหารและสมาชิกสภาองค%การบริหารส&วนตําบลนาวุ�ง มีองค%ความรู�ด�านกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข�องเพ่ือเป>นแนวทางการปฏิบัติหน�าที่และบริหารราชการ  
 ผลลัพธ, 
 ผู�บริหารและสมาชิกสภาองค%การบริหารส&วนตําบลนาวุ�งปฏิบัติงานด�วยความโปร&งใสเป>นไปตาม
กฎหมายและระเบียบ 
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มิติท่ี ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค,กรปกครองส-วนท
องถ่ิน 
          ๔.๒ การส&งเสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาท�องถ่ิน 
                4.2.2 ส&งเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท�องถ่ินให�มีความรู� ความเข�าใจในการปฏิบัติหน�าที่
ให�เป>นไปตามกฎหมายระเบียบทีเ่กี่ยวข�องได�กําหนดไว�          

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส-งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท
องถ่ิน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค%กรปกครองส&วนท�องถ่ินมีบทบาทความสําคัญย่ิงต&อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม
ด�วยเหตุผลดังกล&าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู�ของสมาชิกสภาท�องถ่ินให�มีความพร�อมที่จะปฏิบัติ
หน�าที่ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ7ายบริหาร มีความรู�ในข�อบังคับการประชุมสภา วิธีการ
ตรวจสอบของสภาการต้ังกระทู� และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข�อง 
 การส&งเสริมสมาชิกท�องถ่ินให�มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ7ายบริหาร เป>นกลไก
สําคัญที่ใช�สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ7ายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหารป?จจุบัน
องค%กรปกครองส&วนท�องถ่ินมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเป>นของตนเอง แต&ถึงแม�จะเป>นอิสระ 
ส&วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินการต&างๆ ขององค%กรปกครองส&วนท�องถ่ินให�เป>นไปโดยความเรียบ 
ร�อยและถูกต�องเพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาร&วมกัน  นอกจากจะทําให�องค%กรปกครองส&วนท�องถ่ินมี
บรรยากาศการทํางานแบบมีส&วนร&วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร�างความน&าเช่ือถือให�กับองค%กร สามารถนําไปสู&
ความโปร&งใสในองค%กรปกครองส&วนท�องถ่ินและลดการทุจริต 
 จึงได�มีการจัดกิจกรรมส&งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท�องถ่ิน เพ่ือเป>นการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานสามารถนําความรู�ไปใช�ให�เป>นประโยชน%ต&อการปฏิบัติหน�าที่ได�อย&างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผลเกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร&งใสและสามารถตรวจสอบ ช&วยลดป?ญหาการทุจริต ส&งผลต&อการพัฒนา
องค%กร 
 

3. วัตถุประสงค, 
 ๑) เพ่ือส&งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท�องถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของฝ7ายบรหิาร 
 ๒) เพ่ือสร�างความรู�ความเข�าใจทีเ่กี่ยวข�องกบับทบาทและอาํนาจหน�าที่ของสมาชิกสภาท�องถ่ิน 
 

4. กลุ-มเป4าหมาย 
 สมาชิกสภาองค%การบรหิารส&วนตําบลนาวุ�ง 
 

5. วิธีการดําเนินงาน 
 ๑) จัดทําคู&มือระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยวข�องเพ่ือให�สมาชิกสภาท�องถ่ินใช�สําหรับการประชุม 
 ๒) จัดส&งสมาชิกสภา อบต.นาวุ�ง เข�ารับการอบรม เพ่ือให�มีความรู�เกี่ยวกับการปฏิบัติหน�าที่ของสมาชิก
สภา อบต. มีความเข�าใจบทบาทและอํานาจหน%าที่ สามารถปฏิบัติหน%าที่ได%ถูกต%องตามระเบียบ กฎหมาย 
 ๓) แต&งต้ังสมาชิกสภาท�องถ่ินเป>นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต&างๆ เช&น การจัดซื้อจัดจ�าง 
โครงการต&างๆ การแปรญัตติร&างข�อบัญญัติประจําปo การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาการจัดทําแผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริตขององค%การบริหารส&วนตําบลนาวุ�ง 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
 

8.  ผู1รับผิดชอบโครงการ :  สํานักปลัด อบต.นาวุ%ง  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ, 
 ผลผลิต 
 สมาชิกสภา อบต.นาวุ�ง เข�ารับการอบรม เพ่ือให�มีความรู�เกี่ยวกับการปฏิบัติหน�าที่ของสมาชิกสภา 
อบต. มีความเข�าใจบทบาทและอํานาจหน%าที่ สามารถปฏิบัติหน%าที่ได%ถูกต%องตามระเบียบ กฎหมาย 
 ผลลัพธ. 
 สมาชิกสภาท%องถ่ินสามารถนําองค:ความรู%ที่ได%ไปปรับใช%ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝfายบริหารด%วยความเป�นธรรม ตรงไปตรงมา 
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มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค.กรปกครองส"วนท1องถ่ิน 
          4.3 มาตรการการจัดการเรือ่งร%องเรียนการทจุริต 
                4.3.1 มีแนวทางปฏิบัติในการดําเนินการต�อเรื่องร%องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ%าหน%าที่องค:กรปกครองส�วนท%องถ่ิน 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการการจัดการเร่ืองร1องเรียนการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล 
 องค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%งมีบทบาทหน%าที่หลัก ในการกําหนดทิศทาง วางกรอบการดําเนินงาน
การป=องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  การส�งเสริม และคุ%มครองจริยธรรมของส�วนราชการ 
ให%สอดคล%องกับยุทธศาสตร:ชาติว�าด%วยการป=องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใช%เป�นเครื่องมือสําคัญในการ
สร%างการมีส�วนร�วมจากทุกภาคีเครือข�ายด%านการป=องกันและปราบปรามการทุจริตคอร:รัปช่ัน การส�งเสริมและ
คุ%มครองจริยธรรมบุคลากรองค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%งทุกระดับ กําหนดมาตรการปลูกจิตสํานึก ป=องกัน 
ปราบปราม และสร%างเครือข�ายในการป=องกันและปราบปรามการทุจริต มุ�งเน%นป=องกันการทุจริตโดยร�วม
กําหนดเป=าหมายการพัฒนากลยุทธ:การป=องกันการส�งเสริมและคุ%มครองจริยธรรมไปสู�การปฏิบัติตามแผนงาน
โครงการที่วางไว%ไปสู�เป=าหมายเดียวกัน คือ ความสําเร็จอย�างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ประชาชนได%รับ
บริการที่ดี มีความพึงพอใจ เช่ือมั่น และศรัทธาต�อการบริหารราชการของหน�วยงาน นําไปสู�ค�าดัชนีภาพลักษณ:
ของประเทศไทย หลักธรรมาภิบาล ซึ่งอํานาจหน%าที่ดําเนินการเกี่ยวกับข%อร%องเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือ
การละเว%นการปฏิบัติหน%าที่โดยมิชอบของเจ%าหน%าที่ส�วนราชการ จึงเป�นเรื่องที่ศูนย:ปฏิบัติการต�อต%านการทุจรติ
องค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%งจําเป�นต%องดําเนินการเพ่ือตอบสนองความต%องการของประชาชน นอกจากน้ียัง
ได%บูรณาการร�วมกับศูนย:จัดการเรื่องร%องเรียน/ร%องทุกข: ศูนย:ยุติธรรมชุมชนตําบลนาวุ%ง เพ่ือให%แนวทางการ
ดําเนินงาน เป�นไปในทิศทางเดียวกัน เกิดเป�นรูปธรรม มีมาตรฐาน และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
สามารถแก%ไขป�ญหาของประชาชน สร%างภาพลักษณ:และความเช่ือมั่น ตอบสนองความต%องการของประชาชน
เป�นสําคัญ ภายใต%การอภิบาลระบบการรับเรื่องราวร%องเรียน/ร%องทุกข: คือการป=องกัน ส�งเสริม การรักษา และ
การฟ��นฟูบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาลของระบบอย�างสูงสุดและย่ังยืนต�อไป 
 

๓. วัตถุประสงค. 
1) เพ่ือให%บุคลากรผู%เกี่ยวข%อง หรือเจ%าหน%าที่ผู%รับผิดชอบสามารถนําไปเป�นกรอบแนวทางการดําเนิน 

งานให%เกิดรูปธรรม ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กระบวนการจัดการเรื่องร%องเรียน/แจ%งเบาะแส ด%านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ได%อย�างมีประสิทธิภาพ  

2) เพ่ือให%มั่นใจว�ากระบวนการจัดการเรื่องร%องเรียน/แจ%งเบาะแสด%านการทุจริตและประพฤติมิชอบใช%
เป�นแนวทางการปฏิบัติงานตามข้ันตอน ที่สอดคล%องกับข%อกําหนด ระเบียบ หลักเกณฑ: และกฎหมายที่เกี่ยว 
ข%องกับการจัดการเรื่องร%องเรียน/ร%องทุกข: อย�างครบถ%วนและมีประสิทธิภาพ  

3) เพ่ือเป�นหลักฐานแสดงข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงานที่สามารถถ�ายทอดให%กับผู%เข%ามาปฏิบัติงาน
ใหม� พัฒนาให%การทํางานเป�นมืออาชีพ รวมทั้งแสดงหรือเผยแพร�ให%กับบุคคลภายนอก หรือผู%ให%บริการให%
สามารถเข%าใจและใช%ประโยชน:จากกระบวนการที่มีอยู� รวมถึงเสนอแนะ ปรับปรุงกระบวนการในการปฏิบัติ งาน  

4) เพ่ือพิทักษ:สิทธิของประชาชนและผู%ร%องเรียน/แจ%งเบาะแส ตามหลักธรรมาภิบาล                
 
                                                                                                                                                                                                             



133 
 

๔. กลุ"มเป
าหมาย 
คณะผู%บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส�วนตําบล ลูกจ%างและพนักงานจ%างของอบต.นาวุ%ง 

 

5. วิธีการดําเนินการ 
 ๑. ประชุมวางแผนวางกรอบการดําเนินงานการป=องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒. แต�งต้ังคณะทํางาน 
 ๓. ดําเนินกิจกรรมตามแนวทางของคณะทํางานฯ  

๔. ติดตามการดําเนินการ 
 ๔. สรุปผลการดําเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
 

8.  ผู1รับผิดชอบโครงการ :  สํานักปลัด อบต.นาวุ%ง  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ, 
 ผลผลิต 
 มีกระบวนการจัดการเรื่องร%องเรียน/แจ%งเบาะแสด%านการทุจริตและประพฤติมิชอบใช%เป�นแนวทางการ
ปฏิบัติงานตามข้ันตอน 
 ผลลัพธ, 

บุคลากรมีการดําเนินงานเป�นรูปธรรม ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กระบวนการจัดการเรื่องร%องเรียน/
แจ%งเบาะแสด%านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได%อย�างมีประสิทธิภาพ  
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มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค.กรปกครองส"วนท1องถ่ิน 
          4.3 มาตรการการจัดการเรือ่งร%องเรียนการทจุริต 
                4.3.2 จัดให%มีระบบและช�องทางการรับเรื่องร%องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย
สําหรับผู%ร%องเรียน 
 

๑. ชื่อโครงการ : การจัดระบบและช"องทางการร1องเรียน 

๒. หลักการและเหตุผล 
องค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%งมีบทบาทหน%าที่หลักในการกําหนดทิศทาง วางกรอบการดําเนินงาน

การป=องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  การส�งเสริมและคุ%มครองจริยธรรมของส�วนราชการ 
ให%สอดคล%องกับยุทธศาสตร:ชาติว�าด%วยการป=องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใช%เป�นเครื่องมือสําคัญในการ
สร%างการมีส�วนร�วมจากทุกภาคีเครือข�ายด%านการป=องกันและปราบปรามการทุจริตคอร:รัปช่ัน การส�งเสริมและ
คุ%มครองจริยธรรมทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน โดยร�วมกําหนดเป=าหมายการพัฒนากลยุทธ:ไปสู�การปฏิบัติตาม
แผนงาน/โครงการที่วางไว%ไปสู�เป=าหมายเดียวกัน คือความสําเร็จอย�างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
นอกจากน้ี ยังมีหน%าที่สําคัญในการประสาน ติดตามหน�วยงานที่เกี่ยวข%องเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร%องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบจากช�องทางการร%องเรียนของศูนย:ปฏิบัติการต�อต%านการทุจริต 3 ช�องทาง 
ประกอบด%วย 1) เว็บไซต: “www.nawong.go.th” 2) เฟซบุ�ค“องค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง” 3) กล�องรับ
เรื่องร%องเรียนการทุจริตขององค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง 

องค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%งจึงดําเนินการเปeดช�องทางให%ประชาชนมีการร%องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจากช�องทางการร%องเรียนของศูนย:ปฏิบัติการต�อต%านการทุจริต 

 

๓. วัตถุประสงค. 
1) เพ่ือให%มีระบบและช�องทางการร%องเรียนการทุจริตแลประพฤติมิชอบในการจัดการเรื่องร%องเรียน

ร%องทุกข:ให%กับประชาชน  
   2) เพ่ือคุ%มครองสิทธิของประชาชนและผู%ร%องเรียน/แจ%งเบาะแส ตามหลักธรรมาภิบาล                
 

๔. กลุ"มเป
าหมาย 
ประชาชนตําบลนาวุ%ง 

5. วิธีการดําเนินการ 
 จัดให%มีระบบและช�องทางการร%องเรียน ร%องทุกข:ของหน�วยงาน อย�างน%อย 3 ช�องทาง ได%แก� 1) 

เว็บไซต: “www.nawong.go.th” 2) เฟซบุ�ค“องค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง” 3) กล�องรับเรื่องร%องเรียนการ
ทุจริตขององค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   :  ปIงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ :  ไม�ใช%งบประมาณ 
 

8.  ผู1รับผิดชอบโครงการ :  สํานักปลัด อบต.นาวุ%ง  
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ, 
 ผลผลิต 
 มีการจัดการเรือ่งร%องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบจากช�องทางการร%องเรียนของศูนย:ปฏิบัติการ
ต�อต%านการทจุริตอย�างมีประสิทธิภาพ 
 ผลลัพธ, 

ประชาชนมีช�องทางการรบัเรื่องร%องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยสําหรับผู%ร%องเรียน 
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  ภาคผนวก 
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คําสั่งองค.การบริหารส"วนตําบลนาวุ1ง 

ท่ี  33 /2565 
เรื่อง  แต"งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนปฏบิัติการป
องกันการทุจริต  

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใส (พ.ศ.2566-2570) ขององค.การบริหารส"วนตําบลนาวุ1ง 

 

 ด%วยรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให%รัฐพึงจัดให%มี
ยุทธศาสตร:ชาติเป�นเป=าหมายการพัฒนาประเทศอย�างย่ังยืน ตามหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือใช%เป�นกรอบในการ
จัดทําแผนต�างๆ ให%สอดคล%องและบูรณาการกัน  เพ่ือให%เป�นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู�เป=าหมายดังกล�าว 
สํานักงาน ป.ป.ช.ได%มุ�งเสริมเสริมให%องค:กรปกครองส�วนท%องถ่ินบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลอย�างต�อเน่ือง
ควบคู�ไปกับการป=องกันการทุจริต  โดยให%องค:กรปกครองส�วนท%องถ่ินทุกแห�งจัดทําแผนปฏิบัติการป=องกันการ
ทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใส (พ.ศ.2566-2570) เพ่ือเป�นแนวทางในการป=องกันการทุจริต
ภายในหน�วยงาน 

 เพ่ือให%การดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป=องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใส 
(พ.ศ.2566-2570) ขององค:การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง เป�นไปด%วยความเรียบร%อย บรรลุวัตถุประสงค:  จึงขอ
แต�งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนดังกล�าว ดังน้ี 
 ๑. นายกองค:การบรหิารส�วนตําบลนาวุ%ง ประธานกรรมการ 
 ๒. รองนายกองค:การบรหิารส�วนตําบลนาวุ%ง รองประธานกรรมการ  
 ๓. สมาชิกสภาองค:การบรหิารส�วนตําบลนาวุ%งทุกหมู� กรรมการ 
 4. นางสุเพชรสรณ:  ตันพัฒนา  (ปลัดอบต.) กรรมการ 
 5. นางกุลธิดา  ศิลปการบวร  (หัวหน%าสํานักปลัด) กรรมการ 
 6. นางสาวฐิติพัชร  พลีไพร  (ผู%อํานวยการกองคลงั) กรรมการ 
 7. นางวรรณเพ็ญ  บุญกลู  (ผู%อํานวยการกองการศึกษา) กรรมการ 
 8. นางสาวชญาภา  ถมทอง  (ผู%อํานวยการกองสวัสดิการฯ) กรรมการ 
 9. นายนพดล  ขาวสอาด  (นายช�างโยธา) กรรมการ 
 10. นางสาวพัชรินทร:  อาบสีนาค  (ผู%ช�วยนักทรัพยากรบุคคล) กรรมการ 
 11. นางสาวเสาวลักษณ:  ทับล%อม  (ผู%ช�วยนักจัดการงานทั่วไป) กรรมการ 
 12. นางวาสนา  อร�ามศรี  (นักวิเคราะห:นโยบายและแผน) กรรมการ/เลขานุการ 
 

ท้ังน้ีให1คณะกรรมการมีอํานาจหน1าท่ี ดังน้ี 
๑. ศึกษาวิเคราะห:ทําความเข%าใจกรอบแนวคิดในการจัดทําแผนปฏิบัติการป=องกันการทจุริต  
๒. ประเมินความเสี่ยงการทจุริต 
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3. วางแผน จัดทํา ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป=องกนัการทจุริต 
4. กํากับดูแลให%มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป=องกันการทจุริต 

 5. จัดทํารายงานติดตามและสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป=องกันการทุจริต 
 6. ดําเนินการอื่นตามที่ประธานกรรมการมอบหมาย 
                      
 

 ทั้งน้ี  ต้ังแต�บัดน้ีเป�นต%นไป 

                              สั่ง  ณ  วันที่   9    มีนาคม   พ.ศ.๒๕65 

 
                                                      (นายประเทิง  ขาวสอาด) 
                                         ตําแหน�ง  นายกองค:การบรหิารส�วนตําบลนาวุ%ง 
 
 
 
 


